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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह बलग संकलन के कप में 

रवा मासके 
Separato Paging is givon to this part in order that it may be filed as a 

soparate compilation 


भाग - 3 -- उप- मण (1 ) 
PART II - - Section 3 - Sub -sectioe | 


+ 


भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय कोपरकर) और कोरीय मधिकारियों (संघ राज्य 
मेष प्रशासनों को बरकर) बारावीप के मन्तर्गत बनाए और जारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम विनम साधारण प्रकार के मारप, उपनियम मावि सम्मलित है ) 

General Statutory Rules (Incheding Orders, Byelaws etc. of a general 
character ) lased by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than tho Adalgistration of Union Territories) 


गृह मंत्रालय 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 24 दिसम्बर , 1996 
सा . का . नि . 21.--- भारत के राजपत्र के भाग II , 
खंड- 3, उपखण्ड (i ) में पृष्ठ सं . 2275- 2279 पर दिनांक 
9- 11- 1996 को प्रकाशित भारत सरकार , गृह मंत्रालय की 
अधिसूचना सं . 481 में अनुसूची के कालम 14 में "संघ लोक 
सेवा प्रायोग से परामर्श प्रावश्यक शब्दों के पश्चात प्रति 
नियुक्ति पर स्थानांतरण माधार पर अधिकारी की नियुक्ति 
करते समय " शब्दों को जोड़ा जाये । 

सं . -4/ 10/ 95- एन . ई . - 11] 
श्रीमती एल . तोछोंग, निदेशक ( एन . ई . मी . 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 24th December , 1996 
G .S . R .21 . - - In the no tification of the Go 
vernment of India in the Ministry of Home Affairs 
No. G . S . R . 481 dated the 9th November , 1996 
published at pages 2275 -2279 of the Gazette of 

India , Part II , Section 3, Sub - section (i), in column 
14 of the Schedule the words " while appointing 
an officer on transfer on deputation " may be added 
after the words " consultation with the Union Public 
Service Commission necessary " . 

INo . 4 / 10/95- NE . I ] 
Smt. L . Tochhong, Director (NEC ) 
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2. ये सरकारी राजपन में उनके प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होगें : 


2. आवेदन -- ये नियम इन नियमों के साथ सलंग्न 
अनुसूची के कालम 1 में विनिविष्ट पदों पर लागू होंगें । 


अम 


योजना आयोग 

शुद्धि पत्र 
नई दिल्ली , 29 अक्तूबर , 1996 
सा . का , नि . 22.----संदर्भ योजना आयोग को दिनांक 
08 अक्तूबर , 1993 को समसंख्यक अधिसूचना 1 योजना 

आयोग में ज्येष्ठ पुस्तकालय परिचर ( समूह “ घ ” पद ) भर्ती 
नियम , 1993 अनुसूची के कालम 04 में प्रविष्टि वेतनमान 
को रु . 800-15-1010 -4 . रो . 20- 1150 पढ़ा जाए । 

[सं . ए-12018/5/ 91- प्रशा -5] 
राम प्रताप टण्डन, अपर सघिय 


____ 3. पदों की संख्या वर्गीकरण व वेतनामन .-- - इन पवों 
की संख्या उन का वर्गीकरण तथा उनसे संबंधित वेतन 
मान उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में विनिर्दिष्ट किए 
जाएंगे । 


4. भर्ती का तरीका प्रायु सीमा, अर्हताएं आदि ; - उक्त 
पदों की भर्ती का तरीका मायु सीमा , अर्हताएंतथा उनसे 
संबंधित अन्य मामले उक्त अनुसूची के कालम 5 से 14 
में यथा विनिर्दिष्ट अनुसार होंगें 


5. अनहरता :--- कोई व्यक्ति ---- 


PLANNING COMMISSION 

CORRIGENDUM 
New Delhi , the 29th November , 1996 
G . S. R . 22 . - - Reference Notification of even 
number dated 8th October , 1993 . In the Planning 
Commission Senior Library Attendant (Group D 
Post) Recruitment Rules, 1993, the scale of pay 
mentioned under Columa 04 of the schedule may 
be read as Rs. 800 - 15- 1010 - EB- 20 - 1150. 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या पत्नी 

जीवित है ; से विवाह किया है या विवाह 
का संविदा किया है ; या 


CO 


[ No. A-12018/5/91- Adm. VI 
RAM PARTAP TANDON , Under Secy . 


( ख ) ऐसा व्यक्ति जिसका पति या पत्नी जीवित 

है किसी अन्य व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह 
का संविदा किया है उक्त पदों में से किसी पर 
नियुक्ति किए आने के पास नहीं होंगें । 


किन्तु केन्द्रीय सरकार , यदि उसका यह समाधान हो 
जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति या विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू विधि के अधीन अनुज्ञेय है या ऐसा किए 
जाने के अन्य आधार है तो उन्हें इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकती है । 


वित्त मंत्रालय 
( प्रार्थिक कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 26 दिसम्बर , 1996 
सा . का .नि . 23. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
तथा इस मंत्रालय की दि . 13- 6- 1986 की अधिसूचना 
संख्या एफ . 4 ( 9 )/ 85एस . पी . एम . ( बी . एन . पी . ) ( सा . 
का . नि . सं . 586 वि . 18 जून , 1986) के अधिक्रमण 
में ( ऐसे अधिक्रमण से पहले किए या न किए गए कार्य 
के संबंध में के अतिरिक्त ) प्रतिभूति कागज कारखाना 
होशांगाबाद में अवर्गीकृत प्रौद्योगिक संवर्ग पदों की भर्ती की 
पद्धति को विनियमित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते 
है , अर्थात : 

1. संक्षिप्त शीर्षक तथा प्रारम्भ 
( 1 ) इन नियमों को प्रतिभूति कागज कारखाना प्रव 

र्गीकृत औद्योगिक संवर्ग पर भर्ती नियम 1996 कहा 
जायेगा । 


6. शिथिल करने की शक्ति ---जहां केन्द्रीय सरकार का 
यह मत हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है तो 
यह आदेश द्वारा और उन कारणों से जो लिखित में वर्ष 
किए जाएंगे किसो वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को इन नियमों 
को किसी भी प्रावधान से छूट दे सकेगो । . . 


7. बचत - - इन नियमों में से कुछ भी इस संबंध में 
समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों 
तथा अन्य विशेष वर्गो के व्यक्तियों के प्रावधान किए जाने 
के लिए वाछित आरक्षण , आयु सीमा में छूट तथा अन्य 
रियायतों को प्रभाषित नहीं करेगा । 


अनुसूची 


• 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


भाग: 
ए 
-उत्पादनन्यूडाइजेस्टर-उरा,रैगहाउस, 
रैन 
बॉयलरहाउस) पदकानाम 
पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 

वेतनमान 

चयनपद अथवा 
अच्यन 
पद 


सीधी 
भर्तीवाले 
व्यक्तियों 
के 
लिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिशना 
नियमावली 
1972 
के 
लिएआयु के 
नियम 
30केअधीन सेवामेंजोड़ेगए 
वर्षा का 
लाभअनुज्ञेयहै 
या 
नहीं 
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अवगीकृत/ 
औद्योषिक 


चयन 


1/प्राडक्शनX०" 

डाइजेस्टर 
. एवंब्रोककार्यभारके प्लाण्टअनुसारपरिवर्तनीय 
आपरेटर 
ग्रेड 
-1 


रू.1400-40 
1800 
-दरो 50-2300 


- 


. 


- 


- 


- . . . 


. 
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30 
वर्ष 
तक 
) 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
,अनिवार्य 
: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
अदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष तकतथाअनुसूचितजाति 
एवं 
अनु 

। 
।मान्यताप्राप्त 
बोर्डसे 
हायरसेकेण्डरी 
स्कूल सुचित 
जनजाति 
केप्रत्याशियोंके 

सर्टीफिकेट 
परीक्षा 
उत्तीर्ण 
हो लिए40 
वर्ष 
तकएवंअन्यपिछड़े वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए 
38 
वर्ष। 

2 
/ 
शासकीय 
/शासकीयउद्यमों 
/ 
सुप्रसिद्ध 
कम्पनियों 
के तकशिथिलनीय 

कास्नकारखाने 
के 
उत्पादन 
विभाग 
में 
एक 
दक्ष टीप: 

कर्मचारी 
के 
रूप 
में 
कार्य 
करने 
का 
पाँच 
वर्ष 
का आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकअनुभव तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकी 
अंतिमतिथि 

वांछनीय 
: 
- 
पेपर 
एवं 
फ्ल्प 
टेक्नालॉजी 
में 
होगी| 
यह 
अंतिमतिथि 
आसाम, 

सर्टीफिकेट 
कोर्स 
. 
मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम 
मणीपुर,नागालैंड, 
त्रिपुरा,सिक्किम, 
जम्मू 
औरकाश्मीर 
राज्यकेलद्दाखमंडल 
लाहौल 
और 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिले 
के 
पणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबार 
द्वीप 
समूह 
टीप: 
स्था 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
अनुभव 
संबंधी 
अहर्ताएं 
अनुसूचित 
जाति 
तथा 
अनुसूचित 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. 
. 
जन 
जाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
मामले 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
के 
विवेकानुसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
के 
मामले 
में 
अयसीमा 
निर्धारित 
करने 
है 
/ 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
हो 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
किया 
वाले 
ऐसे 
समृदायों 
के 
प्रत्याशी 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध जाता 
है 

नहींहैं 


- 
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यासाधीभर्ती 
वालेव्यक्तियों 
परिवीक्षाकीअवधि लिएनिधारितआयुतथायदिकोईहोतो भिक 
अहर्ताएं 
पर्दोन्नति 
पर 
आने 
ले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


भर्तीकीपद्धति:क्या 
भर्तीपदोन्नति 
/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीके 
मामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहरोड 
जिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवा 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
की 
जानी 
है तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवाली 
रिक्तियोंकीप्रतिशतता 
. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना आवश्यकहो 


9, --------- 


10. 


12. 


13. 


14. 


------- 


-- 


यूनहींहोता. 


केवल 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
, 
ऐसा व्यक्तियोंकेलिए नहोसकनेपरसीधी दोवर्ष 

भतीद्वारा. 


स्पान्तरण: 

स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति लागूनहींहोता. 

समिति 
उत्पादनविभागके 
अन्यअनुभागों 
के 
रू 
.1350 2200केवेतनमानकेअवकृतकर्मचारी।।उपकार्यप्रवन्धकउत्पादनोंअध्यक्ष जिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्षकीनियमितसेवा2तकनीकीअधिकारीउत्पादनसदस्य होतथाजड़ेमान्यताप्राप्तबोर्डसेमैटिकया3.सहायकप्रबन्धककार्मिकसदस्य समकक्षपरीक्षाउत्तीर्मकरनेकीशैक्षणिक4]श्रमअधिकारी. सदस्य योग्यतारखतेहोंयासरकारद्वारामान्यताप्राप्त51अनुसूचितजाति/अनुसुचितसदस्य 
संस्थानसेकिसी 
भीट्रेड 
काराष्ट्रीय 
व्यवसायजनजातिकाएकराजपत्रित 
प्रमाण 
- 
पत्र 
घास्क 
हो 
. 

अधिकारी 
टीप 
: 
- 
वर्तमान 
पदधारियों 
द्वारा 
उस 
ग्रेडकी फीडरलाइन 
में 
, 
जो 
अब 
रू 
. 
1350 
- 
2200के 
रूप 
में 
अपग्रेड 
की 
गई 
है 
, 
की 
नई 
सेवाको 
स्थानान्तरणके 
लिएअर्हक 
सेवामानाजायेगा. 
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रिनार 


उत्पादनकरएवंबीटरहाउस 


पाकानाम 


पदोंकीसंख्यावीकरम 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिंशननियमावली।972केलिएअप्यु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवर्षा कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


2. 


3. 


चयन 


नहीं 


21प्रोडक्शनx1219951अवमीकृत/ 

आपरेटर ग्रेड-1_____xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रू.1400-40- 1800-दरो 50-2300 


30वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वाराअनिवार्य: जारीनिर्देशोंएवंआदेशोंकेअनुसार1/मान्यताप्राप्तबोर्डसेहायरसेकेण्डरीस्कूल शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्षसर्टीफिकेटपरीक्षा.उत्तीर्ण तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके2/सुप्रसिद्धकागजकारखानेकेउत्पादनविभागमें लिए.40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेएकदक्षकर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरनेकापाँच 
वर्ष 
के 
प्रत्याशियोंके 
लिए 
38 
वर्ष 
वर्ष 
काअनुभव 
. 
तक 
शिथिलनीय टीप: 

वांछनीय: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकपेपरएवंफ्ल्पटेक्नलॉजीमेंसर्टीफिकेटकोर्स. तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी।यहअंतिमतिथिअसाम, मेपलय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम ममीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्यशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोध५वालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 
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EEEEEEEEEEEEE 


TIT 


75 


76 


समीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि लिएनिर्धारितआयुत्यायदिकोईहोतो सणिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरआने नेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचना 
क्याहै? 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा 
की 
जानी 
है तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे 
भतीकेलिए 
संघ लोकसेवाअयोग सेपरामर्शकियाजाना अवश्यकहो 


वि 
. 


-------- 


10. 


| 
| 
. 


12. 


13. 


14. 


:-नहीं संसनिकबहतां: तम्भक्रमांक12मेंदर्शाए। 


लागूनहींहोता. 


केक्लसीधीभर्ती 100%पदोन्नतिद्वारा वालेव्यक्तियोंकेलिएऐसानहोसकनेपर दोवर्ष 

सीधी 
भती 
द्वारा 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थ 
विभागीय पदोन्नतिसमिति: 


पदोन्नति: देकरस्थाबीटरअनुभागकेप्रोडक्शनआपरेटर ग्रेड-।।जिनकीउसग्रेडमेंदोवर्षकीनियमित सेवाहोत्थाजोमान्यताप्राप्तबोर्डसेमैहिक यासमकक्षपरीक्षाउत्तीर्णकीशैक्षणिक योग्यतारखतेहोंयासरकार 
द्वारामान्यताप्राप्त संस्थानसेकिसीभीहेडकाराष्ट्रीयव्यवसाय प्रमाण-पत्रधारकहो,ऐसानहोसकनेपरवे प्रोडक्शनअपरेटरग्रेड-।।जोउक्तअर्हताएं। 

नरखतेहो 
परन्तुजिनकीउसमेड 
मेंचार वर्ष 
कीनियमितसेवा 
हो 
. 


Noo 


1.||उपकार्यप्रबन्धकउत्पादन 21तकनीकीअधिकारीउत्पादन) 3सहायकप्रबन्धककार्मिक 4]श्रमअधिकारी 5अनुसूचितजाति/अनुसूचितू 

जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 


अध्यक्ष 

सदस्य सदस्य सदस्य सदस्य 
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टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदन केलागूहोनेपररू.1350-2200,केरूपमें अपडडे,निम्नवेतनमानमेंकीगईसेवापदोन्नति केलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 
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वेशन-उत्पादनसम्पनसंयोजनकेमिकलमिग्रेशनएवंमशीनहाउस 

पदकानामपदोंकीसंख्यावर्गीकरणवेतनमान 


चयनपद अथवा अचयनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहर्ताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों शिनानियमावली 
1972 
के 
लिए 
आयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेनएवर्षा 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
है यानहीं 


[(!)£SoftIIbh] 
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-- 
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- 


-- 


- 


-- 


- 
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- 
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- 


- 
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- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


---- 


- 


- 


---- 


- 


- 


2. 


3. 


4. 


5. 


6. 


6. 


चयन 


नहीं 


. 


3/आपरेटर 

ग्रेड-। 


x21[1995 
मा 
अवर्गीकृत 
/ 

औद्योगिक ____xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रू 
. 
1400 
- 
40 
1800 
- 
दरो 50-2300 


30वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वाराअनिवार्य: जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार तकतथाअनसचितजातिएवंअन, 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
1 
/ 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
से 
हायर 
सेकेण्डरी 
स्कल सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 

सर्टीफिकेटपरीक्षाउत्तीर्णहो. लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े 

वअन्यपिछड़2/शासकीयउपक्रमों/सुप्रसिद्धकम्पनियोंकेकाम्न वर्मकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षेका 

कारखानेकेउत्पादनविभागमेंएकदक्ष 
तक 
शिथिलनीय 

कर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरनेकापाँचवर्ष टीप: आयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकका*. 
तारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
में 
प्रार्थना 
वांतीय 
: 
. पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि 
होगी 
। 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
पेपर 
एवं 
पल्प 
टेक्नालॉजी 
का 
सर्टीफिकेट 
कोर्स 
. मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू 

औरकाश्मीरराज्यकेलददाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप 
मंडल 
, 
अंडमानएवंनिकोबार 
द्वीप 
समूह 
टीप: 
त्या 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
केलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएं 
अनुसूचितजोत 
तथा 
अनुसूचित 
निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी. 
.जनजाति 
के 
प्रत्याशियोंकेमामले 
मेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयों 
के 
माध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामले 
में 
आयुसीमानिर्धारितकरनेहै/ 
हैंजब 
चयनकेकिसी 
प्रक्रमपरनियुक्ति की 
निर्णायक 
तिथिवहअंतिम 
तिथिप्रधिकारीकीयह 
राय 
हो 
किउनके 
लिएआरक्षित होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
रिक्तियों 
कोभरनेकेलिए 
अपेक्षितअनुभव 
रखने 
सेनाम 
भेजने 
केलिएअनुरोध 
किया 
वालेऐसेसमूदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्या 
में 
उपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 
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78 


.यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै! 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआयुत्थायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपर्दोन्नतिपरअने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू होगी. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै। अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यकहो 


10. 


।। 


12. 


13. 


14. 


लाडूनहींहोता. 


अनु:नहीं 

केवलसीधी 
भर्ती 
वाले 
100 
% 
पदोन्नतिद्वारा 
, 

व्यक्तियोंकेलिए ऐसानहोसकनेपर शैक्षिकबहाएं: 

दोवर्ष 

सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. .स्तम्भक्रमांक12मेंदर्शाएअनुसार 


पदोन्नति: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय 

पदोन्नतिसमिति: रसायनसंयोजनकेमिकलप्रिप्रेशन/मशीनहाउस अनुभागकेअपरेटरग्रेड-।।जिनकीउसऐड।उपकार्यप्रबन्धकउत्पादन,अध्यक्ष मेंदोवर्षकीनियमितसेवाहोतथाजोमान्यत्व21तकनीकीअधिकारीउत्पादन,सदस्य प्राप्तबोर्डसेमैट्रिकयासमकक्षपरीक्षाउत्तीर्ण3सहायकप्रबन्धककार्मिकसदस्य 

कीशैक्षणिकयोग्यतारखतेहोंयासरकार41श्रमअधिकारी द्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेकिसीभीव्यवसाय51अनुसूचितजाति/अनुसूचितसदस्य टूिड,काराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाण-पत्रधारकहो,जनजातिकाएकराजपत्रित ऐसानहोसकनेपरवेआपरेटरग्रेड-।।जो।अधिकारी उक्तअर्हताएं,नरखतेहोंपरन्तुजिनकी उसग्रेडमेंचारवर्षकीनियमितसेवाहो. 
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I 


भर 
: 
उत्पादन 
किलेण्डर 
कटर 
ट 
का 
नाम 
पर्दो 
की 
संख्या 
वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन 
पद 
अथवा अच्यन 
पद 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक 
तथा 
अन्य 
अहताएं 


केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
शिनानियमावली 
1972 
के 
लिए 
आयु 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वणे 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 
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2 
. 


3 
. 


- 


4 
. 


5 . 


6. 


8. 


4 
/ 
आपरेटर 

ग्रेड 
- 
। 


चयन 


नहीं 


x 
20 
11995 
अवर्गीकृत 
/ 

औद्योकि 
x 
कार्यभार 
के 

अनुसार 
परिवर्तनीय 


रू 
. 
1400 
- 
40 
- 
1800 
- 
दरो 50-2300 


30 
वर्ष 
तक 
) 
केन्द्र 
सरकार 
द्वाराअनिवार्य: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
अदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
/ 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
से 
हायर 
सेकेण्डरी 
स्कूल 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनु 
सर्टीफिकेट 
परीक्षा 
उत्तीर्म 
हो 
. सुचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
2 
/ 
शासकीय 
उपक्रमों 
/ 
सप्रसिद्ध 
कंपनियो 
के 
काज 
वर्म 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्षे 
कारखाने 
के 
उत्पादन 
विभाग 
में 
एक 
दक्ष 
तक 
शिथिलनीय 

कर्मचारी 
के 
रूप 
में 
कार्य 
करने 
का 
पाँच 
वर्ष 
टीम 
: 

का 
अनुभव 
. 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
तारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
में 
प्रार्थना 
वांछनीय 
: 
पत्र 
प्राप्त 
किये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
। 
यह 
अंतिम 
तिथि 
असम्म 
, 
पेपर 
एवं 
पल्प 
टेक्नालॉजी 
का 
सर्टीफिकेट 
कोर्स 
. मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
मपीपुर 
, 
नागालैंड 
, 
पुिरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 

और 
कारमीर 
राज्य 
के 
लददाख 
मंडल 
लाहौल 
और 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अंडमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
टीप 
: 
तथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
अनभव 
संबंधी 
अहर्ताएं 
अन्सचित 
जाति 
तथा 
अनसचित 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. 
. 
जन 
जाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
मामले 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
के 
विवेकानुसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
के 
मामले 
में 
आयुसीमा 
निर्धारित 
करने 
है 
/ 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
हो 
कि 
उनके 
लिए 
अरक्षित 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजमार 
कार्यालयों 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
किया 
वाले 
ऐसे 
समूदायों 
के 
प्रत्याशी 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
जाता 
है 
. 

नहीं 
हैं 
. 
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कासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि 7लिएनिर्धारितअयुतथायदिकोईहोतो क्षणिकअहम्पदोन्नतिपरआने 
ले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लाइ गी. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभूतींपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभतीपद्धति/पदोन्नतिवहमेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै। अथवास्थानान्तरणद्वारा 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमें भतीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना अवश्यकहो 


तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


9. 


10. 


12. 


13 
. 


14 
. 


लागूनहींहोता. 


:नहीं भकबहतएं:स्तम्भ 512मेंदर्शाएअनुसार. 


केक्लसीधी 
भर्ती 
वाले 
100पदोन्नति 
द्वारा 
, व्यक्तियोंकेलिएऐसानहोसकनेपर दोवर्ष. 

सीधीभीद्वारा. 


पदोन्नति: 

पदोन्नतिस्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय 

पदोन्नतिसमिति: केलेण्डूरकटरअनुभागकेअपरेटरहेड-।। जिनकीउसग्रेडमेंदोवर्षकीनियमितसेवा।/उपकार्यप्रबन्धकउत्पादनाअध्यक्ष होतथाजोमान्यताप्राप्तबोर्डसेमेदिकया2/तकनीकीअधिकारीउत्पादनसदस्य समकक्ष 
परीक्षाउत्तीर्ण 
कीशैक्षणिकयोग्यता 
(3)3. 
सहायकप्रबन्धक(कार्मिक)सदस्य रखतेहोयासरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थान4/श्रमअधिकारी 

सदस्य सेकिसीभीव्यवसायट्रिड)काराष्ट्रीय5/अनुसूचितजाति/अनुसूचित सदस्य व्यवसायप्रमाणपत्रधारकहो,ऐसानहोसकने जनजातिकाएकराजपत्रित परवेआपरेटरग्रेड-1।जोउक्तअहमीन 

अधिकारी 
. रखतेहोपरन्तुजिनकीउसग्रेडमेंचारवर्ष कीनियमितसेवाहो. टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदन केलागूहोनेपररू.1350-2200केरूपमें अपमेडड,निम्नवेतनमानमेंकीगईसेवा, पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 
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(PART 1 Sec . 3 (i)] 


भार:उत्पादनविकरएवंबीटरहाउस टकानामपदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथा 
अन्य 
अहताएं 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिंशननियमावली 
1972केलिए 
आयु केनियम30केअधीन सेवा 
में 
जोड़े 
गएवो 
का 
लाभ 
अनुज्ञेयहै 
या 
नहीं 


- आपा 


-.IN 


3. 


5 
. 


6 
. 


7. 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


/अपरेटर 


चयन 


नहीं 


. . 


. 


x2011995]अवर्गीकृत/रू.1350-30 

1440- 
40 
1800 
-दरो 

50- 
2200 
x 
कार्यभार 
केअनुसार 
परिवर्तनीय 
. 


. . 


28 
वर्ष 
तक) 
केन्द्रसरकार 
द्वारा 

अनिवार्य: 
जारी 
निर्देशोंएवंआदेशों 
के 
अनुसार शासकीयसेवकों 
के 
लिए35 
वर्ष मान्यताप्राप्तबोईसेहायरसेकेण्डरीस्कूल 
तकस्था 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनु 
स्टीफिकेट 
परीक्षा 
उत्तीणेहो 
. सुचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े2/शासकीयउपक्रमों/सप्रसिद्धकम्पनियोंकेकारण वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षे 
कारखाने 
के 
उत्पादन 
विभाग 
में 
एक 
दक्ष 
तक 
शिथिलनीय 

कर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरनेकाचारवर्ष 
टीप 
: 

का 
अनुभव 
. आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनावांछनीय:पेपरएवंपल्पटेक्नालॉजीका पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि 
स्टफिकेट 
कोस 
. होगी|यहअंतिमतिथिअसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,.मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू 

औरकाश्मीरराज्यकेलदाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: स्थालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती 
केमामलेमें 
आयुसीमानिर्धारितकरने 
है/हैं 
जबचयनके 
किसी 
प्रक्रमपरनियुक्ति 
कीनिर्णायकतिथिवहअंतिम तिथि 
प्राधिकारीकी 
यहरायहोकिउनकेलिएअरक्षित होगीजिस 
तिथितक 
रोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंको 
भरनेकेलिएअपेक्षितअनुभव 
रखने सेनमभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमृदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध 

नहीं 
हैं 
. 
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सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि लएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो णकअहर्ताएंपदोन्नतिपरअने व्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्ती 
पद्धति/पदोन्नतिवहग्रेड 
जिससे 
पदोन्नति 
कीजानीहै अथवास्थानान्तरण 
द्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जाने 
वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना आवश्यकहो 


10. 


12 
. 


13. 


14 
. 


:नहीं 

कअहर्ताएं:स्तंभ 712 
में 
दर्शाए 
अनुसार 
. 


केक्ल 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
100 
% 
पदोन्नति 
द्वारा 
, 
व्यक्तियों 
के 
लिएऐसानहोसकनेपर दोवर्ष. 

सीधीभर्तीद्वारा. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभामीय पदोन्नति 
समिति 
: 


लागू 
नहीं 
होता. 


"पदोन्नतिः उत्पादनविभागकेरुपये1320-2040के वेतनमानकेअवर्गीकृतऔद्योगिककर्मचारी जिनकीउसग्रेडमेंदोवर्षकीनियमितसेवा होतथाजोमान्यताप्राप्तबोर्डसेमैट्रिकया समकक्षपरीक्षाउत्तीर्णकीशैक्षणिकअहर्ता रखतेहोंयासरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थान सेकिसीभीव्यवसाय(ट्रेड)काराष्ट्रीय व्यवसायप्रमाण-पत्रधारकहों,ऐसानहो सकने 
पररुपये1320-2040 
केवेतनमान.. केउत्पादनविभागकेकर्मचारी,जोउक्त अहर्ताएंनरखतेहों,परन्तुजिनकीउसरेडमें 
चार वर्षकीनियमितसेवा 
हो 
. 


- Notin 


। 
। 
उप 
कार्य 
प्रस्धक 
उत्पादना 
अध्यक्ष 
21तकनीकीअधिकारीउत्पादनसदस्य 
3 
सहायक 
प्रबन्धक 
कर्मिक सदस्य 4]श्रमअधिकारी 

सदस्य 
51अनुसूचितजाति/ 
अनुसूचितसदस्य 

जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 
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टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदन केलागूहोनेपररू.1320-2040केरूपमें अपग्रेडड,निम्नवेतनमानमेंकीगईसेवा 
पदोन्नति 
के 
लिए 
अर्हक 
सेवा 
मानी 
जावेगी 
. 


. 


. 


(Part Il - - Sec . 3 (1) ] 


विमान:उत्पादनस्सियनसंयोजनकेमिकलग्रेिशनएवंमशीनहाउस. पदकानामपदोंकीसंख्यावर्गीकरणवेतनमान 


- 


- 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहर्ताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिशनानियमावली1972केलिएआयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवर्षो कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


[ भाग 11 - खण्ड 3 (i ) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


--- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


--- 


- 


2. 


3. 


5 


6. 


चयन 


नहीं 


ग्रेड-।। 


6 
/ 
xx 
अपरेटर 
x 
45 
119951 
अवर्गीकृत 
/ 

रू.1350-30 औद्योकि 

1440-40-1800 xकार्यभारके 

दरो-50-2200 अनुसारपरिवर्तनीय xcxइसमेंएकपदप्रोडक्शनरिकार्डरकेपदनामकाशामिलहै,जिसेफीडर पदोंकेऐसेप्रत्याशियोंमेंसेचयनपद्धतिद्वाराभराजावेगाजोमान्यताप्राप्त बोर्डसेमेहिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षाउत्तीर्णकीशैक्षणिकयोग्यतारखतेहो. 


28वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वाराबनिवार्य: जारीनिर्देशोंएवंआदेशोंकेअनुसार तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु। 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
। 
। 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
से 
हायर 
सेकेण्डरी 
स्कल सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 

सर्टीफिकेटपरीक्षाउत्तीर्णहो. एकअन्यपिछड़लिंए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े 

2/शासकीयउपक्रमों/सुप्रसिद्धकम्पनियोंकेकागज वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्ष 

कारखानेकेउत्पादनविभागमेंएकदक्ष तकशिथिलनीय टीप: 

कर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरनेकाचारवर्ष आयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायककाअनुभव 

तमप्राथनावांछनीय:तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनानही.पण पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि 

पेपरएवंफ्ल्पटेक्नालॉजीका 

सर्टीफिकेटकोर्स. होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू 

औरकाश्मीरराज्यकेलददाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनभवसंबंधीअहर्ताएअनपचितजातितथाअनचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजवचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमूदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहै. 
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यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान 
है 
तेउसकीसंरचना 
क्या 
है 
। 


- . 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितअशुत्थयदिकोईहोतो शैक्षणिकअताएंपदोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलालू होंगी. 


वेपरिस्थितियांजिनमे 
भर्ती 
के 
लिए 
संघ लोकसेवाआयोग 


- 


भर्तीकीपद्धति:क्यामर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अश्वास्थानान्तरणद्वारा तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


- 


सेपरामर्शकियाजाना 


आवश्यक 


10. --- 


13. 


14 
. 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


कम्:नहीं 

किकबहुएं:स्तंभ क्रमांक12मेंदर्शाएअनुसार. 


केक्लसीधी 
भर्ती 
वाले 
100% 
पदोन्नति 
द्वारा 
, व्यक्तियोंकेलिए ऐसनहोसकनेपर दोवर्ष. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नतिसमिति: 


लागूनहींहोता. 


सोधी 
भती 
द्वारा 


को 


12. -"पदोन्नतिः------ 

उत्पादनविभागकेरुपये1320-2040के वेतनमानकेअवर्गीकृतऔद्योगिककर्मचारी जिनकीउसग्रेडमेंदोवर्षकीनियमितसेवा होतथाजोमान्यताप्राप्तबोर्डसेमैट्रिकया समकक्षपरीक्षाउत्तीर्णकीशैक्षणिकअहर्ता। रखतेहोंयासरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थान सेकिसीभीव्यवसाय 
(ट्रेड 
) 
काराष्ट्रीय व्यवसायप्रमाण-पत्रधारकहों,ऐसानहो सकनेपररुपये1320-2040केवेतनमान केउत्पादनविभागकेकर्मचारी,जोउक्त अहर्ताएंनरखतेहों,परन्तुजिनकीउसग्रेडमें 
चार 
वर्षकी 
नियमितसेवाहो. 


11उपकार्यप्रबन्धकउत्पादनअध्यक्ष 21तकनीकी 
अधिकारी 
उत्पादनसदस्य 
3सहायक 
प्रबन्धककार्मिकसदस्य श्रमअधिकारी 

सदस्य अनुसूचितजाति/अनुसूचितसदस्य जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 
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टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदन केलागूहोनेपररू.13202040केरूपमें अपग्रेडेड,निम्नवेतनमानमेंकीगईसेवा पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


[ PART II . - SEC . 3 (1) ] 


विभाग 
: 
उत्पादन 
केलेण्डर 
कटा 
हाउस 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिशन 
नियमावली 
1972 
के 
लिए 
आयु केनियम30केअधीन 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षो कालाभअनुज्ञेयहै 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


यानहीं 


9. 


3 
. 


5 
. 


6 
. 


8. 


अवीकृत/ 


चयन 


नहीं 


ग्रेड 
- 
11 


7/अपरेटर 

___xॐ19951 ___xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रू.1350-30 
1440 
- 
40 
- 
1800 दरो-50-2200. 


- 


-- 


28वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वारा 

आनवाय: जारीनिर्देशोंमेंआदेशोंकेअपार1.मान्यताप्राप्तबोर्डसेहायरसकण्डरा शासकीयसेवकोंकेलिएवर्षस्कूलसार्टीफिकेटपरीक्षाउत्तीर्णहो। तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु 

1 सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 

2/शासकीयउपक्रमों/सुप्रसिद्धकम्पनियोंकेकारन लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े 

कारखानेकेउत्पादनविभागमेंएकदक्ष वर्षकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षे 

कर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरनेकाचारवर्ष तकशिथिलनीय 

का 
अनुभव 
. टीप: अबसीमानिरितकरनेकानिर्गकवामनाय:पपरएवं,फ्ल्पटेक्नालजाका तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना 

सर्टीफिकेट 
कोर्स 
. पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: स्थालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंके 
मामलेमेंसक्षम 
प्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती 
केमामलेमें 
आयूसीमानिर्धारितकरनेहै 
/हैंजबचयनकेकिसी 
प्रक्रम 
परनियुक्ति 
कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनके 
लिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने से 
नामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावाले 
ऐसेसमूदायर्योंकेप्रत्याशीपर्याप्त 
संख्या 
मेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 
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- 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


क्यारीिभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितअयुतथायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें रिधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भतीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना अवश्यकहो 


13. 


14. 


लामूनहींहोता. 


क्यू:नहीं शेषिकबहुर्त:स्तंभ क्रमांक12मेंदशाएअनुसार. 


। 

12. 

--.पदोन्नतिः------- केवलसीधीभर्तीवाले100पदोन्नतिद्वारा, 

उत्पादनविभागकेरुपये1320-2040के व्यक्तियोंकेलिएऐसानहोसकनेपर 

वेतनमानकेअवर्गीकृतऔद्योगिककर्मचारी दोवर्ष. सीधीभतीद्वारा. 

जिनकीउसग्रेडमेंदोवर्षकीनियमितसेवा होतथाजोमान्यताप्राप्तबोर्डसेमैट्रिकया। समकक्षपरीक्षाउत्तीर्णकीशैक्षणिकआर्हता रखतेहोंयासरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थान सेकिसीभीव्यवसाय(ट्रेड)काराष्ट्रीय व्यवसायप्रमाण-पत्रधारकहो,ऐसानहो सकनेपररुपये1320-2040केवेतनमान केउत्पादनविभामकेकर्मचारी,जोउक्त अहाएंनरखतेहों,परन्तुजिनकीउसग्रेडमें 
चार 
वर्ष 
कीनियमितसेवा 
हो 
. टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदन केलागूहोनेपररू.1320-2040केरूपमें अपग्रेडेड,निम्नवेतनमानमेंकीगईसेवा पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नतिसमिति: ।।उपकार्यप्रबन्धकउत्पादनअध्यक्ष 2तकनीकीअधिकारीउत्पादनसदस्य [सहायकप्रबन्धककार्मिकसदस्य 4.श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितसदस्य 

जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 
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-- . . . 


- 


. 


. 


[Part II — -Sec . 3 (i)] 


[ भाग 


घर:उत्पादनसमान्या कानामपदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद 
अथवा 
अचयन 
पद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यबहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों शिनानियमावली 
1972के 
लिएअयु 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 
सेवा 
में 
जोड़े 
या 
वो कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


- खण्ड 3 ( i ) ] 


2. 


3. 


5 
. 


6 
. 


8. 


अमरेटर 


अच्यन 


नहीं 


x4411995[अवर्गीकृत/ 

अद्योर्मिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रू.1320-30- 1560-दरो 40-2040. 


28 
वर्ष 
तक 
) 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
।अनिवार्य: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेश 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
। 
/ 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
से 
हायर 
सेकेण्डरी 
स्कूल तकतथाअनुसचितजातिएवंअनु 

सटीफिकेटपरीक्षाउत्तीर्णहो. सुचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
/ 
शासकीय 
उपको 
/ 
सासिद्ध 
कम्पनियों 
के 
कागज वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए8वर्ष. तकशिथिलनीय 

- 
करखने 
के 
उत्पादनविभार 
में 
एक 
दक्ष 

कर्मचारीके 
रूप 
में 
कार्य 
करनेका 
तीनवर्ष टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक 

का 
अनुभव 
. 
तारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
में 
प्रार्थना 
वांजनीय 
: 
पेपर 
एवं 
पल्प 
टेकालॉजी 
का पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि 

स्टीफिकेटकोर्स." होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालयं,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्म औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूह टीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोनी..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती के 
मामलेमेंआयुसीमा 
निर्धारित 
करने 
है/ 
हैं 
जाचयनकेकिसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवह 
अंतिम 
तिथि 
प्राधिकारीकीयहराय 
होविउनके 
लिए 
आरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
किया 
वाले 
ऐसेसमुदायों 
के 
प्रत्याशी 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध जाताहै, 

नहींहैं, 
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TDAus. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचना 
क्याहै? 


धीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि एनिर्धारितअयुतथायदिकोईहोतो कअहर्ताएंपदोन्नतिपरअने व्यक्तियोंकेमामले 
मेंभी 
लागू 


भर्तीकीपद्धति:दयाभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै 
अथवा 
स्थानान्तरणं 
द्वारा 
की 
जानी 
है तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोंकी 
प्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे 
भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाअयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यकहो 


10 
. 


11. 


13. 


14. 


: 
नहीं ककबहुतएं:स्तंभ 
क12मेंदर्शाए 
अनुसार. 


लामूनहीं 
होता. 


केवलसीधीभर्तीवाले100% 
पदोन्नतिद्वारा, व्यक्तियोंकेलिए ऐसानहोसकनेपर 
दो 
वर्ष, 

सीधीभर्तीद्वारा 
. 


पदोन्नति 
/ 
स्थायीकरणके 
विचारार्थ 
विभागीय पदोन्नतिसमिति: 


12. पदोन्नतिः------ उत्पादनविभागकेरुपये1200-1800के वेतनमानकेअवर्गीकृतऔद्योगिककर्मचारी जिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्षकीनियमितसेवा होतथाजोमान्यताप्राप्तबोर्डसेमैट्रिकया समकक्षपरीक्षाउत्तीर्णकीशैक्षणिकअर्हता रखतेहोंयासरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थान सेकिसीभीव्यवसाय(ट्रेड)काराष्ट्रीय व्यवसायप्रमाण-पत्रधारकहोंऐसानहो सकनेपररुपये1200-1800केवेतनमान के,उत्पादनविभागकेकर्मचारी,जोउक्त.. अहर्ताएंनरखतेहोंपरन्तजिनकीउसग्रेडमें 
पाँच 
वर्षकी 
नियमित 
सेवा 
हो 
. 


AN 


। 
।उपकार्यप्रबन्धकउत्पादना 
, 
अध्यक्ष 21तकनीकीअधिकारीउत्पादन) 
सदस्य 
3सहायक 
प्रबन्धककार्मिक 
सदस्य 
41श्रमअधिकारी 

सदस्य 51अनुसूचितजाति/अनुसूचितसदस्य 

जनजाति 
काएकराजपत्रित 
अधिकारी 
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टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदन केलागूहोनेपररू.1200-1800केरूपमें अपग्रेडडे,निम्नवेतनमानमेंकीगईसेवा पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


- 


- 


-- 


- 


- 
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--- 


मा 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


--- 


विषय:उत्पादनसामान्य पदकानामपदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


. 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्ती 
वालेव्यक्तियोंके 
लिएवांछित 
शैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिदिलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिंशन 
नियमावली 
1972 
के 
लिए 
आयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेयावर्षी कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


[ भाग II - खण्ड ३ ( ) ] 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


---- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


2. 


4. 


5. 


४ 
।। 
3 
19951 


कित/ औद्योर्मिक 


अच्यन 


91 
आपरेटर 

ग्रेड-IVI मुकददम 


नहीं 


रू.1200-30 रू.1440-दरो 1-1800. 


H 


- . . 


- 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तन:य 


28वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वाराअनिवार्य: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्ष।/मान्यताप्राप्तबोर्डसेहायरसेकेण्डरीस्कूल तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनुसटीफिकेटपरीक्षाउत्तीर्णहो. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके लिए10वर्षतकएवंअन्यपिछडे2/शासकीयउपक्रमों/सुप्रसिद्धकम्पनियोंकेकामज वर्ग 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
8 
वर्ष 
कारखानेके 
उत्पादनविभाग 
में 
एक 
दक्ष 
तक 
शिथिलनीय 

कर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरनेकादोवर्ष टीप: 

काअनुभव. आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करनेकी 
निर्णायक तारौखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालयं,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू औरकाश्मीरराज्यवलददाखमंडल 
लाहौलऔर 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: 
तथालक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिएअनुभव 
संबंधी 
अहर्ताएं 
अनुसूचितजाति 
तथा 
अनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी। 
जन 
जाति 
के 
प्रत्याशियों 
केमामले 
मेंसक्षम 
प्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्ती 
केविवेकानुसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
के 
माल 
म 
यमीमा 
निर्धारित 
है 
/ 
हैं 
अब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
को 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
होकि 
उनकेलिए 
आरक्षित 
होर्म 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कालियों 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभद 
रखन से 
नाम 
भेजनेकेलिए 
अनुरोध 
किया 
वाले 
ऐसे 
सादायों 
के 
प्रत्याशी 
पर्याप्तसंख्या 
में 
उपलब्ध जाताहै. 

नहींहै, 
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यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै। 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआयुत्थायदिकोईहोतो 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं 
पदोन्नति 
पर 
अने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू होंमी. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहमेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहै... तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यक 


10. 


12 . 


13 
. 


14. 


- 


- 


नहीं 


केवलसीधीभर्ती 1007पदोन्नतिद्वारा, वालेव्यक्तियोंकेलिएऐसनहोसकनेपर दोवर्ष 

सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नतिसमिति: 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति• भण्डारविभागसहितउत्पादनविभागके रू.1150-1660केवेतनमानकेअवर्गीकृत औद्योगिककर्मचारीजिनकीउसग्रेडमेंदोवर्ष 

+कीनियमितसेवाहोअथवाउत्पादनविभामके 
रू 
. 
। 
। 
50 
- 
1660 
/ 
रू 
. 
975 
- 
1540 
के 
वतनमान 
क 
कमचारा 
जिनका 
उस 
प्रड 
म 
तान 
वर्ष 
का नियमितसेवाहो. टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदन केलागूहोनेपररू.1150-1660/ रू.975-1540केरूपमेंअपग्रेडेड,निम्न वेतनमानमेंकीएईसेवा,पदोन्नतिकेलिए अर्हकसेवामानीजावेगी. 


।।उपकार्यप्रबन्धकउत्पादन,अध्यक्ष 2तकनीकीअधिकारीउत्पादन)सदस्य ही 3सहायकप्रवन्धककार्मिकसदस्य 
श्रम 
अधिकारी 
- 

सदस्य 
अनसचित 
जाति 
/ 
अनसचित 
सदस्य जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 
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[ PART II . SEC . 3 (i) ] 


किर:उत्पादनसमान्य पदकानामपदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिंशननियमावली1972केलिएअयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवर्षा 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


[ भाग II -- खण्ड ३ ( i ) ] 


यानहीं 


2. 


4. 


5. 


5. 


6. 


6. 


अवर्गीकृत/ 


रू.150-30-1660 


अचयन 


नहीं 


10/अपरेटर 

स्टोरमेन 


x181995 xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


28वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वारा 

अनिवार्य: जारीनिदेशोंएवंआदेशोंके 
अनुसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्ष 

1/मान्यताप्राप्तबोर्डसेहायरसेकेण्डरीस्कूल तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु 

सर्टीफिकेटपरीक्षाउत्तीर्णहो. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े 

2/शासकीयउपक्रमों/सुप्रसिद्धकम्पनियोंकेकाम्न वर्मकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षे 

कारखानेकेउत्पादनविभागमेंएकदक्ष तकशिथिलनीय 

कर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरनेकादोवर्ष टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक 

काअनुभव. तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी|यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयसीमानिर्धारितकरनेहै/हैजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहै. 
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16 


- 


साधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि लिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो णिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरआने व्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैसेउसकीसंरचनाक्याहै? 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरमर्शकियाजाना आवश्यक 


- 


- 


- 


- 


- 


9. 


10. 


12. 


13. 


- 


लावूनहींहोता. 


केवलसीधीभर्ती 100%पदोन्नतिद्वारा, वालेव्यक्तियोंकेलिएऐसानहोसकनेपर दोवर्ष 

सीधीभर्तीद्वारा. 


पदोन्नति- 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय 

पदोन्नतिसमिति: उत्पादनविभामकेरू.975-1540के वेतनमानकेकर्मचारीजिनकीउसग्रेडमें 

उपकार्यप्रबन्धकउत्पादनअध्यक्ष तीनवर्षकीनियमितसेवाहो. 

2 
)तकनीकी 
अधिकारी 
उत्पादनों 
सदस्य 

3सहायकप्रबन्धककार्मिकासदस्य टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदन4श्रमअधिकारी। 

सदस्य केलागूहोनेपररू.975-1540/ 

51अनुसूचितजाति/अनुसूचितसदस्य 
रू 
. 
950 
- 
1400 
के 
रूप 
में 

जनजातिकाएकराजपत्रित वेतनमानमेंकीमईसेवा,पदोन्नतिकेलिए अधिकारी अर्हकसेवामानीजावेरी. 


रू.50-100केरूपमेंअपरेडेडनिम्न 
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विमा:उत्पादनसामान्य पदकानामपदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद स्थवा अचयनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहर्ताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिंशननियमावली1972केलिएआयु केनियमॐकेअधीन सेवामेंजोड़ेगएवो कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


[ भाग II - - खण्ड ३ (i ) ] 


4. 


. 


7. 


5. 


रू.75-251150- दरो-30-1540 


अचयन 


नहीं 


।।/कास्टर 

हा 


सहारक 


x301995अवर्गीकृत/ 

औद्योषिक -कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


28वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वारा 
अनिवार्य 
: जारीनिर्देशोंएवंआदेशोंकेअनुसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्ष1.मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनया तकतथाअनुसचितजातिएवंअनुसमकक्षपरीक्षाउत्तीर्णहोअथवासरकार सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके द्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेकिसीभीव्यवसाय लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े झिंडाकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्रधारकहो. वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्ष तकशिथिलनीय 

2.शासकीय/शासकीयउपक्रमें/सुप्रसिद्ध टीप: 

कम्पनियोंकेकागजकारखानेकेभंडार/ अयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक। तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना 

उत्पादनविभागकेएकदक्षकर्मचारी पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथिकेरूपमेंकार्यकरनेकाएकवर्षका होगी|यहअंतिमतिथिआसम्म,अनुभव। मेलय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,ज़म्मू 

औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभतीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 
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16 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 
? 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू होंगी. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यक 


10. 


12. 


13. 


14. 


पदोन्नति. 


लागूनहींहोता. 


केवलसीधीभर्ती 100%पदोन्नतिद्वारा, वालेव्यक्तियोंकेलिएऐसनहोसकनेपर दोवर्ष 

सीधीभर्तीद्वारा. 


भण्डारविभागकेरू.950-1400केवेतनमान केकर्मचारीजिनकीउसग्रेडमेंएकवर्षकी नियमितसेवाहो. टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदके प्रतिवेदनकेलागूहोनेपररू.950-1400/ 
रू 
. 
800 
-1150 
केरूप 
मेंअपग्रेडेड 
, 
निम्न वेतनमानमेंकीगईसेवा,पदोन्नतिकेलिए अर्हकसेवामानीजावेगी. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नतिसमिति: 
। 
उप 
कार्य 
प्रबन्धक 
उत्पादना 
अध्यक्ष 
21 
तकनीकी 
अधिकारी 
उत्पादन 
सदस्य 

सहायकप्रबन्धककार्मिकसदस्य 41श्रमअधिकारी 

सदस्य 51अनुसूचितजाति/अनुसूचित सदस्य 

जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 


. 


. 


. 


. 


- 


- 
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[ PART II - SEC . 3 (1)] 


भार:उत्पादनसमान्य पदकानामपदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वतनमान 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथा 
अन्य 
अहर्ताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिंशननियमावली 
1972 
केलिएआयु केनियम30केअधीन सेवा 
में 
जोड़े 
गएवर्षो कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


5 
. 


3. 


8 
. 


6. 


1 


।- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


--- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


1 


अवकत 
/ 
अवर्गीकृत 


121 
स्टेकमेन 
/ 
x 
24 
19951 
12 
/ 
स्टेकमेन 
/ 
x 
24 
[ 
1995 
} 
मशीन अण्डेण्ट 
x 
कार्यभार 
के 


रू 
. 
950 
- 
20 
- 
1150 
- 
दरो 
- 
25 
- 
1400 
. 


अच्यन 


नहीं 


अनुसारपरिवर्तनीय 


अनिवार्य: 28वर्षतक)केन्द्रसरकार 
द्वारा जारी 
निर्देशों 
एवं 
अदेशों 
के 
अनुसार 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
से 
मेट्रिकुलेशन 
या शासकीयसेवकों 
केलिए 
35 
वर्ष समकक्ष 
परीक्षाउत्तीणेहो 
. तकतथाअनुसचितजातिएवंअनु 
सूचितजनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
2. 
शासकीय 
/ 
शासकीयउपक्रमों 
/ 
सुप्रसिद्ध लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े 

कम्पनियों 
के 
कागज 
कारखानेकेउत्पादन 
वर्ग 
के 
प्रत्याशियों 
केलिए38 
वर्ष 

विभागमेंएकदक्षकर्मचारीकेरूपमें तक 
शिथिलनीय 
टीप: 

कार्यकरनेका 
एकवर्ष 
काअनुभव। आयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक 
तारीखप्रत्याशियों 
सेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी 
। 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश 
, 
मिजोरम 
मणीपुर, 
नागालैंड, 
त्रिपुरा, 
सिक्किम 
,जम्मू औरकाश्मीरराज्य 
के 
लद्दाख 
मंडल 
लाहौलऔर 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल, 
अंडमान 
एवंनिकोबार 
द्वीपसमूह तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगरकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाता 
है. 
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टीप 
: 


96 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि लिएनिधारितआयुतथायदिकोईहोतो गिकअताएंपदोन्नतिपरआने ।व्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै 


.. 


. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा 
की 
जानी 
है तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
कीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भतीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना अवश्यकहो 


. 


10. 


12 
. 


13. 


14. 


केवलसीधीभर्ती100%पदोन्नतिद्वारा, वालेव्यक्तियोंकेलिएऐसानहोसकनेपर दोवर्ष 

सीधी 
भती 
द्वारा 
. 


पदोन्नति/स्थापीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नतिसमिति: 


लामूनहींहोता. 


पदोन्नति- उत्पादन/भण्डारविभागकेरू.800-1150के वेतनमानकेमजदूरजिनकीउसग्रेडमेंतीन। वर्षकीनियमितसेवाहो. टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदके प्रतिवेदनकेलागूहोनेपररू.800-1150के रूपमेंअपग्रेडेड,निम्नवेतनमानमेंकीगई। सेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


।।उपकार्यप्रबन्धकउत्पादनअध्यक्ष 21तकनीकीअधिकारीउत्पादनीसदस्य 3सहायकप्रबन्धककार्मिकसदस्य 41श्रमअधिकारी 

सदस्य 51अनुसूचितजाति/अनुसूचितसदस्य 

जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 
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[ PART II - SEC . 3 ( i )] 


.AL 


.. 


प्रभाग 
: 
उत्पादन 
म कानामपर्दोकीसंख्यावकिरण 


-IIK] 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवॉम्तिशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पंशन 
नियमावली 
1972 
के 
लिए 
आयु केनियम30केअधीन 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्ष कालभअनुजेयहै यानहीं 


[(!)£20 


- 


3. 


3 
. 


6. 


. 


/मजदूर 


रू.800-15-1010 
दरो 
- 
20 
- 
1150 
. 


अचयन 


- 


x601995अवकृत/ 

औषिक xकार्यमारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


- 


. 


2 
; 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
अनिवार्य 
: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 

अठवींकक्षाउत्तीर्ण. शासकीयसेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु। 

वांछनीय 
: 
: 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
से 
मेट्रिकुलेशन 
या सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 

समकक्षपरीक्षाउत्तीर्णहो. 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
वर्ष 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि 
होगी 
। 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, मेषलयं,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल 
लाहौल 
और 
स्पीती 
जिल्में 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्म 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
,अंडमान 
एवंनिकोबार 
द्वीप 
समूहटीप: 
तथा 
लक्षद्वीप 
केप्रत्याशियों 
के 
लिए 
अनुभव 
संबधी 
अहएं 
अनुसूचित 
जाति 
तथा 
अनुसूचित 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथिनहींहोगी. 
.जन 
मातिके 
प्रत्याशियों 
केमामलेमें 
सक्षमप्राधिकारी 
रोनगरकार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्तीके 
विवेकानुसार 
ऐसी 
स्थितिमेंशिथिलकी 
जा 
सकती के 
मामले 
में 
आयुसीमानिर्धारित 
करने 
है/ 
हैंजबचयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
की 
निर्णायकतिथि 
वहअंतिम 
तिथि 
प्राधिकारी 
की 
यहरायहो 
कि 
उनके 
लिए 
आरधित होगी 
कि 
निधितकरोजगार 
कार्यालयोंरिक्तियों 
को 
भरने 
केलिएअपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
में 
ना 
भेनन 
: 
किया 
वाले 
ऐसे 
समुदायों 
के 
प्रत्याशी 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 

नहीं 
है 
. 
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होटविभावीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै। 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपस्विीशकीअवधि लिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो णिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरअने व्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलालू 


भर्तीकीपद्धति:क्याभीपदोन्नात/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै। क्वास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यकहो 


9. 


12. 


13. 


14. 


बनूनहींहोता. 


संधीभीवाले व्यक्तियोंकेलिए छ:माह. 


लागूनहींहोता. 


1/251स्थानान्तरण द्वारा,ऐसानहोसकने परसीधीभतीद्वारा. 


स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नतिसमिति: 


स्थानान्तरण: 
कारखाने 
के 
क्रमशः 
रू 
. 
800 
- 
1150 
/ रुपये750-940केवेतनमानकेअवर्गीकृत 
कर्मचारी/ 

घ 
समह 
कर्मचारी 
जिनकी 
उसग्रेड मेंक्रमशःएकऔरदोवर्षकीनियमितसेवाहो। 


2/75 
सीधी 
भती 
द्वारा 
. 


- No40 


।।उपकार्यप्रबन्धकउत्पादनअध्यक्ष 21तकनीकीअधिकारीउत्पादनसदस्य 3सहायकप्रबन्धककार्मिकसदस्य 

सदस्य अनुसूचितजाति/अनुसूचितसदस्य जनजातिकाएकराजपत्रित 
अधिकारी 
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- 


may 
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[Part II -- Sec. 3 (i) ] 


. 


- 


विभाग: 


उत्पादन 
कार 
पदों 
की 
संख्या 
वर्गीकरण 
वेतनमान 


पद 
का 
नाम 


-- 


चयन 
पद अथवा 
अच्यन 
पद 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक तथाअन्यअहर्ताएं 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


- 


केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
पिंशन 
नियमावली 
1972 
के 
लिए 
आय 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन सेवामेंजोड़ेगएवर्षा 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
हैं यानहीं 


-- 


- 


2. 


3. 


4. 


5 
. 


6. 


-- 


8. 


----- 


अवीकृत 
/ औद्योकि 


चयन 


नहीं 


14/सहायक 
_ 
_ 
_ 
x 
9 
11995 भण्डारों 

xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रु 
. 
1350 
- 
30 
- 
1440 40-1800-दरो 50-2200. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


28 
वर्ष 
तक 
) 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
अनिवार्य 
: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अमुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
/ 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
से 
मेहिक 
या 
समकक्ष 
परीक्षा 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनु उत्तीर्णहो. 
सूचित 
जन 
जाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
2 
/ 
शासकीय 
/ 
शासकीय 
उपक्रमों 
/ 
सुप्रसिद्ध 
कम्पनियों 
के 
वर्ष 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्षे 
। 

किसी 
संस्थान 
में 
भण्डार 
सामग्री 
के 
लेखे 
जोखे 
तक 
शिथिलनीय 

तथा 
रख 
- 
रखाव 
का 
पाँच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. टीप: 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
तारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
में 
प्रार्थना 
पत्र 
प्राप्त 
किये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
| 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालयं 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
मणीपुर 
, 
नामलेंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
काश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
मंडले 
लाहोल 
और 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पषजी 
उप 
मंडल 
, 
अंडमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
टीप 
: 
त्या 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
अनुभव 
संबंधी 
अहर्ताएं 
अनुसूचित 
जाति 
तथा 
अनुसूचित 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. 
जन 
जाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
मामले 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
के 
विवेकानुसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
के 
मामले 
में 
आयुसीमा 
निर्धारित 
करने 
है 
/ 
हें 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
की 
निर्मायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
हो 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
किया 
वाले 
ऐसे 
समुदायों 
के 
प्रत्याशी 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध जाताहै. 

नहीं 
हैं 
. 
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. 


. 


. . 


100 


यदि 
विभागीय 
पदोन्नतिसमिति 
विद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै 


क्या 
सीधी 
भर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो शेक्षणिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू हो. 


भर्तीकीपद्धति 
:क्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा 
की 
जानी 
है तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमे 
भर्ती 
के 
लिए 
संघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यक 


9. 


10. 


12 
. 


13. 


नहीं 


लागूनहींहोता. 


सीधीभर्तीवाले 
व्यक्ति 
के 
लिए दोवर्ष 


100पदोन्नतिद्वारा, ऐसानहोसकनेपर स्थानान्तरणद्वारा,उक्त दोनोंनहोसकनेपर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 


- No 


पदोन्नति: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय 

पदोन्नतिसमिति: कारखानेकेलेखकराईटरजिनकीउसग्रेड 
में 
दो 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
. 

।उपकार्यप्रबन्धकउत्पादन,अध्यक्ष 

2तकनीकीअधिकारीउत्पादनसदस्य स्पान्तरण: 

3[सहायकप्रबन्धककार्मिकसदस्य 4]श्रमअधिकारी 

सदस्य काकारखनेकेवक्रतकर्मचारी 

51अनुसूचितजाति/अनुसूचित सदस्य i/जोसमतुल्यपदधारकहो,या। 

जनजातिकाएकराजपत्रित 2/जोरू.1320-2040केवेतनमानकेपद अधिकारी 

धारकहोतथाजिनकीउसग्रेडमेंएकवर्ष 
की 
नियमित 
सेवाहो 
/ 
रु 
. 
1200 
- 
1800 
के वेतनमानकेपदधारकहोतथाजिनकी. 

उसग्रेडमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहो,या 3/जिनकीरू.150-1660केवेतनमानमें 

चारवर्षकीनियमितसेवाहो,या 
4 
/ 
जिनकी 
रू 
. 
975 
- 
1540 
/ 
रू 
. 
950 
- 
1500 
/ 

रू.950-1400केवेतनमानमेंछ:वर्षकी 

नियमित 
सेवा 
हो 
, 
त्व खिजेमान्यताप्राप्तबोर्डसेमेदिकयासमकक्ष परीउत्तीर्णकीशैक्षणिकबहतारखतेहों. टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रति 
वेदन 
के 
लागु 
होने 
पर 
उक्त 
कंडिका 
| 
| 
से (4)मेंवर्णितअपग्रेडड.निम्नवेतनमानोंमें 
की 
गई 
सेवा 
, 
पदोन्नति 
के 
लिए 
अर्हक 
सेवा मानीजावेगी। 
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विमान:उत्पादनभण्डारी पदकानामपदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वतनमान 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


चयनपद अथवा अचयनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहर्ताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिंशननियमावली1972केलिएअशु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवर्ष कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


- 


I. 


2. 


3 
. 


5. 


6. 


चयन 


नहीं 


15/टूल्सएण्डx711995)अवकृत 
स्टार्स 
इश्यूअर 

"xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रू.1350-30-1440 40-1800-दरो 50-2200. 


28वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वारा। 

अनिवार्य: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्ष 

I/मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेहिकुलेशनयासमकक्ष तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु 

परीक्षाउत्तीर्णहोयासरकारद्वारामान्यताप्राप्त सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 

संस्थानसेकिसीभीव्यवसायहडकाराष्ट्रीय लिए40वर्षतकएअन्यपिछड़े 

व्यवसायप्रमाण-पत्रधारकहो. वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षे 
तक 
शिथिलनीय 

2/शासकीय/शासकीयउपक्रमों/सुप्रसिद्धकम्पनियोंके टीप: 

औद्योक्किसंगठनमेंऔजारोंतथाभण्डारसामग्री आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक 

___ 
केरख 
- 
रखावकापाँच 
वर्षका 
अनुभव 
. तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागलेंड,त्रिपुरा,सिक्किमजम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलददाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों, हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: त्थालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी.जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोनकरकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहै. 
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. 


--- 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


क्यासीधाभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपर्दोन्नतिपरअने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू होी. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यकहो 


- 


- 


- 


- 


10. 


12. 


13. 


14. 


- 


लावूनहींहोता. 


लागूनहींहोता. 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंकेलिए दोवर्ष 


स्थानान्तरणद्वारा,ऐसा नहोसकनेपरसीधी भतीद्वारा. 


-- 


- 


-- 


स्थानान्तरण: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय 

पदोन्नतिसमिति: क)कारखानेकेअवर्गीकृतऔद्योगिककर्मचारी: 

| 
|उप 
कार्य 
प्रबन्धक 
उत्पादन 
अध्यक्ष 
1 
/ 
जो 
समतुल्य 
पद 
धारक 
हो 
, 
या 

21 
तकनीकी 
अधिकारी 
उत्पादनों 
सदस्य 
2 
/ 
जिनकी 
क्रमश 
: 
रू 
. 
1320 
- 
2040 
/ 
रू 
. 
1200 
- 
31 
सहायक 
प्रबन्धक 
कार्मिक 
सदस्य 
1800 
के 
वेतनमान 
की 
ग्रेड 
में 
क्रमशः 
दो 
/ 
41 
श्रम 
अधिकारी 


सदस्य 
तीन 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
, 
या 51अनुसूचितजाति/अनुसूचितू सदस्य 3/जिनकीरू.150-1660केवेतनमानमें 

जनजातिकाएकराजपत्रित चार 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
,या 

अधिकारी 
4 
/ 
जिनकी 
रू 
. 
975-1540 
/ 
रू 
.950- 
1500 
/ रू.950-1400केवेतनमानमेंछ:बर्षकी 
नियमित 
सेवा 
हो 
, 
तब 


--- 
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- 


- 


- 


- 


--- 


खाजोमान्यताप्राप्तबोर्डसेमेदिकयासमकक्ष 

परीक्षाउत्तीणेकीशैक्षणिकअर्हतारखते 

होंतथासरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थान 
से 
किसीभी 
व्यवसायहिड 
काराष्ट्रीय 
व्यवसाय 

प्रमाण 
- 
पत्र 
धारक 
हो 
. 


" 


-- 


टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रति वेदनकेलागूहोनेपरउक्तकडिकासे 41तककेरूपमेंअपग्रेडेडवेतनमानमेंकी पईसेवा,पदोन्नति/स्थानान्तरणकेलिएअर्हक सेवामानीजावेगी. 


IHE... 


[ PART II --- SEC 3 ( iil 


L 


- F 


- - 


विमास:वी:नियन्त्रण पदकानामपर्दोकीसंख्या 


- 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए.आयु. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


- 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 
पद 
नए 
वो 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 

हैयानहीं. 


- - 


- 


- - 


। 
. 


2 
. 


3. 


5. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


--- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


( 
1 
) 
चाहण्ड 
ग्रेड 
- 
1 


? 
~ 
10 
( 
1995 
) 


अवर्गीकृत 
/ 


अचयन 


नहीं 


रू.1400-40 -1800-दरो -50-2300. 


४कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


?इसमेंमितिउत्पादपरिवर्तनकेलिए. 

स्वीकृतदोअतिरिक्तपदभीशक्तिहैं. 


30वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वारागरी 
निदेखें 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्ग 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए38वर्षतक शिथिलनीय. टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्र प्राप्त 
किये 
जानेकीअंतिम 
तिथि 
होनी 
. 

यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
,मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेशमिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नामालेण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, सिक्किम,जम्मूऔरकाश्मीरराज्यके लद्दाखमंडल,लाहौलऔरस्पीतीजिलों, हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप 
मंडल, 
अण्डमान 
एवंनिकोबारद्वीप 
समूह 
स्था 
लक्षद्वीप 
केप्रत्याशियोंकेलिए 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भी 
के मामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकी 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिप 
तिथि 
तक 
रोजगारकार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने केलिएअनुरोधकियाजाताहै. 
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TIMITED. 


- 


- - 


101 


- 


104 


सीधीभतीक्लेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य बहतए. 


क्यासीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहुताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भतीकीपद्धति:क्याभीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतत्त 
. 


8. 


9 . 


10. 


।। 


- 


सीधीभतीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


-नहीं.. शेमभिकबहतएं-स्तम्भक्रमांक12में 

दर्शाएअनुसार. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसा सकनेपरसीधीभतीद्वारा. 


न 


हो 


।/मयताप्राप्तरेईसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षाउत्तीर्ण. 2/शकीय/शासकीयउद्यमोप्रतिष्ठितकम्पनियोंकेकागज 

कारखनेकेफिनिशिंगहाउसमेंउच्चदक्षकर्मचारीकेरूप 

में 
काले 
करने 
का 
पाँच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. कमी:सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेकिसीभी 

हेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्र. टी:अनुभवसंबंधीबहताएंअनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनमातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी 
के 
विवेकानुसारऐसीस्थिति 
मेंशिथिल 
कीजासकती 
है 
/ 
हैं ननचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयह रुखहोकिउनकेलिएअरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्त संख्यामेंउपलब्धनहींहैं. 


। 
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3190 GI/ 96 - 6 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवह मेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा 
आयोग 
से 
परमर्शकिया 
जानाआवश्यक 
हो. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( j ) ] 
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- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


---- 


-- 


- 


-- 


12. --- 


13. 


14. 


- 
- 
- 
- 
- 
- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


पदोन्नति: 


लागूनहींहोता. 


LI - 


- 


- 


- 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति 
समिति 
: I/उपप्रबन्धकसुरक्षातथानियंत्रमाअध्यक्ष 2/सहायक 
प्रबन्धक 
कार्मिक 

सदस्य 3/अधिकारीसिरक्षातथानियंत्रणा 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य 


। ।T 


नियंत्रण 
विभाग 
के 
रू 
. 
1350 
- 
30 
- 
1440 
- 
40 
- 
1800 -दरो-50-2200केवेतनमानकेचार्जहण्डग्रेड-।। जिनकीउसमेडमें 
दो 
वर्षकी 
नियमितसेवा 
होतथाजो स्तम्भक्रमांक8मेंवर्णितशैक्षणिकअहताएंरखतेहो ऐसानहोसकनेपरचार्जहण्डग्रेड-||जोउक्त। अर्हताएंनरखतेहों,परन्तुजिनकीउसरेडमेंचार वर्षकीनियमितसेवाहो. टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके 
लागू 
होने 
के 
पूर्व 
रू 
. 
1320 
-2040/ 
रु. 
1200 
-1800 
के 
वेतनमानमेंकी 
गई 
सेवा 
,पदोन्नतिके 
लिएअर्हक सेवामानीजावेगी. 


OD 
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- 
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पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


·वेतनमान 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापेंशन! अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े पदएवर्षोकालाभअनुज्ञेय 

हैयानहीं. 


2. 


3. 


4. 


5. 


7: 


2.चार्जहेण्डग्रेड-II 


अचयन 


नहीं 


x1319951अवर्गीकृत/ 

औद्योकि xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


रू.1350-30 -1440-40 -1800-दरो -50-2200. 


28वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वाराजारी निर्देशोंएवंआदेशोकेअनुसारशासकीय सेवकोंकेलिए35वर्षतकत्थाअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्ग केप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतक 
शिथिलनीयो 
. 
टीप 
: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्र प्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथिहोगी. यहअंतिमतिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचल प्रदेशमिजोरम,मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा सिक्किम,जम्मूऔरकश्मीरराज्यके लद्दाखमंडल,लाहोलऔरस्पीतीजिलों, हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अण्डमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहतथा लक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीके मामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकी निर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिहोरीजिस तिथितकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजने केलिएअनुरोधकियाजाताहै. 
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... 


. 


. 


. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवारितशैक्षणिकतथाअन्य अहर्ताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए. निर्धारितअयुत्याशैक्षणिकअहर्ताएं पोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


४ . 


9. 


10. 


-... 


करा-नहीं. शैफिकवहां-स्तम्भक्रमांक12में 

दर्शाएअनुसार. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएवेवर्ष. 


100पदोन्नतिद्वाय,ऐसानहो सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा. 


अनिवार्य: 1/मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षाउत्तीर्ण. 2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेकारन 

कारखानेकेफिनिशिंगहाउसमेंदक्षकर्मचारीकेरूप 

में 
कार्य 
करनेका 
चार 
वर्षका 
अनुभव 
. कंछनीय:सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेकिसीभी 

इडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्र. टीप:अनुभवसंबंधीअहताएंअनुसूचितजातित्या अनुसचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैं 
जबचयन 
केकिसीप्रक्रम 
परनियुक्ति 
प्राधिकारीकी 
यह रयहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्त संख्यामेंउपलब्धनहींहैं, 
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पोन्नति 
/ 
स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवह 
ग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै 
. 


यदि 
विभागीय 
पोन्नतिसमितिविद्यमानहैतो 
उसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमें 
भर्तीकेलिए 
संघलोकसेवा आयोगसे 
परामर्श 
कियाजानाआवश्यकहो. 


. 


. 


-- 


- 


- 


-- 


--- 


- 


- 


-- 


--- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


12. 


13. 


14 
. 


पदोन्नति 
: 


लागूनहींहोता. 


. 


नियंत्रण 
विभाग 
के 
चार्जहेण्ड 
ग्रेड 
- 
1 
| 
| 
जिनकी 
उस ग्रेडमेंदो 
वर्षकीनियमित 
सेवा 
होतथाजोस्तम्भ 
क्रमांक8 
मेंवर्णित 
शैक्षणिकअहताएंरखतेहों, 
ऐसा 
न 
हो 
सकनेपरनियंत्रणविभाग 
केच्यूर्जहेण्डमेड- 
।। 
। 
जो 
उक्त 
अहताएं 
न 
रखते 
हों 
,परन्तु 
जिनकीउसग्रेड 
में 
चार 
वर्षकी 
नियमित 
सेवा 
हो 
. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नति 1/उपप्रबन्धकसुरक्षातथानियंत्रण 2 
/सहायक 
प्रबन्धक 
कामिका 3/अधिकारीसुरक्षातथानियंत्रण 4/श्रमअधिकारी 
5/अनुसूचितजाति/अनुसूचित 
जनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


अध्यक्ष सदस्य सदस्य सदस्य 


टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके 
लागू 
होने 
केपूर्व 
रू. 
1200 
- 
1800 
/ 
रू 
. 
1150 
- 
1500 के 
वेतनमान 
में 
की 
गई 
सेवा, 
पदोन्नति 
के 
लिएअर्हक सेवामानीजावेगी. 
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पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्मकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अशु 
. 
। 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन) अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े पदएवर्षकालाभअनुज्ञेय 

हैयानहीं. 


[ भाग II - खण्ड ३ ( i) ] 


I. 


2. 


3. 


4. 


5. 


6, 


7. 


... 


3 
/ 
चाहण्ड 
ग्रेड 
- 
। 
। 
। 


? 
? 
x 
38 
( 
1995 
) 


अवर्गीकृत 
/ 
अषिक 


___अच्यन 


नहीं 


रू.।320-30 -1560-दरो -40-2040. 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 
? 
इसमें 
मिश्रित 
उत्पाद 
परिर्वतन 

केलिएस्वीकृतदोबतिस्वित पदभीसम्मिलितहै. 


28 
वर्ष 
तक 
) 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
अदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकोंकेलिए35वर्ष 
तकत्याअनुसूचित जातिएवंअनुसूचित 
जनजाति 
केप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्ग केप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतक 
शिथिलनीय 
. 


टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्र प्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथिहोगी. 
यह 
अंतिमतिथिअसाम 
, 
मेघालय, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
मिजोरम 
,मणीपुर,नागालैण्ड, 
त्रिपुरा 
, सिक्किम,जम्मूऔरकश्मीरराज्यके लद्दाखमंडल,लाहोलऔरस्पीतीजिलों, हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अण्डमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहतथा लक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होमी 
. 
रोजगारकार्यालयोंके 
माध्यमसेभतीके मामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकी निर्णायकतिथिवह 
अंतिमतिथिहोगीजिस 
तिथितक 
रोजमारकायालयों 
से 
नाम 
भेजने केलिएअनुरोधकियाजाताहै. 
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0 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथा 
अन्य अहर्ताएं. 


क्या 
सीधी 
भती 
वालेव्यक्तियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं पदोन्नति 
पर 
आने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होगी 
. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भती 
की 
पद्धति 
: 
क्या 
भर्ती 
संधी 
भतीपद्धति 
/ 
पदोन्नति 
अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा 
विभिन्नपद्धतियोंद्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


-- 


8. 


9 
. 


10. 


--- 


अनिवार्य: 


नहीं. 


-- 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


100 
पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो सकनेपरसीधीभतीद्वारा. 


- 


- 


- 


1 
/ 
मान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
से 
मेट्रिकुलेशनया 
समकक्षपरीक्षा 
उत्तीर्ण. 2/शासकीय/ 
शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियों 
के 
काम्ज 

कारखानेके 
फिनिशिंग 
हाउस 
मेंदक्ष 
कर्मचारी 
के 
रूप 

में 
कार्य 
करने 
का 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. 
पंछनीय: 
सरकारद्वारा 
मान्यताप्राप्तसंस्थान 
सेकिसीभी 

ट्रेड 
का 
राष्ट्रीय 
व्यवसाय 
प्रमाण 
पत्र 
. 


-- 


- 


-- 


टीप 
: अनुभवसंबंधीअहर्ताएं 
। 
अनुसूचितजाति 
तथा अनुसुचितजनजातिके 
प्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी 
के 
विवेकानुसारऐसी 
स्थितिमें 
शिथिलकी 
जासकती 
है 
/ 
हैं 
जबच्यनके 
किसीप्रक्रमपर 
नियुक्ति 
प्राधिकारी 
कीयह 
रय 
हो 
कि 
उनकेलिएआरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरनेके 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखनेवाले 
ऐसे 
समुदायों 
केप्रत्याशी 
पर्याप्त संख्यामेंउपलब्धनहींहैं. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह ग्रेड 
जिससे 
पदोन्नतिकीजानी 
है 
. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसे 
परामर्शकियाजानाआवश्यक 
हो 
. 


[ भाग 11- खण्ड 3(i)] 


12. 


13. 


14. 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: नियंत्रणविभागकेरू.1200-1800केवेतनमानके पेपरवर्कररेड-1,जिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहो. 


टीप 
:- 
रानी 
उत्पादकतापरिषदके 
प्रतिवेदन 
के लागूहोनेकेपूर्व 
रू 
. 
।। 
50 
-1500 
/ 
रू.950 
-1400 
, केवेतनमान 
मेंकीगई 
सेवा 
,पदोन्नतिकेलिए 
अर्हक सेवामानीजावेगी. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 1/उपप्रबन्धकसुरक्षातथानियंत्रणअध्यक्ष 2/सहायकप्रबन्धककार्मिको 

सदस्य 3/अधिकारीसुरक्षातथानियंत्रण सदस्य 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 
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111 


म 


112 


म्म 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गकरण 


वेतनमान 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन) अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े पदएवषोकालाभअनुज्ञेय 

हैयानहीं, 


3. 


5. 


6. 


म्म 


मा - - 


4/पेपरवकरग्रेड-। 


??~79(1995) 


अवर्गीकृत/ 


अच्यन 


नहीं 


- 


रू.1200-30 -1440-दरो -30-1800. 


- 


- 


28वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निर्देशों 
एवं 
अदेशोंके 
अनुसार 
शासकीय सेवकोंकेलिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथाअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों के 
लिा40वर्ष 
तक 
एवंअन्यपिछडे 
वर्ष केप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतक 
शिथिलनीय 
) 
. टीप: 


. 


४कार्यभारके ___अनुसारपरिवर्तनीय. ?इसमेंमिश्रितउत्पादपरिवर्तन 
के 
लिए 
स्वीकृत 
अठ 
अतिरिक्त पदभीसम्मिलितहैं. 


- 


- - 


- 


- 


THE GAZETTE OFINDIA : JANUARY 11 , 1997/ PAUSA 21 , 1918 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्र प्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथिहोगी. 
यह 
अंतिम 
तिथिआसाम, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल प्रदेश 
मिजोरम, 
मणीपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा, सिक्किम,जम्मूऔरकाश्मीरराज्यके लद्दाखमंडल,लाहौलऔरस्पीतीजिलों, हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अण्डमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहतथा लषद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएनिधोरित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होमी 
. रोजमारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभतीके मामलेमेंआयसीमानिधरितकरनेकी निर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिस तिथितकरोजगारकार्यालयोंसेनामभेजने केलिएअनुरोधकियाजाताहै. 


- - - 


- - - - 


- - - 

- - - 
[ PART II - SEC . 3 ( i)] 

- - - 


3190 91/ 96 - 7 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकवअन्य अहताएं. 


क्यासीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितअयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरअनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भर्तीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतब विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


--- 


--- 


8. 


10. 


नहीं. 


सीधीभतीवालेव्यक्तियों 
के 
लिए 
दो 
वर्ष 
. 


100पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहो सकनेपरसीधीभतीद्वारा. 


अनिवार्य: 1/मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षाउत्तीन. 2 
/शासकीय 
/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियों 
के 
कारन 

कारखानेकेफिनिशिंगहाउसमेंपेपरवर्करकेरूप 
में 
कार्य 
करने 
का 
दो 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. 


टीप:अनुभवसंबंधीअहो।अनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिल 
की 
जासकती 
है/हैं 
जबचयनके 
किसीप्रक्रम 
परनियुक्तिप्राधिकारीकी 
यह रायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्त संख्यामेंउपलब्धनहींहैं. 
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113 


114 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह ग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेव आयोनसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


- 


- 


- 


12. 


13. 


. 


. 


पदोन्नति: 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 


लागूनहींहोता 


. . . 


- . - 


- 


- 


नियंत्रणविभागकेरू.975-1540केवेतनमानके पेपरवर्करग्रेड-।।जिनकीउसग्रेडमेंपांचवर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
. 


1/उपप्रबन्धकसुरक्षातथानियंत्रण 2/सहायकप्रबन्धककार्मिको 3/अधिकारीसुरक्षातथानियंत्रण 41श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


अध्यक्ष सदस्य सदस्य सदस्य सदस्य 


टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोनेकेपूर्वरू.800-1150एवंअधिकके वेतनमानमेंकीगईसेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हक सेवामानीजावेगी. 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


[PART II- SC. 3 (1) ] 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअशु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिशना अथवानियमावली1972केनियम अचयन 

ॐकेअधीनसेवामेंजोड़े पदमावर्षाकालाभअनुज्ञेय 

हैयानहीं. 


-[ भाग II - खण्ड ( i ) ] 


2. 


3. 


4 
. 


5 
. 


अच्यन 


नहीं 


5/पेपरवर्करग्रेड-1x54/19951 

औद्योमिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


रू.975-25 -1150-दरो -30-1540. 


28वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वाराबारी निर्देश 
एवं 
आदेशके 
अनुसार 
शासकीय सेवकोंकेलिए35वर्षतकत्याअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्ग केप्रत्याशियोंकेलिए.38वर्षतक शिथिलनीय. 
टीप 
: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्र प्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथिहोगी. यहअंतिमतिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचल प्रदेशमिजोरम,मणीपुर,नामालैण्ड,त्रिपुरा, सिक्किम,जम्मूऔरकश्मीरराज्यके लदाखमंडल,लाहोलऔरस्पीतीजिलों, हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अण्डमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहतथा लक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभतीके मामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकी निर्णायकतिथि 
वह 
अंतिमतिथि 
होगी 
जिस 
तिथितक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने केलिएअनुरोधकियाजाताहै. 
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. 


. 


- 


115 


- 


- 


116 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
कांछित 
गिक 
तब 
अन्य बहतए. 


नासीपीमतीवालेव्यक्तियोंकेलिए 
निर्धारित 
अव 
तथाशैक्षणिक 
अहर्ताएं पदोन्नतिपरबनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होगी 
. 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
यदि कईहोतो. 


भर्ती 
की 
पदति 
: 
क्या 
भी 
सी 
भतीपति 
/ 
पदोन्नति 
अश्या स्कूनान्तरणद्वाराकीजानीहैतप 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
.. 
. 
. 
. 
. 
.. 
. 
.. 
. 


I0. 


नहीं. 


सीवी 
मती 
वाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


----------- 
100 
पदोन्नति 
द्वारा 
ऐस 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीबी 
मती 
द्वारा 
. 


बनिया 
: 
1 
/ 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
से 
मेट्रिकुलेशन 
यासमकक्ष 
परीक्षा 
उत्तीर्णः 
2/ 
शासकीय/ 
शासकीय 
उद्यमों 
/प्रतिष्ठित 
कम्पनियों 
के 
कारन 

कारखाने 
के 
फिनिशिंग 
हाउस 
में 
एक 
कर्मचारी 
के 
रूप 
में 
कार्य 
करने 
का 
दो 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. 


जटीप 
: 
अनुभवसंबंधी 
अहर्ताए 
।अनुसूचित 
जातितथा 
अनुसचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
मामले 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
/ 
हैं 
जब 
च्यन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
हो 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
ऐसे 
समुदायों 
के 
प्रत्याशी 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
नहीं 
है 
. 
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[PART II - SEC . 3 ( 1) ] 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह रोडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतेउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा अयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i) ] 


12. 


13. 


14. 


- 


--- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


--- 


-- 


- 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: नियंत्रणविभावकेपेपरब्वॉयजिनकीउसरेडमें तीनवर्षकीनियमितसेवाहो. 
टप 
:-राष्ट्रीय 
उत्पादकतपरिषद 
केप्रतिवेदन 
के लागुहोनेकेपूर्वरू.750-940एवंअधिककेवेतन मानमेंकीमईसेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवा मानीजावेगी. 


अध्यक्ष सदस्य 


1/उपप्रबन्धकसुरक्षातथानियंत्रण) 2/सहायकप्रबन्धककामिक. 3/अधिकारीसुरक्षातथानियंत्रण 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवाशिना अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

मएवर्षाकालाभअनुज्ञेयं हैयानहीं. 


पद 


- 


- 


- 


--- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


---- 


-- 


- 


- 


--- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


.......2. 


6/पेपरबॉय 


??x30(1995) 


अब 


अचयन 


रू.800-15 -1010-दरो 
- 
20 
- 
1150 
. 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


25वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वाराजारी निदेशों 
एवं 
आदेशोंकेअनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
त्या 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्ग केप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतक शिक्लिनीयो. टीप: 


?इसमेंमिश्रितउत्पादपरिवर्तन 

केलिएस्वीकृतएकअतिखित पदभीशामिलहैं. 
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आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्र प्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथिहोगी. 
यह 
अंतिमतिथि 
असाम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
प्रदेश 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, सिक्किम,जम्मूऔरकाश्मीरराज्यके लदाखमंडल,लाहोलऔरस्पीतीजिलों. हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अण्डमानएवं 
निकोबार 
द्वीपसमूह 
तथा लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियोंके 
लिए 
नितरित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीके 
मामलेमेंअशु 
सीमानिर्धारित 
करनेकी 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगीजिस 
तिथि 
तकरोजगार 
कार्यालयों 
सेनाम 
भेजने केलिएअनुरोधकियाजाताहै. 


__ [ PART II -- SEC . 3 (1) ] 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक 
तथा 
अन्य 
अहर्ताएं 
. 


क्या 
सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए नियरितआयुत्याशेषिक 
अहुताएं पदोन्नतिपरआनेवाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होगी 
. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोई 
होतो. 


भर्ती 
कीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भती 
पद्धति/पदोन्नति..अथवा स्थानान्तरण. 
द्वाराकीजानीहैतथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


[ भाग II - खण्ड ३ ( i ) ] 


. 


9. 


10. 


नहीं. 


बनिया: अठवींकक्षा 
उत्ती. 


सीधीभती 
वालेव्यक्तियों 
के 
लिए 
छ 
: 
माह 
. 


/ 
10पदोन्नतिद्वारा. 2/30 
प्रतिभूतिकायनकारखाना 
के 
अन्य 
विभागों 
से 
स्थानान्तरण 

द्वारा,ऐसानहो 
सकनेपर 

सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 3/603सीधी 
भर्ती 
द्वारा. 


मान्यताप्राप्तबोर्ड 
सेमेट्कुिलेशनया समकक्ष 
परीक्षाउत्तीन 
. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकस्वा आयोगसेपरामर्शकियाजानाअवश्यकहो. 


. 


. 


. 


. 


12. 


13. 


[4. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 


लामूनहींहोता. 


पदोन्नति: रू.750-940केवेतनमानकेनियंत्रणविभागके आफिसब्वॉयजिनकीउसग्रेडमेंएकवर्षकीनियमित सेवाहो. 


अध्यक्ष सदस्य 


1/उपप्रबन्धकसुरक्षातथानियंत्रण 2/सहायकप्रबन्धककार्मिक 3/अधिकारीसुरक्षातथानियंत्रण 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


स्थान्तरण: 


सदस्य 


सदस्य 


कारखानेकेरू.750-940केवेतनमानकेश्रमिक तथासमूह"घ*कर्मचारीजिनकीउसग्रेडमेंदो वर्षकीनियमितसेवाहो. 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11 , 1997/ PAUSA 21 , 1918 
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. . 


. 
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3190 GI/ 96 - 8 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियोंके 
लिए 
क्यु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवाशिनों अथवानियमावली1972केनियम अचयन30केअधीनसेवामेंजोड़े पदएवोकालामअनुज्ञेय 

हैयानहीं. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


. 


. 
. 
. 
. 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


5. 


7/नियंत्रणआफिस 

ब्वॉय 


अचयन 


नहीं 


।11995) अवर्गीकृत/ 

औद्योनिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


रू.750-12 -870-दरो -14-940. 


25वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेश 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकोंके 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
त्याअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्ग 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्षतक 
शिथिलनीय 
. टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्र प्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथिहोगी. 

यह 
अंतिम 
तिथि 
असाम, 
मेघालय, 
अरूणाचल प्रदेशमिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नागलैण्ड, 
त्रिपुरा, सिक्किम,जम्मूऔरकाश्मीरराज्यके लद्दाखमंडल,लाहौलऔरस्पीतीजिलों, हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अण्डमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहतथा लक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. रोजगार 
कार्यालयों 
केमाध्यम 
से 
भर्ती 
के मामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकी निर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिस तिथि 
तकरोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने केलिएअनुरोधकियाजाताहै. 
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. 
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. 


. . 
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सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांरितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोंगी. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भर्तीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतव विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


प 


. 


10. 


अनिवार्य: 


लागूनहींहोता. 


सीधीभर्तीद्वारा. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएछ:माह. 


अठवींकक्षाउत्तीर्ण. 


. 


. .I 


I 


- 


h 


वांछनीय: 
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मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनया समकक्षपरीक्षाउत्तीर्ण. 


[ PART II - SEC . 3 ( 1 )] 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह ग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदि 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
विद्यमानहै 
तोउसकी संरचनाक्याहै? 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमें 
भर्ती 
के 
लिए 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोर 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
आवश्यक 
हो 
. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


12. 


13. 


लागूनहींहोता. 


स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 


लागूनहींहोता. 


अध्यक्ष 


।/उपप्रबन्धकसुरक्षातथानियंत्रमा 2/सहायकप्रबन्धककार्मिको 
3 
/ 
अधिकारी 
सुरक्षा 
तथा 
नियंत्रमा 4/श्रमअधिकारी 
5/ 
अनुसूचितजाति 
/ 
अनुसूचित 
जननाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य 


सदस्य 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1997 / पौष 21 , 1918 


123 
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रिमर:सै-फिनिशिंगएण्डप्रक्रिया पद:नामपदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद 
अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहर्ताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिंशन 
नियमावली1972के 
लिए 
अयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेकावर्षा कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


--- 


-- 2. 


5. 


6. 


वर्गीकृत 
/ औद्योकि 


रू.1400-40-1800- दरो-50-2300. 


चयन 


1/वरिष्ठ___x211995 चजहण्ड 

xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


नहीं 


30वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वाराअनिवार्य: 
जारी 
निर्देशों 
एवंआदेशों 
के 
अनुसार। शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्ष।/मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेहिकुलेशनया तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनुसमकक्षपरीक्षाउत्तीर्णहो. सुचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े2/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेकारन वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षेकारखानेकेप्रक्रियाविभागमेंउच्च तकशिथिलनीय 

दक्षकर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरनेका 
टीप 
: 

पाँचवर्षकाअनुभव. आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थन पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालयं,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागलेड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपानीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: त्यालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहै. 
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-•••••-.................-••••••••••••••••- 


क्यासोधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआसतथायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरअने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू होंगी. 


यदि 
विभागीय 
पदोन्नतिसमितिविद्यमान 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 
. 


भर्ती 
कीपद्धति: 
क्याभर्ती 
पदोन्नति 
/स्थानान्तरण 
द्वारा 
भर्ती 
के 
मामलेमें 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नति 
वह 
ग्रेड 
जिससेपदोन्नति 
कीजानी 
है 
अथवा 
स्थानान्तरण 
द्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वे 
परिस्थितियांजिनमें भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यक 


[ भाग II - खण्ड ३ (i) ] 


- . 


10. 


।।. 


12. 


13. 


- . 


14. 


. 


. . 


--- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


. 


. . 


अ:नहीं 

कि 
बहुएं 
: 
स्तम्भ क्रमांक12मेंदर्शाए 


केवल 
सीधी 
भर्ती 
. 
. 
100 
पदोन्नति 
द्वारा 
, 
वालेव्यक्तियोंके 
लिए 
ऐसान 
हो 
सकने 
पर दोवर्ष 

सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 


अनुसार 


पदोन्नति• 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयलागूनहींहोता. 

पदोन्नतिसमिति: 
प्रक्रिया 
विभाग 
के 
चार्जहण्ड 
ग्रेड 
- 
। 
। 
जिनकी 

अध्यक्ष 
उसमेडमें 
दो 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
तथा 

उप 
प्रबन्धक 
प्रकिया 
। 
जो 
स्तम्भ 
8 
में 
वर्णित 
शैक्षणिक 
अहतए 
रखते 
2 
तकनीकी 
अधिकारी 
प्रक्रिया 
सदस्य हों 
,ऐसा 
न 
हो 
सकनेपरचार्जहण्ड 
ग्रेड-| 
| 
जो 
उक्त 
अहताएं 
न 
रखते 
हो 
परन्तु 
जिनकी 
उस 
आ 
सहायक 
प्रबन्धक 
कार्मिको 
सदस्य 
ग्रेड 
में 
चार 
वर्ष 
कीनियमितसेवाहो 
. टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रति- 

आकाश 

सदस्य 
वेदन 
के 
लोग 
होने 
से 
पूर्व 
रू 
. 
1320 
- 
2040 
5 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित सदस्य केवेतनमानमेंकीगईसेवापदोन्नति 

जनजातिकाएकराजपत्रित केलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 

अधिकारी 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1997 / पौष 21 , 1918 


125 


। 


126 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्मकरण 


वेतनमान 


चयनपद 
अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक 
तथा 
अन्य 
अहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिशूनानियमावली 
1972 
के 
लिए 
आयु केनियम30केअधीन 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षों कालाभअनुज्ञेयहै 
या 
नहीं 


3. 


2 
. 


4. 


8 
. 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


रू.1400 
- 
40-1800 दरो-50-2300. 


चयन 


नहीं 


2/ 
चाहण्ड 
। 
?? 
x16(1995) 
अवर्मीकत 
/ 
ग्रेड 
-I 

औद्योकि 
- 
कार्यभार 
के 

अनुसारपरिवर्तनीय 


? 
इसमें 
मिश्रित 
उत्पाद 
परिवर्तन 

हेतुस्वीकृतदोपदशामिलहैं. 


30 
वर्ष 
तक 
) 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 

अनिवार्य: 
जारीनिदेशोंएवं 
आदेशों 
के 
अनुसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्ष/मान्यताप्राप्तबाईसमाकुलशनया 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनु 

समकक्ष 
परीक्षा 
उत्तीर्ण 
हो 
. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े2/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेकाम्ज वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए8वर्ष 

__कारखानेकेप्रक्रियाविभागमें 
उच्च 
तक 
शिथिलनीय 

दक्षकर्मचारी 
केरूपमेंकार्यकरनेका टीप 
: 

पाँच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी।यहअंतिमतिथिअसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नामालेड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू 

औरकाश्मीरराज्यकेलदाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीप 
समूहटीप: त्थालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित 
निर्धारितअंतिम 
तिथि 
नहींहोगी.जनजातिके 
प्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमा 
निर्धारितकरनेहै 
/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति की 
निर्णायकतिथिवहअंतिम 
तिथि 
प्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरने 
के 
लिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजने 
केलिएअनुरोध 
कियावालेऐसेसमुदायों 
केप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध 
जाता 
है 
. 

नहींहैं 
. 
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यदिविभागीयपदोन्नतिसमिति 
विद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै। 


।सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि •लिएनिर्धारितआयुतथा। ..णिकअहुताएंपदोन्नतिपरआने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू होंगी. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्ती 
पदोन्नति 
/ 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
भर्तीकेमामलेमें सीधी 
भर्ती 
पद्धति/ 
पदोन्नतिवह 
ग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानी 
है अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना अवश्यकहो 
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- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-। 


10. 


। 
। 
. 


12. 


13. 


14 
. --- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


अन:नहीं 

अधिकबहुतएं:स्तम्भ क्रमांक12मेंदशाए अनुसार 


केवलसीधीभर्ती 100पदोन्नतिद्वारा, 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिएऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर दोवर्ष 

सीधीभतीद्वारा. 


. 


. 


- 


. 


पदोन्नति- 

।।उपप्रबन्धकप्रक्रिया 

अध्यक्ष 

पदोन्नति 
/ 
स्थायीकरण 
के 
विचारार्थ 
विभागीय 
लागू 
नहीं 
होता 
. 
प्रक्रिया 
विभाग 
के 
चार्जहण्ड 
ग्रेड 
- 
। 
। 
जिनकी 
पदोन्नति 
समिति 
- 
उस 
ग्रेडमेंदोवर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
तथा 
जो 
स्तम्भ 
8 
में 
वर्णित 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं 
रखते 
/ 
उप 
प्रबन्धक 
प्रक्रिया 

अध्यक्ष 
हो 
, 
ऐसा 
नहो 
सकनेपर 
चार्जहण्ड 
ग्रेड 
- 
। 
। 
जो 
उक्त 
अहर्ताएं 
न 
रखते 
हों 
परन्तु 
जिनकी 
उस 
2 
तकनीकी 
अधिकारी 
प्रक्रिया 
सदस्य ग्रेडमेंचारवर्षकीनियमितसेवाहो. 

____3सहायकप्रबन्धककार्मिक टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रति वेदन 
के 
लागूहोने 
से 
पूर्व 
रू. 
1320 
-20404]श्रमअधिकारी 

सदस्य केवेतनमानमेंकीगईसेवापदोन्नति केलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 

51अनुसूचितजाति/अनुसूचित 

सदस्य जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 
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128 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेत 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक स्थाअन्यअहर्ताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिशनांनियमावली1972केलिएअयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवो कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


2. 


5. 


. . . 


चयन 


नहीं 


. a - au 


3/वरिष्ठ प्रिन्टर 


।[1995अद्योकि xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रू.1400-40-1800 दरो-50-2300 
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30वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वारा जारीनिर्देशोंएवंआदेशोंकेअनुसार, शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्ष 

I/मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्कुिलेशनयासमकक्ष तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु 

परीक्षाउत्तीर्णहो. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े/ 

2/प्रिन्टिंगतकनीकमेंडिप्लोमायाइसमेंअद्योगिक वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्ष 

प्रशिक्षणसंस्थानसेउत्तीर्णहो. तकशिथिलनीय 

वांछनीय:प्रिन्टिंगव्यवसायमेंतीनवर्षकाअनुभव. टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंडत्रिपुरा,सिक्किम,ज़म्मू औरकश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: त्थालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीबहताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजपरकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसम्मानिधारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होरीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 


. 


[ PART II - SEC . 3 ( i ) ] 


यदि 
विभागीय 
पदोन्नति 
समितिविद्यमान है 
तो 
उसकी 
संरचनाक्या 
है। 


क्या 
सीधी 
भर्तीवाले 
व्यक्तियों 
परिवीक्षा 
की 
अवधि के 
लिएनिर्धारितआयु 
तथायदिकोई 
हो 
तो शैक्षणिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरआने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लायू होंगी 
. 


भर्ती 
की 
पद्धति: 
क्या 
भर्ती 
पदोन्नति 
/स्थानान्तरणद्वारा 
भर्तीके 
मामले 
में सीधी 
भर्ती 
पद्धति/ 
पदोन्नतिवह 
ग्रेड 
जिससे 
पदोन्नतिकीजानी 
है अथवास्थानान्तरण 
द्वारा 
कीजानी 
है। 
तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
कियाजाना आवश्यकहो 
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.10. 


12 
. 


13 
. 


14. 


अशा:नहीं 


केवलसीधीभती 
वाले 
व्यक्तियों 
के लिए 
दो 
वर्ष 


100पदोन्नतिबारा, ऐसानहोसकने 
परसीधीभर्ती 
द्वारा. 
. 


लागू 
नहींहोता 
. 


क्रमांक12 
मेंदर्शाए अनुसार 


पदोन्नति: 

पदोन्नति 
/स्थायीकरण 
के 
विचारार्थविभागीय रू.1350-2200केवेतनमानकेप्रिन्टरग्रेड-1पानातसामात. 
विन्यासअभिकल्पकले 
-आउटडिजाइनरी 

हो 
।/उपप्रबन्धकप्रक्रिया जिनकीउसमेडमेंदोवर्षकीनियमितसेवाहो./उपप्रबन्धकप्रक्रिया, 

अध्यक्ष 2 
तकनीकीअधिकारीप्रक्रिया सदस्य 3/ 
सहायकप्रबन्धक 
कार्मिक 
4श्रम 
अधिकारी 

सदस्य 5अनुसूचित 
जाति/ 
अनुसूचित सदस्य 

जनजाति 
काएकराजपत्रित 
अधिकारी 
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129 


3190 GI/ 96 - 9 


130 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अचयनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथा 
अन्य 
अहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों शिनानियमावली 
1972केलिए 
आयु केनियम30केअधीन 
सेवामें 
जोड़ेनएवर्क 
कालाभ 
अनुज्ञेयहै या 
नहीं 


2 
. 


2. 


4. 


5 
. 


8 
. 


6 
. 


अवरीकृत/ 


अच्यन 


नहीं 


4/चाहण्ड., 

ग्रेड 
- 
। 
। 


??x18(1995) xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रू.1350-30-1440- 40-1800 
50-2200 


? 
झमेंमिश्रितउत्पादपरिवर्तनहेतुस्वीकृतएक 
पदशामिल 
है 
. 


तकशिथिलनीय 


3वर्षतक 
)केन्द्र 
सरकारद्वारा 
। 
अनिवार्य: जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशोंकेअनुसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्ष/मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनया 
तक 
तथा 
अनुसूचितजातिएवं 
अनु-समकक्षपरीक्षाउत्तीर्णहो. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके लिए40 
वर्ष 
तकएवंअन्यपिछड़े2/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेकामज 
वर्गकेप्रत्याशियों 
के 
लिए38 
वर्षे__कारखानेकेप्रक्रियाविभाग,मेंउच्च 

दक्षकर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरनेका टीप: 

चारवर्षकाअनुभव 
. आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक 
तारीख 
प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,...मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा 
,सिक्किम, 
जम्मू और 
काश्मीरराज्य 
केलदाखमंडल लाहोलऔरस्पीती 
.जिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिले 
केपणजीउप मंडल 
, 
अंडमानएवं 
निकोबार 
द्वीपसमूहटीप 
: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथि 
नहीं 
होगी 
..जन 
जाति 
के 
प्रत्याशियोंकेमामले 
में 
सक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध 
जाता 
है. 

नहीं 
हैं. 
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त्या 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
यदि 
कोई 
हो 
तो 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं 
पदोन्नति 
परआने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होंगी 
. 


यदि 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
विद्यमान 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 
? 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
क्या 
भर्ती 
पदोन्नति 
/ 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नति 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
पदोन्नति 
की 
जानी 
है 
अथवास्थानान्तरण 
द्वारा 
की 
जानी 
है तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमे 
भर्ती 
के 
लिए 
संघ 
लोकसेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
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आवश्यक 


10 
. 


12 . 


13. 


14. 


पदोन्नति- 


पदोन्नति 
/ 
स्थायीकरण 
के 
विचारार्थ 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
- 


लागू 
नहीं 
होता 
. 


आप:नहीं 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं 
: 
स्तम्भ 
क्रमांक 
12 
में 
दर्शाए 
अनुसार 


केवल 
सीधी 
भर्ती 
100 
% 
पदोन्नति 
द्वारा 
, 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर दो 
वर्ष 

सीधीभतीद्वारा 
. 


अध्यक्ष 


सदस्य 


प्रक्रियाविभागकेचाहण्डमेड-।।।जिनकी।/उपप्रबन्धकप्रक्रिया 
उस 
ग्रेड 
में 
दो 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
तथा जोस्तम्भ8मेंवर्णितशैक्षणिकअहर्ताएंरखते2,तकनीकीअधिकारीप्रक्रिया। 
हों 
, 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर 
चार्जहण्ड 
ग्रेड 
- 
11 जोउक्तअहताएंनरखतेहोपरन्तजिनकीउस31सहायकप्रबन्धककामिक) मेड 
में 
चारवर्षकी 
नियमित 
सेवाहो. 

4 
श्रम 
अधिकारी 
टीप 
: 
राष्ट्रीय 
उत्पादकता 
परिषद 
के 
प्रति 
वेदन 
के 
लागू 
होने 
से 
पूर्व 
रू 
. 
150 
- 
1500 

51 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
या 
उससे 
ऊपर 
के 
वेतनमान 
में 
की 
मई 
सेवा 

जनजाति 
का 
एक 
राजपत्रित 
पदोन्नति 
के 
लिए 
अर्हक 
सेवामानी 

अधिकारी 
जावेगी 
. 
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सदस्य 


सदस्य 


131 


132 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिंशननियमावली 
1972 
केलिए 
आयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवर्षा कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


2. 


5. 


6. 


7. 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


5 
/ 
प्रिन्टर 
ग्रेड 
- 
। 
x3119951अवर्गीकत/ 

औद्योमिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रू 
. 
1350 
- 
30 
- 
1440 
- 
40 
- 
1800 
- 
दरो -50-2200. 


28वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वाराअनिवार्य 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशोंके 
अनुसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्षप्रिन्टिंगहेडमेंऔद्योमिकप्रशिक्षणसंस्थानकाप्रमाण तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनुपत्र/प्रिन्टिंगतकनीककासर्टीफिकेटकोर्स. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवांछनीय: वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षे. 
तक 
शिथिलनीय 

प्रतिष्ठितछापेखानेप्रसोंमेंकार्यकरनेकातीनवर्ष 
टीप 
: 

का 
व्यवहारिक 
अनुभव 
. आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम 
मणीपुर 
, 
नागालैंड, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपफ्जीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजाति 
के 
प्रत्याशियोंके 
मामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजवरकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमें 
आयुसीमा 
निर्धारितकरनेहै/ 
हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रम 
परनियुक्ति कीनिर्णायकतिथि 
वहअंतिमतिथि 
प्राधिकारीकी 
यहरायहोकिउनके 
लिएआरक्षित होगी 
जिसतिथितकरोजगारकार्यालयों 
रिक्तियोंकोभरने 
के 
लिएअपेक्षितअनुभव 
रखने 
सेनाम 
भेजनेकेलिए 
अनुरोध 
कियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्या 
में 
उपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 
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यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआयतथायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहुताएंपदोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू होंगी. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा 
की 
जानी 
है त्याविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यक 
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10. 


12, 


13. 


लागूनहींहोता. 


ब:नहीं समषिकयोग्यता:स्तम्भ क्रमांक12मेंदर्शाए अनुसार 


केवलसीधीभर्तीवाले100पदोन्नतिद्वारा, व्यक्तियोंकेलिए ऐसानहोसकनेपर दोवर्ष. 

स्थानान्तरणद्वारा,उक्त दोनोंनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा. 


पदोनति: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय 

पदोन्नतिसमिति• प्रक्रियाविभागकेचाहण्ड-।।।जिनकीउस 
ऐड 
में 
दो 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
या 
प्रक्रिया 
। 
/ 
उप 
प्रबन्धक 
प्रक्रिया 

अध्यक्ष विभागकेप्रिन्टरग्रेड-II/पेपरवर्करग्रेड-1 
जिनकी 
उस 
ट्रेड 
में 
चार 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा2 
तकनीकी 
अधिकारीप्रक्रिया सदस्य होतथाजोमान्यताप्राप्तबोर्डसेमेदिकुलेशन यासमकक्षपरीक्षाउत्तीर्णकीअर्हतारखतेहोऔर.. 

3सहायकप्रवन्धककार्मिक सदस्य थोड़ाछपाईसम्बन्धीअनुभवकेसाथहिन्दी तथाअंग्रेज़ीटाइपिंयएवंप्राथमिकड्राइंगके 4)श्रमअधिकारी 

सदस्य साथछपाईमशीनोंपरकार्यकरनेकारुझान भीरखतेहों. 

51अनुसूचितजाति/अनुसूचित 

सदस्य 

जनजातिकाएकराजपत्रित स्पान्तरण: 

अधिकारी प्रतिभूतिकाम्नकारखानेकेअन्यविभागके व्यक्तिजोरू.1320-2040यारू.1200-. 1800कीमेड़मेंहोतथाजोसीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंकेलिएनिर्धारितशैक्षणिकयोग्यता तथाअनुभवरखतेहो. 
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पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहर्ताएं 


. 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


" 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिंशननियमावली 
1972के 
लिए 
आयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवर्षा कालाभअनुज्ञेयहै 
या 
नहीं 


4. 


5. 


6. 


च्यन 


नहीं 


अवर्गीकृत 
/ 6/विन्यास 

xI 
11995 
औद्योकि 
अभिकल्पक 
. 

___xकार्यभारके लेआउट 

अनुसारपरिवर्तनीय डिजाइन 


रू.1350-30-1440 40-1800-दरो 50-2200. 


28वर्ष 
तक 
)केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 

-बनिवार्य:. जारी 
निर्देशों 
एवंआदेशों 
केअनुसार 
शासकम्य 
सेवकोके 
लिए 
35वर्ष 
। 
। 
प्रिन्टिंगट्रेड 
मेंऔद्योगिक 
प्रशिक्षणसंस्थान 
का तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु 

प्रमाण-पत्र/प्रिन्टिंगतकनीककासर्टीफिकेट सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 

कोसे. लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े 
वर्ग 
केप्रत्याशियोंके 
लिए 
38 
वर्ष 
2/ 
अंग्रेजी 
तथाहिन्दीटाइपिंग 
का 
ज्ञान. तकशिथिलनीय टीप: आयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनाशसकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंके पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथिउपेखार्नेप्रिन्टिंगप्रेसमेंकार्यकरनेकातीनवर्षका होगी।यहअंतिमतिथिआसाम,व्यावहारिकअनुभव. मेघालयं,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागलेंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों. हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी...जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति 

कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहै. 
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क्या 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्यिों 
परिवीक्षाकी 
अवधि केलिएनिर्धारितआयुत्यायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू होंगी. 


यदि 
विभागीय 
पदोन्नति 
समितिविद्यमान 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 
। 


. 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
क्या 
भर्ती 
पदोन्नति 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
भर्तीके 
मामले 
में सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नति 
वह 
ग्रेडजिससेपदोन्नति 
की 
जानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा 
की 
जानी 
है 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना अवश्यकहो 


[ भाग II – खण्ड 3 ( i ) ] 
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9. 


12. 


।13. 


14 
. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागूनहींहोता. 


लागू 
नहीं 
होता 
. 


केवल 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
, 
व्यक्तियों 
के 
लिएऐसानहोसकनेपर दोवर्ष. 

सीधी 
भती 
द्वारा 
. 


. 


I 


- 


. . . 


स्थानान्तरण: 

पदोन्नति 
/ 
स्थायीकरण 
के 
विचारार्थ 
विभागीय 

पदोन्नतिसमिति- 
/ 
प्रक्रिया 
विभागाके 
रू 
. 
1320 
- 
2040 
के वेतनमान 
केचार्जहेण्डग्रेड-। 
।। 
जिनकी 

1/उपप्रबन्धकप्रक्रियाअध्यक्ष उस 
मेड 
में 
दो 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवाहो/ 
प्रक्रिया 
विभाग 
के 
रू 
. 
1200 
- 
1800 
के 

तकनीकी 
अधिकारी 
प्रकिया 
सदस्य 
वेतनमान 
के 
प्रिन्टर 
मेड 
- 
। 
। 
तथा 
पेपर 
. 
वर्कर 
ग्रेड-। 
जिनकी 
उसग्रेड 
में 
चार 
वर्ष 

___3)सहायकप्रबन्धककार्मिक सदस्य 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
, 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
। 
पर 
कारखाने 
के 
रू 
. 
1320 
- 
2040 
/ 
रु 
. 
1200 
- 
4 
श्रम 
अधिकारी 

सदस्य 
1800 
के 
वेतनमान 
के 
अवीकृत 
औद्योमिक 
. 
कर्मचारी 
जिनकी 
क्रमश 
: 
दो 
और 
चार 
वर्ष 
की 
अनसचित 
जाति 
/ 
अनसचित 

सदस्य 
नियमित 
सेवा 
हो 
. 

जनजातिकाएकराजपत्रित 

अधिकारी 2/मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकयासमकक्ष 

परीक्षा 
उत्तीर्ण 
की 
शैक्षणिक 
योग्यता 
के साथविन्यास/अभिकल्पन,ड्राइंगकेसाथ अंग्रेजीऔरहिन्दीटाइपिंगकाव्यवहारिक 

अनुभवहो. टीप:-प्रक्रियाविमानकेऔद्योगिककर्मचरी 
के 
नियुक्ति 
के 
लिए 
चुने 
जाने 
पर 
इसे 
पदोन्नति समझाजावेम. 
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__ _ 


135 


136 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावनीकरण 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिंशननियमावली1972केलिएआयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवो कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


- 


. 


3. 


।............. 


5. 


6. 


४. 


अच्यन 


नहीं 


7/चार्जहण्डx271995/अवर्गीकृत/ ग्रेड-।।। 

औद्योषिक 
_ 
_ 
_ 
x 
कार्यभार 
के 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रू.1320-30-1560- दरो-40-2040. 


28वर्ष 
तक) 
केन्द्र 
सरकार 
द्वाराअनिवार्य: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार शासकीय 
सेवकों 
केलिए35 
वर्ष 
1 
/मान्यता 
प्राप्तबोर्ड 
सेमेट्रिकुलेशन 
या तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु समकक्षपरीक्षाउत्तीर्णहो. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 
लिए. 
40वर्षतक 
एवंअन्यपिछड़े 
2 
/शासकीय/शासकीयउद्यमों/ 
प्रतिष्ठितकम्पनियों 
के। 


टीप 
: 


तकशिथिलनीय 

दक्षकर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरनेका 

तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी।यहअंतिमतिथिअसाम, मेघालयं,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम 
मणीपर 
नागालैंड, 
त्रिपुरा 
,सिक्किम 
जम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपानीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति 
कीनिर्णायक 
तिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारी 
कीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 
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[ PART II - SEC . 3 (i)] 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै। 


।सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि लिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो सणिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यकहो 
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10. 


12. 


14. 


13. 
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पदोन्नति- 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नतिसमिति- 


लागूनहींहोता. 


आसु:नहीं जणिकअहर्ताएं:स्तम्भ मांक12मेंदर्शाए अनुसार 


केवलसीधीभर्ती100%पदोन्नतिद्वारा, वालेव्यक्तियोंकेलिएऐसानहोसकनेपर दोवर्ष 

सीधीभतीद्वारा. 


अध्यक्ष 


सदस्य 


प्रक्रियाविभागकेपेपरवर्करमेड-।जिनकी।/उपप्रबन्धकप्रक्रिया उसमेडमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहो. 

2)तकनीकीअधिकारीप्रक्रिया टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रति वेदनकेलागूहोनेसेपूर्वरू.950-1400 

38सहायकप्रबन्धककार्मिक एवंअधिककेवेतनमानमेंकीगईसेवा. पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी.4श्रमअधिकारी 

51अनुसचितजाति/अनसचित 

जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 


सदस्य 
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सदस्य 


137 


3190G / 96 - 10 


मर:स-फिनिशिंगएण्डप्रक्रिया 


%ET 


138 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अचयनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्मियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहर्ताएं 


T 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिंशननियमावली 
1972के 
लिएआयु केनियम90केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवर्षा कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


2. 


3 
. 


5 
. 


6. 


. 


पेपरवर्कर ग्रेड-। 


अच्यन 


नहीं 


??x164(1995) 

रू.1200-30-1440- 

औद्योर्मिकदरो-30-1800. xकार्यभारके __अनुसारपरिवर्तनीय ??इसमेंमिश्रितउत्पादपरिवर्तनहेतु स्वीकृत34पदशामिलहैं. 


DD 


28वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनिवार्य: जारी 
निर्देशोंएवं 
आदेशों 
केअनुसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्ष।/मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनया तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनुसमकक्षपरीक्षाउत्तीर्णहो. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंके वर्मकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षकाजकारखानेकेप्रक्रियाविभागमें 
तक 
शिथिलनीय 

दक्षकर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरनेका टीप: 

दोवर्षकाअनुभव. आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किमजम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलदाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहरिएअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजसारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबच्यनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहै, 
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यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान है 
तोउसकी 
संरचना 
क्याहै 
। 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपर्दोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू होगी. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभतीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरमद्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियोंकी 
प्रतिशतता 
. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यकहो 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) 


- 


- 


- 


9 
. 


12. 


13. 


14. 


केवलसीधीभर्तीवाले100पदोन्नतिद्वारा, व्यक्तियोंकेलिएऐसानहोसकनेपर दोवर्ष 

सीधीभर्तीद्वारा. 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति 
: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय 

पदोन्नतिसमिति• प्रक्रियाविभागकेपेपरवर्करग्रेड-।।जिनकी उसग्रेडमेंपांचवर्षकीनियमितसेवाहो. I/उपप्रबन्धकप्रक्रियाअध्यक्ष 
टीप: 
राष्ट्रीय 
उत्पादकता 
परिषद 
के 
प्रतिवेदन 
2 
तकनीकी 
अधिकारी 
प्रक्रिया 
सदस्य केलागूहोनेकेपूर्वरू.750-940/रू 
.800 
।। 
50 
एवं 
अधिक 
के 
वेतनमानमें 
कीगई 
सेवा 
में 
सहायक 
प्रबन्धक 
कार्मिका 
सदस्य पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 

41श्रमअधिकारी 5.अनुसूचितजाति/अनुसूचित सदस्य 

जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 


सदस्य 
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पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिंशननियमावली1972केलिएआयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेमावर्षा कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


CALLL 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


5. 


8. 


2. 


अक्यन 


नहीं 


9/प्रिन्टर 

ग्रेड 
- 
। 
। 


x3119951अवमीकृत/ 

औद्योर्मिक ४कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रू.1200-30-1440- दरो-30 
- 
1800 


TTu 


- 


D 


•30वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वाराअनिवार्थ: जारीनिर्देशोंएवंदेशोंकेअनुसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्ष।।प्रिन्टिंमट्रेडमेंऔद्योगिकप्रशिक्षणसंस्थानका तकत्याअनुसूचितजातिएवंअनुप्रमाण-पत्र/प्रिन्टिंगतकनीककासर्टीफिकेटकोर्स. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेअनभव: वर्मकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्ष तकशिथिलनीय 

शासकीय/शासकीयउद्यों/प्रतिष्ठितकंपनियोंके टीप: 

अपेखानेंजिसमेंदक्षकर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरने आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायककादोवर्षकाव्यावहारिकअनभव. तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगीयहअंतिमतिथिअसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,ज़म्मू 

औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलो,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: तयालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी...जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरथहोकिउनकेलिएआरक्षित हा!तावमाराजमारकायालयारिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभजनकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 
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क्या 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
परिवीक्षा 
को 
अवधि 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
यदि 
कोई 
हो 
तो 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं 
पदोन्नति 
पर 
आने 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्ती 
पदोन्नति/ 
स्थानान्तरण 
द्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्ती 
पद्धति 
/पदोन्नति 
वह 
ग्रेडजिससे 
पदोन्नति 
की 
जानीहै 
अथवास्थानान्तरण 
द्वारा कीजानीहै 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
क्ली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वेपरिस्थितियांजिनमे 
भर्ती 
के 
लिए 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यक 
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* 
पी 
लागू 


" 
. 


वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामल 
म होंगी. 


-- 


- 


12 
. 


13. 


14 
. 


9 
9 
. 


10. 


नहीं 


लागू 
नहीं 
होता 
. 


केवलसीधीभर्तीवाले100पदोन्नतिद्वारा, व्यक्तियोंकेलिएऐसानहोसकनेपर दोवर्ष 

स्थानान्तरणद्वारा,दोनों नहोसकनेपरसीधी भतीद्वारा. 


H 


पदोन्नति: 

पदोन्नति/ 
स्थायीकरण 
के 
विचारार्थ 
विभागीय 

पदोन्नति 
समिति 
- रू.975-1540केवतनमानकेना 

पानकेप्रिन्टिंग सहायकजिनकीउसग्रेडमेंपाँचवर्ष१/उपप्रबन्धकप्रक्रियाअध्यक्ष नियमितसेवाहो. 

बोकीअधिकारीप्रक्रियासदस्य स्थानान्तरण: 

38सहायकप्रवन्धककार्मिक काकारखानेकेअन्यविभागोंकेरू.1150 

1660केवेतनमानकेकर्मचारीजिनकी। 4)श्रमअधिकारी दोवर्षकीनियमितसेवाहोयारू.975 1540/रू.950-1400केवेतनमानके ____5,अनुसूचितजाति/अनुसूचित सदस्य कर्मचारीजिनकीपाँचवर्षकीनियमित 

जनजातिकाएकराजपत्रित 
सेवा 
हो 
त्य 

अधिकारी खोमान्यताप्राप्तबोर्डसेमेदिकयासमकक्ष 
परीक्षाउत्तीर्णकीशैक्षणिकअहर्ता, 
छपाई 
का तथाअंग्रेजीऔरहिन्दीटाइपिंगकाज्ञानरखनेवाले. 
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पदका 
नाम 


पदों 
कीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय. 


1 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े पद 
गएवर्षोंका 
लाभ 
अनुज्ञेयहै 

या 
नहीं. 


4. 


5. 


6. 


रू 
. 
975-25- 
1150- 
- 
दरो 
- 
30 
- 
1540 
. 


अचयन 


नहीं 


10 
/ 
पेपर 
वर्करग्रेड 
-| 
|x 
38119951 
अवर्गकृत 
/ 

औद्योगिक 
x 
कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28वर्षतक 
)केन्द्रसरकारद्वारा 
निर्देशोंएवंआदेशोंके 
अनुसारशासकीय सेवकोंकेलिए 
35 
वर्षतकतथाअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिके 
प्रत्याशियों 
के 
लिए40 
वर्षतक 
एवंअन्यपिछड़ेवर्गके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. 


टीप 
: आयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 
प्रत्याशियों 
सेभारतमें 
प्रार्थना 
पत्रप्राप्त 
किये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथिहोगी 
.यहअंतिम तिथि 
आसाम 
,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम 
, 
मणीपुर, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू 
औरकश्मीर 
राज्यके 
लँददाख 
मंडल, 
लाहौलऔरस्पीतीजिलों, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के चम्बाजिलेकेपणजीउप 
मंडल,अण्डमान 
एवं 
निकोबारद्वीप 
समूहतथा 
लक्षद्वीपके प्रत्याशियोंके 
लिए 
निर्धारितअंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी. रोजगारकार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्तीके 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होमीजिसतिथितक 
रोजगार 
कार्यालयोंसे 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
कियाजाताहै. 
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सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितअयुतथाशैक्षणिकअहुताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोगी. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भर्तीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 
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9 . 


11. 


. 


. 


.. 


. 


नहीं. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


100पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहो सकनेपरसीधीभतीद्वारा. 


अनिवार्य: ।।मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षाउत्तीर्णहो. 2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंके 

कागजकारखानेकेप्रक्रियाविभागमेंदक्षकर्मचारीकेरूप 

में 
कार्य 
करने 
कादो 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाअवश्यकहो. 


14. 


13. 


12. 


T 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: पक्रियानभामकेपेपरवर्करग्रेड-||जिनकीउसग्रडमें पाँचवर्षकीनियमितसेवाहो. 


अध्यक्ष सदस्य सदस्य सदस्य 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 1/उपप्रबन्धकप्रक्रिया 2/तकनीकीअधिकारीप्रक्रिया 3/सहायकप्रबन्धककिर्मिक 4/श्रमअधिकारी। 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


टीप: 


राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलारहोनेके पूर्वरू.750-940/रु.800-1150एवंअधिककेवेतनमान मेंकीगईसेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 
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पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गकरण 


वेतनमान 


चयनपद अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहत) 


अथवा 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियो, पिंशननियमावली1972केलिएआयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़े 
नए 
वो का 
लाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


......... 


- 


2. 


3." 


4. 


5 
. 


6 
. 


7. 


8. 


- PanI 


- 


। 


अच्यन 


नहीं 


11/प्रिन्टिंग 
सहायक 


- - 


रू.975-25-1150 दरो-30-1540 


x2119951 
x 
कार्यभार 
के 

अनुसारपरिवर्तनीय 


28वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वारा 

अनिवार्य 
: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेश 
के 
अनुसार शासकीयसेवकोकेलिए35वर्ष1/मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेहिकुलेशनयासमकक्ष तकूतथाअनुसूचित्जातिएवंअनु परीक्षाउत्तीर्णहो. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके। लिए.40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े2/शासकीय/शासकीयउद्यमो/प्रतिष्ठितकम्पनियोंके वर्षकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षे 

अपेखनेप्रसमेंदक्षकर्मचारीकेरूपमेंप्रिन्टिंग 
तक 
शिथिलनीय 

काकार्यकरनेकीदोवर्षकाअनुभव. टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी|यहअंतिमतिथिआसाम, मेलय,अरुणाचलप्रदेश.मिजोरम मणीपर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू औरकश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: स्थालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी.जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंअयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएअरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध 

नहींहैं. 
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क्या 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
यदि 
कोई 
हो 
तो 
शैक्षणिक 
अहतर 
पदोन्नति 
पर 
आने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लावू होगी. 


यदि 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
विद्यमान 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 
? 


. 


. . 


. . " 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
क्या 
भती 
पदोन्नति 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
भती 
के 
मामले 
में 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नति 
वह 
हेड 
जिससे 
पदोन्नति 
की 
जानी 
है 
अथवा 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
की 
जानी 
है 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


परिस्थितिया 
जिनमें भर्तीके 
लिएसंघ लोकसेवाआयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना आवश्यकहो 


9 


10. 


12 
. 


13. 


14 
. 


नहीं 


लागू 
नहींहोता 
. 


केवलसीधीभर्तीवाले10 
पदोन्नतिद्वारा 
, व्यक्तियोंकेलिए 
ऐसान 
हो 
सकनेपर 

सीधीभर्तीद्वार 


. 


पदोन्नति: 
प्रक्रिया 
विभाग 
के 
पेपर 
ब्वॉयजिनकी 
उस के 
मेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहो. 


. 


दो 
वर्ष 


. 


n 


- 


hit 


- 


. 


- 


. 


- 


पदोन्नति/स्थायीकरण 
केविचारार्थ 
विभागीय पदोन्नतिसमिति- 1 
/उपप्रबन्धकप्रक्रिया 

अध्यक्ष 
2 
तकनीकी 
अधिकारी 
प्रक्रिया 
सदस्य 3 
) 
सहायक 
प्रबन्धककार्मिकसदस्य 
41श्रम 
अधिकारी 

सदस्य 51 
अनुसूचितजाति 
/अनुसूचितू। 
सदस्य 

जनजाति 
का 
एक 
राजपत्रित 
अधिकारी 


- 
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पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएकांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिंशननियमावली1972केलिएआयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोएवर्क कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


I. 


5. 


6 


8. 


अच्यन 


नहीं 


12 
/ 
पेपर 


रू800-15-1010 


2.3 

4 17 
! 
xt8 
/ 
1995 
, 
रोगका xकार्यभारके 

दरो 
- 
20 
- 
11503 अनुसारपरिवर्तनीय ??सोमिश्रितउत्पादपूखिनहेतु 

स्वीकृतएकपदशामिलहै। 


25 
वर्ष 
तक 
) 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 

मनिवाई 
: 
जारी 
निर्देशने 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवा 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
आठवीं 
कक्षा 
उत्तीर्ण 
हो 
. तकतथाअनुसचितजातिएवंअनु 
सुचित 
जन 
जाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
कनीय 
: लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े वके 
प्रत्याशिय 
केलिए 
38 
वर्षमान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
सेमैटिकलेशन 
या 
समकक्षपरीक्षा 
तक 
शिक्लिनीय 

उत्तीर्णहो. आयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुयसिक्किम,जम्मू 

औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजी-उप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमुहटीप:. तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्षिअन्नसुचितजातिस्थाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविक्कानुसरऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजाचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहराणहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐससमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै। 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1997 /पौष 21 , 1918 


147 


148 


क्या 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
के 
लिए 
निर्धारित 
अप्यु 
ट्या यदिकोईहोते शैक्षणिकअहुताएंपदोन्नतिपरआने 
वाले 
व्यक्तियं 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू 


यदिविभागीयपदोन्नति 
समिति 
विद्यमान 
.है 
तोउसकी 
संरचना 
क्या 
है 
? 


भर्ती 
कीपद्धति 
: 
क्याभर्ती 
पदोन्नति 
/स्थानान्तरण 
द्वाराभर्ती 
केमामले 
में 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नति 
वह 
रेडजिससे 
पदोन्नति 
की 
जानी 
है 
अक्वा 
स्थानान्तरण 
द्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यकहो 


9 
. 


10. 


12 . 


13 
. 


नहीं 


लागू 
नह 
होता 
. 


केवलसीधी 
भर्तीवाले1 
/10 
पदोन्नति 
द्वारा 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
2 
/ 
30 
%प्रतिभूति 
काम्न छ,माहः 

कारखानाकेअन्य 

विभा 
से 
स्थानांतरण द्वाराऐसानहोसकने। 

पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारः 3/607सीधीभतीद्वारा 


पदोन्नति 
: 

पदोन्नति/ 
स्थायीकरणके 
विचारार्थ 
विभागीय 

पदोन्नति 
समिति प्रक्रियाकार्यालय 
ब्वॉय 
,जिनकीउसरोडमें 
एक 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
. 

1/उपप्रबन्धकप्रक्रिया, 

अध्यक्ष 

2)तकनीकीअधिकारीप्रक्रिया सदस्य स्थान्तरण: 

3सहायकप्रबन्धककार्मिक 41श्रमअधिकारी 

सदस्य कारखानेके5-750-940केवेतनमानके.__51अनुसूचितजाति/अनुसूचित सदस्य औद्योरिककर्मचारीतश्चसमह घ केकर्मचारीजनजातिकाएकराजपत्रित जिनकीउसग्रेडमेंतीन 
वर्षकीनियमितसेवा 
हो 
;आपकारा 


सदस्य 


NOTO 
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पदकानाम 


पदकीसंख्यावर्गीकरण.वेतनमान 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों मिशननियमावली1972केलिएआयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवो कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


[ भाग II - खण्ड 3 (j ) ] 
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- 


- 


- 


2. 


3. 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


5. 


6 


. 


. 
. 


. 


रू.750-12-870 
दरो- 
14 
- 
940 
. 


अच्यन 


13/प्रक्रियाx।19951अवर्गकृत/ कार्यालय 

औद्यामिक ब्वॉय___कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


नहीं 


टीप 
: 


25वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वाराअनिवार्य: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
, 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
आठवीं 
कक्षा 
उत्तीर्ण 
हो 
. तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु। 
सचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
नतीय। लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछले 
वा 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38वर्षे 
मान्यता 
प्राप्तबोर्डसे 
मेटिकलेशन 
या 
समकक्ष 
परीक्षा तकशिथिलनीय 

उत्तीर्णहो. आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालयं,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू 

औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडले लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: स्थालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहतीअनुसूचितजातिप्रथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमैशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबच्यनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णयकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहेरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होमीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै 

नहींहैं. 
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क्यासंधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलावू 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान 
हैतोउसकीसंरचना 
क्याहै? 


भर्तीकीपद्धति:क्यामतीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नति 
वहग्रेडजिससेपदोन्नति 
कीजानीहै. अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोकीप्रतिशतताः 


वेपरिस्थितियांजिनमे 
भर्ती 
के 
लिए 
संघ लोकसेवाआयोग सेपरमर्शकियाजाना आवश्यकहो 


13. 


14 
. 


लागूनहींहोता 


12 
: ---------------:-.-..................... •केवलसीधीभर्तीवाले100%सीधीभर्तीद्वारा लागूनहींहोताः व्यक्तियोंकेलिए छ.माहः. 


लागू 
नहीं 
होता. 


................. पदोन्नतिसमिति- 

स्थायीकरण 
के 
विचारार्थविभागीय 1/उपप्रबन्धकप्रक्रिया 

अध्यक्ष 
तकनीकी 
अधिकारी 
प्रक्रिया सदस्य 3सहायकप्रबन्धककार्मिका 41श्रमअधिकारी 

सदस्य अनुसूचितजाति/अनुसूचित 

सदस्य जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 


- No + 
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विभर:डी:मोल्डकव्हरमेकिंगप्लान्ट 


[ भाग II -- खण् 3 ( i) ] 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े.. पदकावर्षाकालाभअनुज्ञेय। 

यानहीं. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-. 


2. 


5. 


6. 


7 
. 


चयन 


नहीं 


1/मोल्डमेनसेट 

अउट/ोल्डमैन 


रू.1400-40-1800- 
- 
दरो 
- 
50 
- 
2300 
. 


x1619951अवर्गकृत/ 

औद्योषिक ४कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


30 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
केअनुसारशासकीय सेवकोंकेलिए 
35वर्षतक 
तथा 
अनुसूचित जातिएवंअनुसुचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षेतकएवंअन्यपिछड़ेवर्मके 
प्रत्याशियों 
केलिए 
38 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. 


टीप 
: 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी.यह 
अंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलँदाखमंडल, लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके 
चम्बा 
जिले 
केपणजी 
उपमंडल 
, 
अण्डमान 
एवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 
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होमी 
. 


रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले मेंआयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


151 


152 


सीधी 
भर्तीवालेव्यक्तियोंके 
लिएवांछितशैक्षणिकतथा 
अन्य अहर्ताएं. 


क्यासीधी 
भर्तीवाले 
व्यक्तियों 
केलिए 
निर्धारितआयुतथा 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होगी 
. 


परिवीक्षाकीअवधि 
यदि कोईहोतो. 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
क्याभती 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नति अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वाराभरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


10. 


-... 


-1 


L 


अनिवार्य: 

मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षा उत्तीर्णहो. 


अय:नहीं. शैणिकबहर्ताएं:स्तम्भक्रमांक12में 

दर्शाए 
अनुसार 
. 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नति 
द्वारा 
,ऐसा 
न 
हो 
सकनेपर 
सीधी 
भी 
द्वारा 
. 


सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेकिसीभीव्यवसाय ट्रेडमेंराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाण-पत्र. उसकानिम्नकार्योंमेंदक्षहोनाअनिवार्यहै: रेखाचित्र/नक्शेसेसांचाबनानेकाकार्य, विन्यासयोजनाओंकानिर्माण, सांचायोजना, पट्टीस्ट्रिपअंकनत्य मोल्डकव्हरकेवायरक्लाथकेविन्याससेसंबंधित समस्तकार्य. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोबसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


- 


12. 


14. 


-- 


लागूनहींहै 


- 


--- 


- 


- 


- 


पदोन्नति 
: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभामीयपदोन्नति 

समिति: मोल्डक्वहरमेकिंगप्लांटकेरू.1350-2200के वेतनमानकेश्रमिकजिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्षकी 1/उपकार्यप्रबन्धकमोल्ड 

अध्यक्ष नियमितसेवाहोतथाजोमेडिकुलेशनकीपरीक्षा 

2/सहायककार्यप्रबन्धक/- 

सदस्य उत्तीर्णकीशैक्षणिकअर्हतारखतेहोंयाकिसीभी 

तकनीकीअधिकारीमोल्ड व्यवसायट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाण-पत्ररखतेहों.3/सहायकप्रबन्धककार्मिका 

सदस्य 

4/श्रमअधिकारी टीप:-. 

5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काँएकराजपत्रितअधिकारी. राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलायहोनेके पूर्वरू.1200-1800केवेतनमानमेंमोल्डमैनउच्चदक्ष-।। केरूपमेंकीगईसेवापदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानी जावेरी. 


- 


----- 
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- - - - - 


- 


पदकानाम 


पदोंकी 
संख्या 


वकिरण 


वेतनमान 


सीधीभर्ती 
वालेव्यक्तियोंकेलिएआयु 
. 


चयनपदकेन्द्रीय 
सिविल 
सेवापिंशन अथवानियमावली1972 
के 
नियम 
अच्यनकेअधीनसेवामेंजोड़े 
, पद 
यावर्षा 
कालाभअनुज्ञेयहै 


- T : - - - - - 


- - - 


यानहीं. 


2. 


3. 


5. 


6. 


x 


2/फिनिशिंगआर्टिस्ट 

-कम-एनग्रेवर 


19951 


अवगीकृत/ 
औद्योगिक 


चयन 


नहीं 


रू.1400-40-1800- 
- 
दरो 
- 
50 
- 
2300 
. 


४ 
कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


30वर्ष 
तककेन्द्रसरकारदासजारी निर्देशोंएवंआदेशोंकेअनुसार 
शासकीय सेवकों 
केलिए35वर्षतकत्थाअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षेतकएवंअन्यपिछड़ेवर्षके प्रत्याशियों 
केलिए38वर्षतक 
शिथिलनीय. 


टीप: आयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारत 
मेंप्रार्थनापत्र 
प्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोमी.यहअंतिम 
तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा, 
सिक्किम, 
जम्मूऔरकॉश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल, लाहोल 
औरस्पीतीजिलों, 
हिमाचलप्रदेशके चम्बाजिलेकेपणजीउप 
मंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथा 
लक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिए 
निर्धारितअंतिमतिथिनहीं होगी. रोजगारकार्यालयोंके 
माध्यम 
सेभर्तीकेमामले मेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकी 
निर्णायक तिथि 
वहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजने 
केलिए अनुरोधकियाजाताहै. 
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सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितक्षणिकतथाअन्य अहर्ताएं. 


क्यासीधीभर्तीकालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितअसूत्याशक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरअनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोंगी. 


__परिवीक्षाकीअवधियदि 

कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:व्याभीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नति।अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


[ भाग II - खण्ड ३ ( i ) ] 


10 
. 


नहीं. 


अनिवार्य: सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेफाइनआर्टकाडिप्लोमा. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों__पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपर केलिएदोवर्ष, 

सीधीभर्तीद्वारा. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहट्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरमर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


12. 


13. 


[4. 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: रू.1350-2200केवेतनमानकेएनमेवरजिनकीउस ग्रेडमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहो. 


टीप: 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेरिचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: ।/उपकार्यप्रबन्धकमोल्डों 

अध्यक्ष 2/सहायककार्यप्रबन्धक 

सदस्य 
तकनीकी 
अधिकारी 
मोल्ड 
, 3/सहायकप्रबन्धककोमिक 41श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनलागूहोनेके पूर्वरू.1320-2040केवेतनमानकेमोल्डमैनउच्च दक्ष-1केरूपमेंकीगईसेवा,पदोन्नतिकेलिए अर्हकसेवामानीजावेगी. 
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- 


- 


- - - -- - 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


[ भाग II - खण्नु 3 ( i ) ] 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यकिायोंकेलिएआयु. 


- 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापेंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े। पदकावर्षाकालाभअनुज्ञेय। 

यानहीं. 


- 


- - 


. 


4. 


5. 


अचयन 


नहीं 


र1350-30 

1440-40 1800-दरो-2200. 


I31 
मोल्डमैन 
टिम्प्लट्रा 
कार्यभार 
के 


एनग्रेवर/1 2)मोल्डमैनइलेक्योx1819951अवर्गीकृत/ 

फार्मिन/4 नम्बरएवं 

बैकिंग्स)/2अनुसारपरिवर्तनीय. 4मोल्डमैनप्रिस 

आपरेशनएवं 

डाईप्रिप्रेशन/4 15)मोल्डमैनटेकर 

एवंडॉट 6)मोल्डमैनमोल्ड 

कव्हरबाइंडिंम एवंसिलेण्डर वाशिंगा. 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1997 / पौष 21 , 1918 


पल्डिंग/ 


30वर्षतक)केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय सेवकोंकेलिए35वर्षतकत्याअनुसूचित जातिएवंअनुसुचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्गके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोमी.यहअंतिम तिथिआसम्म,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नागालैण्ड 
,त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, जम्मूऔरकमीरराज्यकेलद्दाखमंडल, लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 
होगी 
. रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले मेंआयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


1 


Amail 

I 


D 


T 


157 


158 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहर्ताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वाराभरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


10 
. 


अनिवार्य: 


नहीं 


शैक्षणिकबहताएं:स्तम्भक्रमांक12में 

दएअनुसार, 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष." 


।/253पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहो 

सकनेपरस्थानान्तरणद्वारा,उक्त दोनोंनहोसकनेपरसीधीभर्ती 

द्वारा. 2/75%सीधीभर्तीद्वारा. 


. 


. 


.. 


. 


. 


।।मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षा 

उत्तीर्णहो. 2/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेकिसीभीव्यवसाय 

मेंराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्र. अनुभव:-निम्नकार्योंकोकरसकताहो: 

रेखाचित्र/नक्शेसेसांचाबनानेकाकार्य, विन्यासयोजनाओंकानिर्माण, सांचायोजना, पट्टीस्ट्रिपअंकनतथा मोल्डकव्हरकेवायरक्लाथकेविन्याससेसंबंधित समस्तकार्य. 
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TRICT 


[PART II — SEC . 3 (1) 


पदोन्नति 
/स्थानान्तरणद्वारा 
भली 
केमामले 
में 
वह 
ट्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै, 


यदि 
विभागीयपदोन्नति 
समितिविद्यमानहै 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 
? 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमें 
भर्ती 
के 
लिएमुंघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
आवश्यक 
हो 
. 


--------- 


[ भाग 11 -- खण्ड 3 ( i ) ] 


12 
. 


13. 


14. 


- - 


पदोन्नति: 


पदोन्नति/स्थापीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति 
समिति 
: 


लागूनहींहोता. 


रू.1320-2040केवेतनमानकेमोल्डमैनग्रेड-1} जिनकीउसग्रेडमेंदोवर्षकीनियमितसेवाहो. 


TALLALL - - 


अध्यक्ष सदस्य 


- 


स्थानान्तरण: 


1/उपकायेप्रबन्धकमोल्ड) 2/सहायककाप्रबन्धक 

तकनीकी 
अधिकारी 
मोडा 
. 
3 
/ 
सहायक 
प्रबन्धक 
कार्मिक 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य 


सदस्य 


प्रतिभूतिकामनकारखानेकेअन्यविभागोंकेरू.1150- 1660केवेतनमानकेश्रमिकजिनकीउसग्रेडमेंतीन 
वर्ष 
कीनियमितसेवा 
हो 
तथाजोमान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड सेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षाउत्तीर्णकीशैक्षणिक अर्हतारखतेहोंसाथहीकिसीभीव्यवसायट्रिडामें 
औद्योषिक 
प्रशिक्षण 
संस्थान 
के 
प्रमाण 
- 
पत्र 
धारक 
हो. 
चुनेगएश्रमिकोंको 
दो 
वर्ष 
काप्रशिक्षण 
पूर्ण 
करना 
होगा 
तथा 
प्रशिक्षण 
कीसफलतापूर्वक 
पूर्णतापर 
उन्हें 
रू 
. 
1350 
- 
2200 
के 
वेतनमान 
की 
ग्रेड 
दिया 
जायेगा 
. 
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टीप 
: राष्ट्रीयउत्पादकता 
परिषद 
के 
प्रतिवेदन 
के 
लागूहोने केपूर्वरू.1200-1800केवेतनमानमेंमोल्डमैन उच्चदक्ष-1|केरूपमेंकीगईसेवा,पदोन्नति 
केलिए 
अर्हक 
सेवा 
मानी 
जावेगी 
. 


UTT 


LALAM 


. 


प 


- 


- 


-" 


159 


----- 


160 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्ती 
वालेव्यक्तियों 
केलिएआय 
. 


= - 


चयनपद 
केन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े. पद 
मा 
वर्षा 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
है 


= 


या 
नहीं 
. 


- THE 


- 


2 
. 


5, 


- 


- 


m 


4/ 
मोल्डमैन 
ग्रेड-!|| 


m 


x 
5119951 


अवर्मकृत 
/ 
औद्योगिक 


रू 
.1320 
-30 
- 
1560 
- 
- 
दरो 
- 
40 
- 
2040 
. 


अच्यन 


नहीं 


- 


- - 


28वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निर्देश 
एव 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जाति 
एवं 
अनुसूचित 
जनजातिके 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
40 
वर्षे 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
वर्ष 
के प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. 


»कार्यभारदे. 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


- 


- 


- 


- 
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टीप 
: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
में 
प्रार्थना 
पत्र 
प्राप्त 
किये जानेकी 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
. 
यहअंतिम 
तिथि 
आसाम 
मेघालय, 
अरूणाचलप्रदेश, 
मिजोरम 
,मणीपुर 
,नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
जम्मू 
और 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लॅददाख 
मंडल 
, 
लाहौल 
और 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के चम्बाजिलेके 
पणजी 
उप 
मंडल 
,अण्डमानएवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूहतथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियोंकेलिए 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- - 


रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
आयुसीमानिर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिमतिथि 
होनीजिसतिथितक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए अनुरोधकियाजाताहै. 


- - -- . 


Parr ll - SEC 3 (i) } 


. PULP प्रणा 


- 


- 


3190 G [/96---- 13 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक 
तथा 
अन्य अहर्ताएं. 


- 


क्या 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं 
पदोन्नति 
पर 
आनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होंगी 
. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


- 


- 


भर्तीकीपटति.या 
भर्ती 
कीपद्धति 
: 
क्या 
भर्ती 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नति 
अथवा 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
की 
जानी 
है 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतम 
. 


[ भाग II -- खण्ड ३ ( i) ] 


- 


8. 


10 
. 


- 


अनिवार्य: 


क 
बहतएं 
: 
स्तम्भ 
क्रमांक 
12 
में 

दर्शाएअनुसार. 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
दो 
वर्ष 
. 


पदोन्नति 
द्वारा 
ऐस 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 


मान्यता 
प्राप्त 
कोई 
से 
मेट्रिकुलेशन 
या 
समकक्ष 
परीक्षा उत्तीर्णहो. 


2/ 
सरकारद्वारा 
मान्यता 
प्राप्तसंस्थान 
से 
किसी 
भी 
व्यवसाय 

में 
राष्ट्रीय 
व्यवसाय 
प्रमाण 
पत्र 
. 
3 
. 
निम्न 
कार्यों 
को 
दक्षता 
से 
कर 
सकता 
हो 
: 


रेखाचित्र 
/ 
नक्शे 
से 
सांचा 
बनाने 
का 
कार्य 
, 
विन्यास 
योजनाओं 
का 
निर्माण 
, 
सांचा 
योजना 
, 
पट्टी 
स्ट्रिप 
अंकन 
तवा 
मोल्ड 
कव्हर 
के 
वायर 
क्लाथ 
के 
विन्यास 
से 
संबंधित समस्तकार्य. 
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. 
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162 


पदोन्नतिस्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभारीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोमसेपरमर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


- 


- 


- 


12. 


13. 


14. 


--... 


- 


- 


पदोन्नति: 


लागूनहींहोता. 


मोल्डकव्हरमेकिंगप्लान्टकेरू.1150-1660के वेतनमानकेमुकदमजिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्ष कीनियमितसेवाहो. 


- 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचाराचेविभागीयपदोन्नति समिति: ।/उपकार्यप्रबन्धकमोल्ड, 

अध्यक्ष 2/सहायककार्यप्रबन्धक/तकनीकीसदस्य 

अधिकारीमोल्ड 3/सहायकप्रबन्धककामिक 

सदस्य 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसुचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


का 


मोल्डकव्हर 
मेकिंग 
प्लान्ट 
केरू 
. 
975-1540 
के वेतनमानकेवायरब्वायजिनकीउसग्रेडमेंपाँचवर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
. 


- 


- 


- 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11, 1997/ PAUSA 21, 1918 


- 


- 


टीप: राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलागूहोने केपूर्वरू.800-1150एवंअधिककेवेतनमानमें वायरब्वॉयग्रेड-11केरूपमेंकीगईसेवापदोन्नति केलिएअहेकसेवामानीजावेगी. 


- 


- 


E 


......R 


balEAD 


i 


pign 


- 


- 


(Part II — SEC . 3 (0) ] 


- 


- 


- 


TEELumiara 


पद 
कानाम 


पर्दो 
की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्ती 
वाले 
व्यक्तियोंके 
लिएआयु 
. 


[ भाग 11 - खण्ड 3 ( i) ] 


चयनपदकेन्द्रीयसिविल 
सेवापिशन 
अथवा 
नियमावली1972 
केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े पद 
नएवोकालाभअनुज्ञेय 
है 

यानहीं. 


- - - - 


I 
. 


2 
. 


3 
. 


h . 


7. 


- - - - - 


- 


- 


5/ 
मुकदम 


xI 
119951 


अव 
मोकृत/ 
औद्योमिक 


रू.।। 
50- 
30- 
1660, 


लागूनहींहोता 


नहीं 


मा 


xकार्यभार 
के 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


..28वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निर्देशों 
एवं 
आदर्शों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
त्या 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों के 
लिए 
40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े 
वर्गके 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. 


I 


---- 


टीप 
: 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 
प्रत्याशियों 
सेभारतमें 
प्रार्थनापत्र 
प्राप्त 
किये 
जानेकीअंतिम 
तिथि 
होगी 
. 
यहअंतिम तिथिआसाम, 
मेघालय 
,अरूणाचलप्रदेश 
, मिजोरम, 
मणीपुर, 
नागलण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
काश्मीरराज्य 
केलॅदाखमंडल, 
लाहौल 
और 
स्पीती 
जिलो 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के चम्बाजिलेकेपणजी 
उपमंडल,अण्डमान 
एवं निकोबारद्वीपसमूहतथा 
लक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिए 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथिनहीं 
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CrmirmiaTV 


होगी 
. 


रोजगारकार्यालयोंके 
माध्यमसे 
भर्तीकेमामले में 
आयुसीमानिर्धारित 
करनेकी 
निर्मायक तिथिवहआत्म 
तिथिहोगी 
जिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनाम 
भेजने 
केलिए अनुरोध 
कियाजाता 
है, 


163 


164 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवोछतशैक्षणिकतथाअन्य अहर्ताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामले 
में 
भी 
लागू 
होगी 
. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसी भर्तीपद्धति/पदोन्नतिअका स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


10 
. 


अनिवार्य: ।।मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्कुिलेशनयासमकक्षपरीक्षा 

उत्तीर्ण. 


शैक्षिकबहर्ताएं:नहीं 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


100पदोन्नतिद्वाराऐसानहो सकनेपरसीधीभतीद्वारा. 


वा 


2/ 


सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेकिसीभीव्यवसाय मेंराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्र. 
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[PAR1 II. - SEC . 3 (i)] 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


[ भाग [[ - खण्ड 3 ( i) ] 


12 
. 


13. 


14. 


% EPUR 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: रू.975-1540केवेतनमानकेवायरब्वॉयजिनकी उसग्रेडमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहो. 


टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लाबूहोनेकेपूर्वरू.800-1150केवेतनमानमें वायरब्वॉयदक्ष-।।केरूपमेंकीभईसेवापदोन्नति केलिएअर्हकसेवामानीजावेनी. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 
1 
/ 
उप 
कार्य 
प्रबन्धक 
मोल्ड 

अध्यक्ष 2/सहायककार्यप्रबन्धक/ 

सदस्य तकनीकीअधिकारीमोल्डो. 3/सहायकप्रबन्धककार्मिक 

सदस्य 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काँएकराजपत्रितअधिकारी. 
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165 


166 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियोंके 
लिएआयु 
. 


चपन 
पद 
केन्द्रीय 
सिविलसेवा 
पिंशन 
अथवा 
नियमावली 
1972 
के 
नियम 
अच्यन 
30 के 
अधीन 
सेवा 
मेंजोड़े पद 

मावर्षाकालाभअनुज्ञेय 
है यानहीं. 


- 


2 
. 


2 
. 


RTI 


3 
. 


4. 


5. 


6/वायरब्वॉय 


रू.975-25-1150- 
-दरो 
- 
30-1540. 


अच्यन 


नहीं 


x611995) अवीकृत/ 

औद्योगिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


m 


- 
25 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जाति 
एवं 
अनुसूचित 
जनजातिके 
प्रत्याशियों 
के 
लिए40वर्षतकएवं 
अन्यपिछड़ेवर्ग 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए38 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. 


टीप 
: 


am- मामा - - 
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आयु 
सीमा 
निर्धारितकरने 
की 
निर्णायक 
तारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथिआसाम,मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मूऔर 
काश्मीरराज्य 
के 
लदाख 
मंडल, 
लाहोल 
और 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
तथालक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियोंके 
लिए 
निर्धारित 
अंतिमतिथि 
नहीं 
होगी 
. 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
के 
मामले 
मेंआयु 
सीमा 
निर्धारितकरने 
कीनिर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयोंसेनाम 
भेजने 
के 
लिए अनुरोधकियाजाताहै. 


[ PART II _ SEC . 3 ( 1 )] 


- 


. 


. 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक 
तथा 
अन्य अहतएं. 


परिवीक्षा 
कीअवधि 
यदि कोईहोतो. 


. 


क्या 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियोंके 
लिए 
निर्धारित 
अयु 
तथा 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं 
पदोन्नति 
परआने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होगी 
. 


1 


- 1 


भर्ती 
की 
पद्धति: 
क्या 
भर्ती 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नति 
अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10. 


लावूनहींहोता. 


अनिवार्य: ।मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्कुिलेशनयासमकक्षपरीक्षा 

उत्तीर्ण 
. 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


स्थानान्तरण 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो 
सकने परसीधीभर्तीद्वारा. 


- 


- 


1 


- 


- 


या 


1 - 


1 


2/ 


सरकार 
द्वारा 
मान्यता 
प्राप्तसंस्थान 
से 
किसी 
भी 
व्यवसाय 
में 
राष्ट्रीय 
व्यवसाय 
प्रमाण 
पत्र 
. 


UIT 
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। 
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168 


- 


- 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसे 
परामर्श 
किया 
जाना 
आवश्यक 
हो. 


12. 


13. 


14. 


स्थान्तरण: 


लागूनहींहोता. 


प्रतिभूतिकागजकारखानाकेरू.800-15-1010 -दरों-20-1150केवेतनमानकेश्रमिकजिनकीउस मेडमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहोतथाजोसीधी. भतीवालेव्यक्तियोंकेलिएस्तम्भक्रमांक8मेंवर्णित शैक्षणिकअहर्तारखतेहों. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: ।/उपकार्यप्रबन्धकमोल्ड 

अध्यक्ष 2/सहायककार्यप्रबन्धक/ 

सदस्य तकनीकीअधिकारीमोल्ड 3/सहायकप्रबन्धककार्मिकी सदस्य 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


. 


. 
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- 


- 


- 


. 


- 


. . . . . . . 


- 


- 


. 


- . 


. 


[ PART II . - SEC . 3 (i)] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


विभाग 
: 
ई 
- 
ए 
गुणवत्ता 
आश्वासन 
टी 
. 
एस 
. 
पर्यावरण 
एवं 
सुरक्षा 
म 
एवं 
मया पदकानामपर्दोकीसंख्यावर्गीकरण वेतनमान 


. 


[ भाग II - - खण्ड 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणि तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिशननियमावली1972केलिएआयु केनियम30केअधीन 
सेवामें 
जोड़े 
गए 
वर्ष कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


3 ( 1 ) ] 


2. 


3. 


5. 


6. 


8. 


1/प्रयोगशाला 


क्यन 


नहीं 


सहायक 


x17/1995अवकृत/ xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रूः।350-30-1440- 40-1800-दरो 50-2200. 


28 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
अनिवार्य 
: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवको 
के 
लिए35वर्ष/ 
मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय 
से 
रसायन 
शास्त्र तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु 
विषयसहित 
विज्ञानमेंस्नातक 
. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े 

अनुभव: वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्ष तकशिथिलनीय 

शासकीय/शासकीयउद्यमें/प्रतिष्ठितकम्पनियोंके टीप: 

कागजकारखानेयारसायनउद्योगमेंदक्ष 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
कर्मचारी 
के 
रूप 
में 
कार्य 
करने 
का तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि 
होगी। 
यहअंतिमतिथिआसाम 
, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालँड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्म और 
काश्मीर 
राज्यकेलद्दाखमंडल लाहोल 
औरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिलेकेपणजी 
उप मंडल, 
अंडमानएवंनिकोबार 
द्वीपसमूह 
टीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिए 
अनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचित 
जातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी 
..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामले 
मेंआयुसीमानिर्धारित 
करनेहै/ 
हैंजबच्यनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति 
की 
निर्णायकतिथिवह 
अंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगी 
जिस 
तिथितकरोजगार 
कार्यालयोंरिक्तियोंको 
भरने 
केलिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने सेनामभेजनेकेलिए 
अनुरोधकियावालेऐसे 
समुदायों 
के 
प्रत्याशी 
पर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1997 / पौष 21, 1918 
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यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहुताएंपदोन्नतिपरअने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू होगी. 


भर्तीकीपद्धतिःक्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहैतथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतताः 


वेपरिस्थितियांजिनमे 
भर्ती 
के 
लिए 
संघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजान्न आवश्यकहो 


10. 


12 
. 


13 
+ 


14. 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


अयु:नहीं शैक्षमिकबहुत:स्तम्भ क्रमांक12मेंदर्शाए अनुसार 


सीधीभर्ती100पदोन्नतिद्वारा, वालेव्यक्तियोंकेलिएऐसान 
होसकनेपर दोवर्ष 

सीधीभर्तीद्वारा. 


पदोन्नति 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयलादूनींहोता. 

पदोन्नतिसमिति- कारू.1200-1800केवेतनमानकेकनिष्ठर 

प्रयोमशालासहायकजिनकीउसऐडमेंतीन।।उपप्रबन्धकगुणवत्ताआश्वासन..अध्यक्ष वर्षकीनियमितसेवाहो,ऐसानहोसकने21सहायकप्रबन्धकगुणवत्ताआश्वासनासदस्य परकनिष्ठप्रयोगशालासंहायक/मेटके31सहायकप्रबधककार्मिक 

सदस्य रूपमेंकीगईपाँचवर्षकीत्युक्त4श्रमअधिकारी- 

सदस्य नियमितसेवा,ऐसानहोसकनेपरमैट5अनुसूचितजाति/अनुसूचित 

सदस्य जिनकीउसग्रेडमेंछ:वर्षकीनियमित 

जनजातिकाएकराजपत्रित सेवाहो,तथ 

अधिकारी ख.मान्यताप्राप्तबोर्डसेमैट्रिककीपरीक्षा 
- 
उत्तीर्ण 
की 
शैक्षणिक 
अहर्ता 
. टीप: 
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राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलायू होनेसेपूर्वपारीपरीक्षकग्रेड-11/पारीपरीक्षक केमेटकेरूपमेंकीगईसेवापदोन्नतिके लिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


(Part II — Sec. 3 (1)] 


[ भाग 11 - रखण्ड 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिंशन 
नियमावली 
1972 
केलिए 
आयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवर्षों कालाभअनुजेयहै यानहीं 


3 ( 1 ) ] 


3. 


5 
. 


6 . 


8. 


- 


- 


अच्यन 


नहीं 


= - 


/कनिष्ठ प्रयोगशाला सहायक 

" 


x31995%अवीकृत/ 

औद्योगिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रू.1200-30-1440- 
दरो 
- 
30 
- 
1800 
. 


का 


28 
वर्ष 
तक 
। 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
अनिवार्य 
: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकोंकेलिए 
35वर्ष 
/ 
मान्यता 
प्राप्त 
विश्व 
विद्यालय 
से 
रसायन 
शास्त्र तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु। 

विषयसहितविज्ञानमेंस्नातक. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े 

__अनुभव: वर्मकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षे 
तक 
शिथिलनीय 

शासकीय/शासकीयउद्यम्/प्रतिष्ठितकम्पनियोंके टीप: 

कागजकारखानेयारसायनउद्योगमेंदक्ष अयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक। 

कर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरनेका तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि 

दो 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडले लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोनी...जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 


= - = - = 
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यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


यामीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथायदिकोईहोतो शाणिकअहर्ताहपदोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू हामी. 


भर्तीकीपद्धतिःक्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिमसेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहैतथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानी। वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतताः 


वेपरिस्थितियांजिनमे भतीकेलिएसंघ लोकसेवाअयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना अवश्यकहो 


TI 


|1. 


12. 


13: 


14 
. 


लागू 
नहीं 
होता 
. 


आस:नहीं शैक्षणिकअहर्त:स्तम्भ क्रमांक12मेंदर्शाए अनुसार 


सीधीभर्ती 100%पदोन्नतिद्वारा, वाले 
व्यक्तियों 
केलिएऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर दोवर्ष 

सीधीभतीद्वाराः 


पदोन्नति- 

पदोन्नति/स्थायीकरण 
केविचारार्थविभागीय 

पदोन्नतिसमिति- रू.950-1400केवेतनमानकेमेटजिनकी उसमेडमेंपाँचवर्षकीनियमितसेवाहोतथा।।उपप्रबन्धकगुणवत्ताआश्वासन जोमान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनया. 2सहायकप्रबन्धकगुणवत्ताआश्वासन समकक्षपरीक्षाउत्तीर्णकीशैक्षणिकअहर्ता। असहायकप्रबन्धककार्मिको रखतेहें,ऐसानहोसकनेपरउसीग्रेडमें 41श्रमअधिकारी सातवर्षकीनियमितसेवावालेमेटउपरोक्त51अनुसूचितजाति/अनुसूचित अहर्ताकेबिनाभीपदोन्नतिकेपात्रबैरें। जनजातिकाएकराजपत्रित 

अधिकारी 


अध्यक्ष सदस्य सदस्य सदस्य सदस्य 
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टीप 
: राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लानहोनेसेपूर्व"पारीपरीक्षककेमेट के रूपमेंकीगईसेवापदोन्नतिकेलिएअर्हक सेवामानीजावेगी. 


[ PART II - SEC. 3 ( i)] 


- 


: - 


- - 


पदकानाम 


पर्दोकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान। 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिंशन 
नियमावली 
1972 
के 
लिए 
आयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेमएवर्ष कालाभअनुज्ञेयहै 


[ भाग II – खण्ड 3 ( i ) ] 


यानहीं 


2. 


3. 


5. 


6. 


____3/मेट 


10 


रू.950-20-1150• 
दरो 
- 
25 
- 
1400 
. 


अचयन 


x2411995/अवर्गीकृत/ 

औद्योगिक xकार्यभारके. 

अनुसारपरिवर्तनीय 


नहीं 


28वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारीअनिवार्य: जारीनिर्देशोंएवंआदेशोंकेअनुसार।/मान्यताप्राप्तबोर्डसेरसायनशास्त्रविषयसहित शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्षहायरसेकेण्डरीस्कूलसर्टीफिकेट10+2परीक्षा तक्तस्थाअनुसचितजातिएवंअनुउत्तीर्ण सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके2/शासकीय/शासकीयउद्यमी/प्रतिष्ठितकंपनियोंके लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े कागजकारखानेकीप्रयोगशालामेंयारसायनउद्योग वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षेमेंदक्षकर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरनेकाएक तकशिथिलनीय 

वर्ष 
का 
अनुभवःः टीप: 

अक्वा 
आयु 
सीमा 
निधारित 
करने 
की 
निगायक 
/ 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
से 
विज्ञान 
सहित 
मेटिकलेशन 
या 

रतारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना" 

समकक्षपरीक्षाउत्तीर्ण... पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि 

माता2/शासकीय/शासकीयउद्यमो/प्रतिष्ठितकंपनियोंके 
होगी 
। 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 

कागजकारखानेकीप्रयोगशालामेंयारसायनउद्योग मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम 

मेंदक्षकर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरनेकादोवर्ष मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू 

काअनुभव. औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलो,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताअनसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी...जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोनारकार्यालयकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारित 
करने 
है/हैंजबचयनके 
किसी 
प्रक्रमपर 
नियुक्ति कीनिर्णायकतिथि 
वहअंतिम 
तिथि 
प्राधिकारी 
की 
यहरायहो 
किउनकेलिए 
आरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 
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संधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि लिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो णिकअहर्ताएंपर्दोन्नतिपरआने व्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


भर्तीकीपद्धतिःक्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा। कीजानीहैतथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भतीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना 
आवश्यक 
हो 


10. 


।।. 


12. 


13 


14. 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंकेलिए दोवर्ष 


1 
/ 
60 
% 
पदोन्नति 
द्वारा 
, 
पदोन्नति: ऐसानहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारारू.800-1150केवेतनमानकेप्रयोगशाला 

विभागकेमजदूरजिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्ष 2/40%सीधीभर्तीद्वारा,कीनियमितसेवाहो. 


- 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयलागूनहींहोता. पदोन्नतिसमिति- । 
उपप्रबन्धकगुणवत्ता 
आश्वासना 
अध्यक्ष 21सहायकप्रबन्धकमुणवत्ताआश्वासनसदस्य 3सहायकप्रबन्धककामिका 

सदस्य 4]श्रमअधिकारी, 51अनुसूचितजाति/अनुसूचित 

सदस्य जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 


- 


- 


- 
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[ PART II — SEC. 3 ( i) ] 


- 


- 


- 


--------- 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अच्यन 
पद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहर्ताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिंशन 
नियमावली 
1972 
के 
लिए 
आयु 
। के 
नियम 
30 
के 
अधीन सेवामेंजोड़ेगएवर्षा कालाभअनुज्ञेयंहै यानहीं 


[ भाग 1 - खण्ड 3 ( i ) ] 


J. 


I. 


2. 


3. 


4. 


5. 


4/मजदूर 


अच्यन 


नहीं 


x14119951अवर्गीकृत/ 

औद्योरिक ४कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रू.800-15-1010 
- 
दरो 
- 
20 
- 
1150 
. 


25 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
अनिवार्य 
: 
अठवीं 
कक्षा 
उत्ती 
. 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार शासकीयसेवकोंके 
लिए 
35 
वर्ष 
वांछनीय: तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु सुचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमान्यताप्राप्तबोर्डसेविज्ञानसहितमेट्रिकुलेशनया लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेसमकक्षपरीक्षाउत्तीर्ण. वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
टीप 
: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, मेकालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूह तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिए निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी.. रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभी केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरने 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगीजिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
किया जाताहै, 
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यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितअयुतथायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू होगी. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहभेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा। कीजानीहैतथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भतीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यकहो 


9. 


10. 


12. 


13 
. 


लागूनहींहोता. 


सीथीभीवाले व्यक्तियोंकेलिए छ:माह. 


लागूनहींहोता. 


स्थानान्तरणद्वारा,ऐसा नहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नतिसमिति- 


स्वनान्तरण: कारखानेकेरू.750-940केवेतनमानके मजदुर/समूह घ केकर्मचारी,जिनकीउस 

ग्रेडमेंदोवर्षकीनियमितसेवाहोऔर जोस्तम्भक्रमांक8मेंसीधीभर्तीवाले, व्यक्तियोंकेलिएवर्णितशैक्षणिकअहर्ताएं रखतेहो. 


||उपप्रबन्धकगुणवत्ताआश्वासनअध्यक्ष 2सहायकप्रबन्धकगुणवत्ताआश्वासनासदस्य 31सहायकप्रबन्धककामिका 4श्रमअधिकारी- 

सदस्य 51अनुसूचितजाति/अनुसूचित 

जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 
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विभाग:ई-एगुणवत्ताआश्वासनटी.एम.पर्यावरणएवंसुरक्षा- 

-----------------...----------------- पदकानामपदोंकीसंख्यावर्गीकरणवेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों अथवापिंशननियमावली1972केलिएआयु अच्यनपद 
_ 
_के 
नियम30 
केअधीन 

सेवामेंजोड़ेमएवर्षो कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


[ भाग II -- खण्ड 3 (i ) ] 


. 


3. 


4. 


5. 


6. 


चयन 


नहीं 


1/संरक्षा x819951अवमीकृत/ 
स्कनीशियन 

औद्योर्मिक ग्रेड-! xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रू.।400-40-1800- 
- 
दरो 
- 
50 
- 
2300 
. 


30 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
अनिवार्थ 
: 
जारीनिर्देशों 
एवं 
आदेशों 
केअनुसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्षमान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेरसायनशास्त्रविषय तकतथा 
अनुसूचित 
जातिएवंअनु 
सहितविज्ञानमेंस्नातक. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 

या लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े वर्षकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षेमान्यताप्राप्तसंस्थानसेऔद्योगिकसंरक्षाकाडिप्लोमा. तक 
शिथिलनीय टीप: 

वांछनीय: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनाप्राथमिकउपचारप्रशिक्षणप्राप्तहो. पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नामालेड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडले लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहोराअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 
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क्या 
सीधी 
भर्तीवाले 
व्यक्तियों 
परिवीक्षा 
की 
अवधि केलिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरजाने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू 


यदि 
विभागीयपदोन्नति 
समितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


भर्तीकी 
पद्धति 
: 
क्याभर्ती 
पदोन्नति 
/स्थानान्तरण 
द्वाराभर्ती 
के 
मामलेमें सीधीभर्ती 
पद्धति/ 
पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नति 
कीजानी 
है अथवास्थानान्तरणद्वारा 
की 
जानी 
है 
तथा 
विभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भूतीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरमर्शकियाजाना आवश्यकहो 


होगी. 


9. 


10. 


12. 


13. 


14. 


लागूनहींहोता. 


स्वात्तरम/प्रतिनियिक्तिपरस्थानान्तरण: 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंकेलिए दोवर्ष. 


स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वारा, ऐसानहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा. 


स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
: 


लागूनहींहोता. 


1/उपप्रबन्धकपर्यावरणएवंसंरक्षा 2/सहायकप्रबन्धकसंरक्षा 
3 
/ 
सहायक 
प्रवन्धक 
कार्मिक 
4 
/ 
श्रम 
अधिकारी 
- 
5 
/ 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
जनजाति काएकराजपत्रितअधिकारी 


अध्यक्ष सदस्य सदस्य सदस्य 
सदस्य 


सदृश्यपदधारकअवर्गीकृतऔद्योमिककर्मचारी. 

अथवा वेतनमानरू1350-2200केअवर्गीकृतकर्मचारी 
जिनकी 
उस 
ग्रेड 
में 
तीन 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा होयारू.1320-2040केवेतनमानके अवनीकृतकर्मचारीजिनकीउसग्रेडमेंपांच 
वर्ष 
कीनियमित 
सेवा 
हो 
औरजो 
मान्यता प्राप्तबोर्डसेमेदिकयासमतुल्यपरीक्षाउत्तीर्ण 
की 
शैक्षणिक 
अहर्ता 
रखते 
होंएवं 
प्राथमिक उपचारप्रशिक्षणप्रमाण-पत्रधारकहो,अग्नि शमनतथासुरक्षाउपायोंकेजानकारहों. चयनसाक्षात्कार/जाँचपरीक्षाकेमाध्यमसेकिया 
जावेगा 
. 
. 

समान्यतौरपरप्रतिनियुक्तिकीअवधितीन वर्षसेअधिककीनहींहोगी टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रति वेदनकेलागूहोनेपरउच्चवेतनमानमें 
अपग्रेडेड 
, 
निम्न 
वेतनमानकेपदपर 
कीगई 
सेवा 
स्थानान्तरण 
/ 
प्रतिनियुक्तिपर 
स्थानान्तरण 
के 
लिए 
अर्हक 
सेवा 
मानी 
जावेगी 
. 
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[ PART II- --SEC . 3 (i) ] 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अचयनपद 


सीधी 
भर्तीवाले 
व्यक्तियोंकेलिए 
वांछित 
शैक्षणिक ,तथाअन्यअहर्ता 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिंशन 
नियमावली1972 
के 
लिए 
आयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेनएवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


[ भाग [[ - खण्ड 3 ( i ) ] 


2 
. 


3 
. 


4 
. 


5 
. 


6 
. 


7 
. 


8 
. 


चयन 


नहीं 


2/वरिष्ठ 

प्रक्रिया मुणवत्ता परीक्षक मशीन हाउस) 


___x41995Miअवमीकृत/ 

औद्योगिक xकार्यभारके __अनुसारपरिवर्तनीय 


रू.1400-40-1800 -दरो-50-2300. 


या 


50वर्षतकरकेन्द्रसरकारद्वारा जारी 
निर्देशोंएवंआदेशोंकेअनुसारअनिवार्य 
शासकीय 
सेवकोंकेलिए 
35 
वर्ष तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु।मान्यताप्राप्तसंस्थानसेपेपरएण्डपल्प सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 

टेक्नालॉजीमेंसर्टीफिकेटकोर्स. लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े 
वर्ग 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38वर्षे 
तक 
शिथिलनीय 

मान्यताप्राप्तबोर्डसेहायरसेकेण्डरीस्कूल टीप: 

सर्टीफिकेट10+2यासमकक्षपरीक्षा आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकउत्तीर्णहो. तारोखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकंपनियों 
होगी 
। 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 

केकागजकारखाने 
के 
"उत्पादन 
/प्रक्रिया मेघालयं,अरूणाचलप्रदेश,.मिजोरम 

विभागमेंदक्ष 
कर्मचारीके 
रूप 
में मणीपुर 
, 
नागालैंड 
,त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
,जम्मू 

कार्य 
करनेका 
तीनवर्ष 
का 
अनुभव. औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल 
लाहोलऔर 
स्पीतीजिलों,हिमाचल 
प्रदेशकेचम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप मंडल, 
अंडमान 
एवंनिकोबार 
द्वीप 
समूहटीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियों 
केलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारित 
अंतिमतिथिनहीं 
होगी. 
. 
जनजातिकेप्रत्याशियोंके 
मामले 
मेंसक्षमप्राधिकारी रोजमरकार्यालयोंकेमाध्यम 
से 
भर्तीके 
विवेकानुसार 
ऐसी 
स्थितिमेंशिथिल 
की 
जासकती के 
मामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/ 
हैंजब 
चयनके.किसीप्रक्रम 
परनियुक्ति कीनिर्णायक 
तिथिवह 
अंतिम 
तिथि 
प्राधिकारीकीयह 
रायहो 
कि 
उनकेलिए 
आरक्षित होगीजिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयोंरिक्तियों 
कोभरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
किया 
वाले 
ऐसे 
समुदायों 
के 
प्रत्याशी 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
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जाता 
है 
. 


ना 


. 


180 


यदि 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
विद्यमान 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 
? 


क्या 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
यदि 
कोई 
हो 
तो 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं 
पर्दोन्नति 
पर 
आने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होंमी 
. 


भर्ती 
की 
पद्धतिः 
क्या 
भर्ती 
पदोन्नति 
/ 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नति 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
पदोन्नति 
की 
जानी 
है 
अथवा 
स्थानान्तरणद्वारा 
की 
जानी 
है 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वार 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमे 
भर्ती 
के 
लिए 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
। 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
अवश्यक 
हो 


10 
. 


12 
. 


13 
. 


14. 


लामू 
नहीं 
होता 
. 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
दो 
वर्ष 
. 


_ 
स्थानान्तरण 
/ 
प्रतिनियुक्ति 

पर 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
, 
ऐसा 
नहोसकने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 


स्थानान्तरण 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानान्तरण 

स्थायीकरण 
के 
विचारार्थ 
विभामीय 

लागू 
नहीं 
होता 
. 
का 
उत्पादन 
विभाग 
के 
अवर्गीकृत 
कर्मचारी 
, 

पदोन्नति 
समिति 
: 
150 
- 
22005 
मतान 
वष 
का 
1 
/ 
उप 
प्रबन्धक 
मुणवत्ता 
आश्वासन 
अध्यक्ष 
नियमित 
सेवा 
वाले 
या 

2 
/ 
सहायक 
प्रबंधक 
गुणवत्ता 
आश्वासन 
सदस्य 2रू.1320-2040केग्रेडमेंपाँचवर्ष 

3 
/ 
सहायक 
प्रबन्धक 
कार्मिक 

सदस्य 
की 
नियमित 
सेवा 
वाले 
. 
4 
/ 
श्रम 
अधिकारी 

सदस्य 

5 
/ 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
जनजाति 
सदस्य (ख।जोमान्यताप्राप्तबोर्डमेंमेट्रिकया 

का 
एक 
राजपत्रित 
अधिकारी समकक्षपरीक्षाउत्नोणंकीशैक्षणिक अहर्तारखतेहों। 
चयन 
साक्षात्कार 
/ 
जाँच 
परीक्षा 
के 
माध्यम 

से 
किया 
जावे 
मा 
. 
सामान्य 
तौर 
पर 
प्रतिनियुक्ति 
की 
अवधि 
तीन 
वर्ष 
से 
अधिक 
की 
नहीं 
होगी 
. 
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तथा 
. 
. 
. 


टीप 
: 
राष्ट्रीय 
उत्पादकता 
परिषद 
के 
प्रतिवेदन 
के 
लागू होनेपरउच्चवेतनमान 
मेंअपग्रेडेड 
,निम्न 
वेतनमान 
के 
पद 
पर 
की 
मई 
सेवा 
, 
स्थानान्तरण 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानान्तरण 
के 
लिए 
अर्हक 
सेवा 
मॉनी 
जावेगी 
. 


[ PAR1 I! --SFC . 3 (1)] 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिंशननियमावली 
1972केलिए 
आयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवर्षा कालाभअनुज्ञेयंहै यानहीं 


[ भाग II - खण्ड 3 ( j ) ] 


3. 


4. 


5. 


6. 


7. 


8. 


रू. 
1400- 
40- 
1800- -दरो-50-2300. 


चयन 


नहीं 


3/वरिष्ठ 

प्रक्रिया परीक्षक कटर 


x419951अवर्गीकृत/ 

औद्योनिक ____xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


30 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 

अनिवार्य: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशोंके 
अनुसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्ष 

।मान्यताप्राप्तसंस्थानसेपेपरएण्डपल्प तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु 

टेक्नालॉजीमेंसर्टीफिकेटकोर्स. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 

या लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े वर्मकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्ष 

मान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
से 
हायर 
सेकेण्डरी 
स्कूल 
तक 
शिथिलनीय 

सटीफिकेट10+2यासमकक्षपरीक्षा टीप: 

उत्तीर्णहो. आयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना 2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकंपनियों पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि 

केकागजकारखानेकेकेलेण्डरएण्ड होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, 

कटर विभागमेंदक्षकर्मचारीकेरूपमें मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम 

कार्यकरनेकातीनवर्षकाअनुभव, मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलददाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी.जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयसीमानिर्धारितकरनेहै/हेंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वहअंतिम 
तिथि 
प्राधिकारीकी 
यहरायहोकि 
उनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 
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• 


... 


...। 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो। शैक्षणिकअहर्ताएंपर्दोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू होंमी. 


भर्तीकीपद्धतिःक्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहैतथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरम्मर्शकियाजाना आवश्यक 


10. 


।।. 


12. 


13. 


14. 


लागूनहींहोता. 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंकेलिए दोवर्ष. 


स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नतिसमिति: 


लामूनहींहोता. 


स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वारा, ऐसानहोसकनेपर सीधीभतीद्वारा. 


स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्तिपरस्थान्तरण कोउत्पादनविभागकेअवर्गीकृतकर्मचारी, ।रू.1350-2200केग्रेडमेंतीनवर्षकी 

नियमितसेवावालेया 2रू.1320-2040केग्रेडमेंपाँचवर्ष 

कीनियमितसेवावाले. 


।/उपप्रबन्धकगुणवत्ताआश्वासन.अध्यक्ष 2/सहायकप्रबंधकगुणवत्ताआश्वासनसदस्य 3/सहायकप्रबन्धककार्मिक 

सदस्य 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य रकाएकराजपत्रितअधिकारी 


त्य 
. 


(ख)जोमान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकया 

समकक्ष 
परीक्षा 
उत्तीर्ण 
की 
शैक्षणिक अहर्तारखतेहों। चयनसाक्षात्कारजाँचपरीक्षाकेमाध्यम 

सेकियाजावेंगा. -समान्यतरपरप्रतिनियुक्तिकीअवधि 

तीनवर्षसेअधिककीनहींहो 
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टीप 
: 


राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलागू होनेपरउच्चवेतनमानमेंअपग्रेडेड,निम्न वेतनमानकेपदपरकीगईसेवा,स्थानान्तरण/ प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरणकेलिएअर्हक सेवामॉनीजावेगी. 


[ PART II - SEC . 3 (i)] 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणि तथाअन्यअहर्ताएं 


चयनपद 
केन्द्रीय 
सिविलसेवासीधी 
भर्ती 
वालेव्यक्तियों 

अथवापिंशननियमावली1972केलिए 
आयु अच्यनपदकेनियम30के 
अधीन 

सेवामेंजोड़े 
गएवर्षा कालाभअनुज्ञेयहै 

या 
नहीं 5. 

6. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


- 


- 


2 
. 


2 
. 


7. 


8. 


3. 


अवर्गीकृत/ औद्योगिक 


रू.1400-40-1800- -दरो- 
50-2300. 


चयन 


नहीं 


x 
।19951 xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


वरिष्ठ प्रक्रिया पुणवत्ता परीक्षक 


___30वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराअनिवार्य: जारीनिर्देशोंएवंआदेशोंकेअनुसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्ष।/मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविज्ञानमेंस्नातक तक 
तथा 
अनुसूचितजातिएवंअनु यासमकक्ष. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े___2/प्रतिष्ठितकारजकारखानेकेमुणवत्तानियंत्रा वर्मकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्ष विभागमेंकार्यकरनेका 
तीन 
वर्षका तक 
शिथिलनीय 

अनुभवअनिवार्यहै. टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकी 
निर्णायक 
तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि 
होमी 
। 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू 
औरकाश्मीरराज्यकेलदाख 
मंडले लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपषजीउप मंडल 
,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप:. तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिम 
तिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंके 
मामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजपरकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजमारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11 , 1997 / पौष 21 , 1918 


पणालालपणापा - D . 

%3- 21 : चामा 


183 


184 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि 

लिएनिर्धारितआयुत्थायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपर्दोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


भर्तीकीपद्धतिःक्याभर्तीपदोन्नति/स्थान्वन्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकी 
जानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहैतथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानी। वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना 
आवश्यक 
हो 


9. 


10. 


12. 


13. 


14. 


लामूनहींहोता. 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंकेलिए दोवर्ष. 


स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्ति परस्थानान्तरणद्वारा,ऐस नहोसकनेपरसीधी भतीद्वारा. 


स्पीकरणकेविचारार्थविभामीय पदोन्नतिसमिति: 


लागूनहींहोता. 


अध्यक्ष सदस्य 


स्थानान्तरम/प्रतिनियुक्तिपरस्थान्तरम: फिनिशिंगएण्ड,प्रयोगशालाविभागके, रू.1350-2200केवेतनमानकेअवर्गीकृत कर्मचारीजिनकीउसमेडमेंतीनवर्षकी. नियमितसेवाहोएवंजोमान्यताप्राप्तबोर्ड सेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षाउत्तीर्णकी शैक्षणिक 
अहर्ता 
रखते 
हों 
. चयनसाक्षात्कार/जोंचपरीक्षाकेमाध्यमसे 
किया 
जावेगा 
. टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रति वेदनकेलोमूहोनेपरउच्चवेतनमानमें. अपग्रेडेड,निम्नवेतनमानकेपदपरकीगई सेवा,स्थानान्तरण/प्रतिनियुक्तिपरस्थानान्तरण के 
लिए 
अर्हक 
सेवा 
मानीजावेगी 
. 


।/उपप्रबन्धकमुणवत्ताआश्वासन 2/सहायकप्रबंधकगुणवत्ताआश्वासन 3/सहायकप्रबन्धककार्मिक 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी 


सदस्य सदस्य 
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[PART 11 — SEC . 3 (i) ] 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अश्वा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षरि तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिशनानियमावली1972केलिएआयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़एवर्षों कालाभअनुज्ञेयहै 
या 
नहीं 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


2 
. 


3. 


5. 


6. 


219951 


चयन 


नहीं 


अवाकृत/ 
औमिक 


वरिष्ठ मोल्ड गुणवत्ता परीक्षक 


रु.1400-40-1800- 
- 
दरो 
- 
50 
- 
2300 
. 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


A 


30 
वर्षतक 
(केन्द्र 
सरकार 
द्वाराअनिवार्म 
: 
जारी 
निर्देशों 
एवंअदेशों 
के 
अनुसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्ष।/मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेविज्ञानमेंस्नातक तकतथा 
अन्सचित 
जातिएवं 
अन्या 
समकक्ष 
. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े2/मोल्डनिर्माण/मरम्मतविभागमेंकार्यकरनेका वर्मकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतीनवर्षकाअनुभवअनिवार्यहै. 
तक 
शिथिलनीय टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगी|यहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंडत्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्तारंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निधारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभतीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगी 
जिस 
तिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरने 
के 
लिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनाम 
भेजनेके 
लिएअनुरोध 
कियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशी 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1997/पौष 21, 1918 


- 


5 


. 


185 


3190 GI/ 96 --16 


186 


क्या 
सीधीभर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
परिवीक्षा 
कीअवधि 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
यदिकोई 
हो 
तो 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं 
पदोन्नति 
पर 
आने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू होगी. 


यदि 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
विद्यमान 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 
? 


भर्ती 
की 
पद्धतिः 
क्या 
भर्ती 
पदोन्नति 
/ 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
सीधीभर्ती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नति 
वह 
ग्रेडजिससे 
पदोन्नति 
की 
जानी 
है अथवास्थानान्तरणद्वारा 
की 
जानी 
है 
तथा 
विभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमे भतीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यकहो 


9. 


10. 


12. 


13. 


14. 


लागूनहींहोता. 


सीधीभर्तीकाले व्यक्तियोंकेलिए दोवर्ष, 


स्वान्तरम/ 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थान्तरण 


स्थानान्तरण 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
पर 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
, ऐसानहोसकनेपर 
सीधी 
भती 
द्वारा 
. 


स्वपीकरणके 
विचारार्थ 
विभागीय पदोन्नतिसमिति: 


लागूनहींहोता. 


4/श्रमअधिकारयककार्मिक 


मोल्ड 
कव्हर 
मेकिंग 
प्लाण्ट 
के 
सदृश्य 
पद धारकअवनीकृतकर्मचारीयारू.1350-2200 केवेतनमानकेमेडमेंतीनवर्षकीनियमित 
सेवा 
वाले 
कर्मचारी 
जो 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
से 
। मेडिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षाउत्तीर्णकी शैक्षणिकअहर्तारखतेहों. चयन,साक्षात्कार/जाँचपरीक्षाकेमाध्यमसे 
किया 
जायेगा 
. 

समान्यतरपरप्रतिनियुक्तिकीअवधितीन वर्षसेअधिककीनहींहोगी. 


/उपप्रबन्धकमुणवत्ताअश्वासनअध्यक्ष 3/सहायकप्रबन्धकक 
2/सहायकप्रबंधकगुणवत्ताआश्वासना सदस्य 

सदस्य 
5/ 
अनुसूचित 
जाति 
/अनुसूचित 
जनजाति 
सदस्य 

का 
एक 
राजपत्रित 
अधिकारी 
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टीप 
:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषद 
के 
प्रतिवेदन 
के 
लागु 
होने 
पर 
उच्च 
वेतनमान 
में 
अपग्रेडेड 
, निम्नवेतनमानकेपदपरकीमईसेवा, स्थानान्तरण/ 
प्रतिनियुक्तिपर 
स्थानान्तरणके 
लिए 
अहेक 
सेवामानी 
जावेगी 
. 


- 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


[ PART II -- SEC . 3 (1)] 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा 
अचानपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक 
स्था 
अन्य 
अहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिंशननियमावली1972केलिएआयु 
के 
नियम अ0 
के 
अधीन 
सेवा 
में 
जोड़े 
कर 
वो कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


[ भाग 11 - खण्ड ३ (1) ] 


- n .h 


।. 


2. 


3. 


8. 


a 


- 


- 


6. ------------- चयननहीं 


. 


. 


. 


विकास तकनीशियन 


अचयीकृत 
/ औद्योकि 


रू 
. 
ran 
- 
40 
- 
1800रू.1400-40-1800- -दरो-50-2300. 


के 


परीक्षक. 


अनुसारपरिवर्तनीय 


या 


5 
, 
30 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्रसरकार 
द्वारा 
अनिवार्य 
: जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
केअनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए35वर्ष।/ 
मेकेनिकल 
/इलेटिकल 
/इलेक्ट्रानिक्स औरइंस्टमेंटेशन तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु 
इंजीनियरिंग 
में 
डिप्लोमा 
. सुचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवंअन्यपिछड़े वर्यकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षे तकशिथिलनीय 

भौतिकशास्त्रविषयसहित,विज्ञानमेंस्नातक, टीप: 
आयु 
सीमा 
निधारित 
करनेकीनिर्णायक2/ 
प्रतिष्ठितकारज 
कारखाने 
यासम्बद्धउद्योग 
के तारीख 
प्रत्याशियोंसे 
भारत 
मेंप्रार्थना विकासविभागमेंकार्यकरनेकातीनवर्षका पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि 

__अनुभवअनिवार्यहै. होमीIयहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहटीप: स्थालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोमी.जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोनमारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभतीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति की 
निर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 
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यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआयुस्थायदिकोईहोतो 

क्षमिकअहतांपदोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलामू 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


भर्तीकीपद्धतिःक्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहैतथाविभिन्न पद्धतियोंद्वाराभरीजानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना अवश्यकहो 


होंगी. 


9 
. 


10. 


।।. 


12. 


13. 


14. 


लागूनहींहोता. 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंकेलिए दोवर्ष. 


100%पदोन्नतिद्वारा, ऐसानहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय। 

लागूनहींहोता. प्रयोगशालाविभागकेरू,1350-2200के 
वेतनमान 
केअवगीकृत 
कर्मचारीजिनकीउस 
1 
/ 
उप 
प्रबन्धकमणवत्ता 
अश्वासनाअध्यक्ष 
ग्रेड 
में 
तीन 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
औरजो 
2 
/ 
सहायक 
प्रबंधको 
गुणवत्ताआश्वासनासदस्य 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
से 
मेदिक 
या 
समकक्षपरीक्षा 
/ 
3/ 
सहायक 
प्रबन्धककार्मिकX-सदस्य उत्तीर्मकीशैक्षणिकअहर्तारखतेहो. 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 

5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदन 

कॉएकराजपत्रितअधिकारी केलागूहोनेपरउच्चवेतनमानमेंअपग्रेडेड, निम्नवैतनमानकेपदपरकीगईसेवा पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 
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[ भाग 11 - खण्ड 3 ( i) ] 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशनों अथवानियमावली1972केनियम अच्यनपद30केअधीनसेवामेंजोड़े 

मएवर्षोंकालाभअनुज्ञेय हैयानहीं. 


- 


- 


3. 


4. 


5. 


6. 


7/कनिष्ठनिरीक्षक 

रोपणतथाबाम्बानी 


रू.1320-30-1560- -दरो-40-2040. 


चयन 


नहीं 


19951अवर्गीकृत/ 

औद्योर्मिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


30वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निर्देशोंएवं 
आदेशों 
के 
अनुसारशासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्षतक 
तथा 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्गके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. 


- 


- 


HIL 


टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जनेकीअंतिमतिथिहोनी.यहअंतिमतिथि आसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम, मणीपुर,नगालेण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूऔर काश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडललाहोलऔर स्पीतीजिलों,हिमाचलेप्रदेशकेचम्बाजिले केपणजीउपमंडल,अण्डमानएवंनिकोबार द्वीपसमूहतथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिए निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी. 

रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले मेंआयुसीमानिधारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


- 
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सीधीभर्तीकालेव्यक्तियोंकेलिएचाछितशैक्षणिकतथाअन्य अहर्ताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितअयतथा 
शैक्षणिकअहर्ताएंपदोन्नति परआनेवालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभी 
लागूहोगी. 


परिवीक्षाकी 
अवधियदि 

कोईहोतो 
. 


भर्ती 
कीपद्धति: 
क्याभर्ती 
सीधी भर्तीपद्धति/पदोन्नति 
.अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 
. 


10. 


अनिवार्य 


1.मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेकृषिमेंविज्ञानस्नातक। 


लागूनहींहोता. 


सीधीभर्ती 
वालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


कीभर्तीद्वारा, 


का 


- 


- 


- 


मान्यताप्राप्तसंस्थानसेबास्वानीमेंडिप्लोमा. 2/प्रतिष्ठितकागज़कारखानेयासम्बद्धउद्योगकेविकास 

विभागमेंकार्यकरनेकातीनवर्षकाअनुभवअनिवार्यहै 
. 


- 


I. 


. 


. . 


- 


- 
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टीम: 
अनुभवसंबंधीअहर्ताए।अनुसूचितजोततथा अनुसूचितजनजातिके 
प्रत्याशियोंकेमामलेमें 
सक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसार 
ऐसीस्थिति 
मेंशिथिलकीजासकतीहै/ 
हैं 
जब चयनकेकिसीप्रक्रमपर 
नियुक्तिप्राधिकारीकीयह 
रायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 


. 


. 


. . . . . 


. . 
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पदोन्नति/स्थानातरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभारीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


[ भाग 11 - खण्ड 3 ( i) ] 


12. 


13. 


14. 


लागूनहींहोता 


स्थापीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नतिसमिति: 


लागूनहींहोता. 


3(i ] . . 


1/उपप्रबन्धकगुणवत्ताअश्वासनअध्यक्ष 2/सहायकप्रबंधकमुणवत्ताआश्वासनासदस्य 3/सहायकप्रवन्धककार्मिका 

सदस्य 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी, 
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विभाग:एफ:यांत्रिक 

पद 
कानाम 
पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएअय. 


चयन 
पदकेन्द्रीयसिविलसेवाशिनों अथवानियमावली1972केनियम अचयन30केअधीनसेवामेंजोड़े 
पदनएवर्षोंकालाभअनुज्ञेय 
है 

या 
नहीं. 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


2. 


3. 


5 
. 


6. 


। 
/ 
पारीफिटर 
ग्रेड 
-1 


रू 
. 
1400 
- 
40- 
1800- -दरो-50-2300 
. 


चयन 


? 
x 
8( 
1995) 
अवर्गीकृत/ 

औद्योकि 
x 
कार्यभार 
के 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


पई30वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वारा 
निर्देशों 
एवं 
आदेशे 
केअनुसारशासकीय 
सेवकों 
के 
लिए35 
वर्षतकत्या 
अनुसूचित जाति 
एवं 
अनुसूचितजनजाति 
केप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्गके प्रत्याशियों 
के 
लिए38 
वर्ष 
तकशिथिलनीय 
. 


??इसमेंअनुरक्षणयोजना(मन्टेनेन्सप्लानिंग) के 
लिए 
स्वीकृतदो 
पदशामिल 
हैं 
. 


टीप 
: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारतमेंप्रार्थनापत्र 
प्राप्त 
किये जाने 
की 
अंतिमतिथिहोगी 
.यहअंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, 
मिजोरम 
,मणीपुर 
,नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा,सिक्किम, 
जम्मू 
और 
काश्मीर 
राज्यकेलदाखमंडल, लाहौलऔर 
स्पीती 
जिलों, 
हिमाचल 
प्रदेशके चम्बा 
जिलेकेपणजी 
उप 
मंडल 
,अण्डमान 
एवं निकोबारद्वीप 
समूहतथा 
लक्षद्वीप 
के प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 
होमी 
. रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले में 
आयुसीमानिर्धारित 
करनेकीनिर्णायक 
तिथिवहअंतिम 
तिथि 
होगी 
जिसतिथितक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नामभेजने 
केलिए 
अनुरोध 
किया 
जाता 
है. 
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सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक 
तथाअन्य अहर्ताएं 
. 


क्यासीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
निर्धारितआयुत्याशैक्षणिक 
अहर्ताएं 
पदोन्नति 
परआनेवाले 
व्यक्तियोंके मामले 
में 
भीलागूहोंगी. 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
यदि 
कोईहोतो 
. 


[ भाग 11 - ख 


भर्ती 
कीपद्धति 
: 
क्या 
भर्ती 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति/ 
पदोन्नति 
अथवा 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
की 
जानीहै 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


3 ( i) ] 


9 
. 


10 
. 


अनिवार्य 
: 


अयु:नहीं, 
शैक्षणिक 
वहतएं 
: 
स्तम्भ 
क्रमांक 
12 
में 

दर्शाए 
अनुसार 
. 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
दो 
वर्ष 
. 


पदोन्नति 
द्वारा 
ऐस 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 


1 
/ 
मान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
से 
मेट्रिकुलेशन 
या 
समकक्षपरीक्षाउत्तीर्ण 
. 2/ 
सरकार 
द्वारा 
मान्यता 
प्राप्तसंस्थान 
से 
फिटर 
ट्रेड 
का 
राष्ट्रीय 

व्यवसाय 
प्रमाण 
- 
पत्र. 3 
/ 
शासकीय 
/शम्सकीय 
उद्यमों 
/प्रतिष्ठित 
कम्पनियों 
केकान 

कारखानेकीअनुरक्षण 
कर्मशाला 
मेंउच्चदक्ष 
फिटर 
के 
रूप 
में 

कार्य 
करने 
का 
पाँच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. 
टीप: 
अनुभव 
संबंधी 
अहर्ता 
एं 
। 
अनुसूचित 
जाति 
तथा 
अनुसचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
मामले 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
/ 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
प्राधिकारी 
की 
यह 
रायहो 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायों 
केप्रत्याशी 
पर्याप्त 
संख्यामें उपलब्धनहीं 
हैं. 


LIHITाण 
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- 


cum. in 


193 


194 


%3D 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहरेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


- 


12. 


13 
. 


14. 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


- 


- 


- 


लावूनहींहोता. 


पदोन्नति: फिटररेट-11जिनकीउसग्रेडमेंदोवर्षकीनियमित सेवाहोस्थाजोमेकेनिकलट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसाय प्रमाण-पत्रघारकहो,ऐसनेहोसकनेपरफिटरमेड-13 जिनकीउसग्रेडमेंचारवर्षकीनियमितसेवाहो. 


- - - 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति 
समिति 
: I/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिक अध्यक्ष 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक 

सदस्य तकनीकीअधिकारीयांत्रिका. 3/सहायकप्रबन्धककार्मिक 4/श्रमअधिकारी.. 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


- 


- - 


- 


टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलागू होनेकेपूर्वरू.1320-2040/रू.1200-1800केवेतन मान 
मेंकीगईसेवा 
,पदोन्नतिकेलिएअर्हक 
सेवामानी 


. 


जावेगी. 
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m 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


[ PART Il - Sr.c . 3 ( i )] 


- 


- 


"TEE 


[ भाग 11 - खण्ड 3 ( i ) ] 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीमतीवालेव्यक्तियोंकेलिएअय. 


- 


च्यनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशनों अथवानियमावली1972केनियम बच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

पएवर्षाकालाभअनुज्ञेयहै यानहीं. 


AP 


E R- 


5. 


6 
. 


- 


HARE 


2/फिटरग्रेड-11 


नहीं 


- - 


x10|19951अवर्गीकृत/ 

अद्यमिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


रू.1350-30-1440-अच्यन -40-1800-दरो -50-2200. 


- मामा 


-28वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी निर्देशोंएवंअर्देशोंकेअनुसारशासकीय 
सेवकों 
केलिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथाअनुसूचित जातिएवंअनुसुचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्षके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. 


- - - - 


- 


टीप: 


- 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोमी.यहअंतिम तिथिअसाम,मेघालय,अरूमाचलप्रदेश, मिजोरम,मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलॅदाखमंडल, लाहालऔरस्पीतीजिलो,हिमाचलप्रदेशके चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालाद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 
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- - - 


होमी 
. 


रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले मेंआयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


HTTA 


195 


196 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए। निधारितआयुतथाशैक्षणिकअहुताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होगी 
. 


परिवीक्षाकीअवधियदि__ 
भर्ती 
कीपद्धति 
: 
क्या 
भर्तीसीधी कोईहोतो. 

भर्तीपद्धति/पदोन्नति..अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिसतता 
. 


३. 


10 
. 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


आयु 


:नहीं. बहर्ताएं:स्तम्भक्रमांक12में 

दशाएअनुसार. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नतिद्वाराऐसानहोसकनेपर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 


1/मान्यताप्राप्तकोईसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षाउत्तीर्ण. 2/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेफिटरट्रेडकाराष्ट्रीय 

व्यवसायप्रमाण-पत्र. 3/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियों 

कीअनुरक्षणकर्मशालामेंदक्षफिटरकेरूपमें कार्य 
करनेकापाँच 
वर्षका 
अनुभव 
. 
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टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएं।अनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहएण्यहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 


[ PART II 


SLC . 3 ( 1) ] 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरमर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


[ भाग I} - खण्ड 3 ( iadw 


12. 


13 
. 


-..-.. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभामीयपदोन्नति 


लागूनहींहोता. 


समिति: 


अध्यक्ष 


- - - 


पदोन्नति: फिटरग्रेड-[11/लोहारग्रेड-111/फेब्रीकेटरग्रेड-1।।) प्लम्बररोड-।।।जिनकीउसग्रेडमेंदोवर्षकीनियमित सेवाहोतथाजोकिसीभीहेडकाराष्ट्रीयव्यवसाय प्रमाणपत्रधारकहो,ऐसानहोसकनेपरफिटर ग्रेड-111/लोहारभेड-11/फेब्रीकेटरमेड-।।।/प्लम्बर ग्रेड-1||जिनकीउसग्रेडमेंचारवर्षकीनियमित सेवाहो. टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके। लागूहोनेकेपूर्वरू.1200-1800केवेतनमानमेंकी मईसेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेमी. 


।/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिक 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिका/ 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिका. 3/सहायकप्रबन्धककार्मिक 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


- - - - - 


सदस्य सदस्य सदस्य 


- - 


- - - 


- 
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- - 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-197 

- 


- 


[ 98 


- 


- 


- - 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआशु. 


- 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

मा 
वर्षा 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
है यानहीं. 


पद 


- 


2. 


3. 


4. 


5. 


- 


- 


3/फिटरग्रेड-।।। 


रू.1320-30-1560- 
- 
दरो 
- 
40 
- 
2040 
. 


अचयन 


नहीं 


--- 


x211995अवर्गीकृत/ 

औद्योगिक ४कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


- 


28 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निदेशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
केलिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्मके 
प्रत्याशियोंकेलिए 
38 
वर्षतक 
शिथिलनीय 
. 


-- 


- 


- 


टीप 
: 
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- 


- 


- 


- 


------ 


- 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोगी.यहअंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूण्यंचलप्रदेश, मिजोरम,मनीपुर,नागलेण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल, लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं होगी. रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले मेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


---- 


------- 


-- 


-- 


- 


[ PART 11--- SFC . 3 ( i) ] 


---- 


---- 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
पक्षाषिक 
तथा 
अन्य अहर्ताएं. 


क्यासंधीभनीवानव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितअन्यतयाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलान्होगी. 


परिवीक्षा 
की 
अवधियदि कोईहोतो. 


---- 


भर्तीकीपद्धति:याभर्तीसीधी भतीपद्धति 
/ 
पदोन्नति 
अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
चाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


[ भाग [[ --- खण्ड 3 ( i ) ] 


T 


णाम 


me 


- - - 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नति 
द्वारा 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भती 
द्वारा 
. 


- - - - 


अनिवार्य: 1/मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षाउत्तीर्ण. 2/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेफिटरहेडकाराष्ट्रीय 

व्यवसायप्रमाण-पत्र. 


- 


- 


- 


- - - 


3/शासकीयशासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान 

कीअनुरक्षणकर्मशालामेंदक्षफिटरकेरूपमें 
कार्य 
करने 
का 
चार 
वर्षका 
अनुभव. 


- - - - - - 


- - 


भारत का रामास : जनवरी 11, 1997 / पीष 21 , 1918 


टीप: 
अनुभव 
संबंधी 
अहर्ताए।अनुसूचित 
जातितथा अन्सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी 
केविवेकानुसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिल 
कीजा 
सकती 
है/हैं 
जब चयन 
केकिसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो 
किउनके 
लिएआरक्षित 
सिक्तयों 
कोभरनेके 
लिए 
अपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 


P 


r 


- . 


- 


01. 11 


100 


. 


200 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरमर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


12. 


13. 


14. 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: फिटरग्रेड-5/मुकद्दमजिनकःउसग्रेडमेंचारवर्षकी नियमितसेवाहोतथाजोमेकेनिकलट्रेडकाराष्ट्रीय व्यवसायप्रमाण-पत्रधारकहो. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभानीयपदोन्नति समिति: 1 
/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिक 

अध्यक्ष 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी 
. 3/सहायकप्रबन्धककार्मिको 

सदस्य 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काँएकराजपत्रितअधिकारी, 


अथवा 


---------- 


फिटरग्रेड-5/मुकदमजिनकीउसग्रेडमेंछ:वर्षकी नियमितसेवाहो. 


टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोनेकेपूर्वरू.825-1200केवेतनमानमेंकी सेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेमी. 


- 
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. -. . 


पदोंकीसंख्या 


पदकानाम 


वर्गीकरण 


[ भाग 1| - खण्ड 3 ( i) ] 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशनों अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

गावर्षाकालाभअनुज्ञेयंहै यानहीं. 


पद 


1. 


2. 


5 
. 


6 
. 


7. 


1 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


??x26(1995)अबात 


रू.।।50-30-1660. 


अपयन 


4/फिटरग्रेड-5/ 

फिटरदक्ष-।।। 


नहीं 


कार्यभारके अनुसारपरिवर्तनीय. 


28वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय सेवकोंकेलिए35वर्षतकत्याअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्षके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीयों. 


?इसमेंबॉयलरहाउसकेलिएस्वीकृत 

तीनपदभीशामिलहैं. 


टीप: 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11 , 1997/पौष 21, 1918 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोगी.यहअंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,।। मिजोरम,मणपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलॅद्दाखमंडल, लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं होगी. रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले मेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


201 


202 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


9. 


10. 


-.-..-...-- 


नहीं. 


अनिवार्य: ।/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेफिटरट्रेडकाराष्ट्रीय 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नतिद्वाराऐसानहोसकनेपर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 


व्यवसायप्रमाण-पत्र. 


2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान 

कीकर्मशालामेंदक्षकेरूपमेंकार्यकरनेका तीनवर्षकाअनुभव. 


टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएं।अनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमृदार्योंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकी 
जानी 
है 
. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा 
आयोगसेपरामर्शकिया 
जाना 
आवश्यकहो. 


-- 


-- 


----- 


-- 


- 


---- 


--- 


---- 


- 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


-- 


--- 


- 


--- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


12. 


13. 


14. ।----- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


पदोन्नति/स्थायीकरण 
केविचारार्थ 
विभागीयपदोन्नति समिति: 


TH 


लामूनहींहोता. 


पदोन्नति: फिटरग्रेड-7/फिटरकेमेट,जिनकीउसग्रेडमेंचार वर्षकीनियमितसेवाहो.. टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलागू होनेकेपूर्वरू.800-1150केवेतनमानमेंकीगई सेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


अध्यक्ष सदस्य 


।/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिक 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिका 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिका. 
_ 
_ 
_ 
3 
/ 
सहायक 
प्रबन्धक 
कार्मिकों 

4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काऐकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य सदस्य सदस्य 


__ भारत का राजपत्र : जनवरी 11 , 1997 /पौष 21 , 1918 


203 


- 


204 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


पदकानाम 


पर्दोकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन 
अथवा नियमावली 
1972 
केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 
पद 
ए 
वो 
कालाभ 
अनुज्ञेय 
हैं 

यानहीं. 


2. 


5. 


6 
. 


7. 


अचयन 


5/फिटरग्रेड-7/ 

फिटरकेमेट/ फिटरअर्द्धकुशल 


रू 
.950-20- 
1150- 
- 
दरो 
- 
25 
- 
1400 
. 


नहीं 


??3911995% 
अवीकृत/ 

औद्योगिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जातिएवंअनुसूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों के 
लिए40 
वर्षे 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
वर्ग 
के 
प्रत्याशियोंकेलिए 
38 
वर्ष 
तकशिथिलनीय 
. 


??इसमेंअनुरक्षणयोजनामिन्टेनेन्सप्लानिंगकेस्वीकृतदोपदस्था 

बॉयलरहाउसकेलिएस्वीकृतएकपदशामिलहैं. 


टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये 
जाने 
की 
अंतिमतिथि 
होगी 
.यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणीपुर, 
नामालैण्ड,त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, जम्मूऔरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल, लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके 
चम्बाजिलेके 
पणजीउप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीपसमूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
के प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 
होगी 
. 
रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसे 
भर्ती 
के 
मामले मेंअप्युसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजमारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 
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सीधी 
भर्ती 
वालेव्यक्तियोंके 
लिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होगी 
. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


[ भाग JI - खण्ड 3 ( i) ] 


10. 


अनिवार्य: 


नहीं. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नति 
द्वारा 
ऐसान 
होसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा. 


I/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेफिटरट्रेडकाराष्ट्रीय 

व्यवसायप्रमाण-पत्र. 


2/शासकीय/शासकीयउद्यममें/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान 

कीकर्मशालामेंदक्ष 
के 
रूप 
में 
कार्य 
करने 
का 
दो 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. 


टीप 
:अनुभव 
संबंधी 
अहर्ताएं 
। 
अनुसूचित 
जाति 
तथा अनुसचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकी 
यह 
राय 
हो किउनकेलिएआरक्षित 
रिक्तियों 
कोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंके 
प्रत्याशीपर्याप्त 
संख्या 
में उपलब्धनहींहैं. 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1997 /पौष 21, 1918 


- 


205 


206 


----- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड 
जिससे 
पदोन्नति 
की 
जानी 
है 
. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12. 


13. 


14. 


लामूनहींहोता. 


पदोन्नति: यांत्रिकविभागकेमजदूरजिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्ष कीनियमितसेवाहो. टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोनेकेपूर्वरू.800-1150केवेतनमानमेंकी मईसेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति 
समिति 
: 1/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिकी अध्यक्ष 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ 

सदस्य तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी. 3/सहायकप्रबन्धककार्मिक 

सदस्य 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 
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. 


. 


. 


[ PART II - SEC. 3 (i ) ] 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. . . 


पद 
का 
नाम 


पदकानाम 


पदों 
की 
संख्या 
वर्गीकरण 


वेतनमान 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

गएवर्षोकालाभअनुज्ञेयहै यानहीं. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


पद 


1, 


2. 


3. 


5. 


6 
. 


6/फेक्रिकेटर 

ग्रेड-।।। 


रू.1320-30-1560- 
- 
दरो 
- 
40 
- 
2040 
. 


चयन 


नहीं 


x219951अवर्गीकृत/ 

औद्योर्मिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निर्देशों 
एवं 
अदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय सेवकों 
के 
लिए35वर्ष 
तकतथा 
अनुसूचित जातिएवं 
अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षेतकएवंअन्यपिछड़ेवर्मके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप 
: आयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये 
जानेकी 
अंतिम 
तिथिहोगी 
. 
यहअंतिम तिथिआसाम 
, 
मेघालय 
,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल, लाहालऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 
होमी 
. रोजमारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले मेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगार 
कार्यालयों 
सेनामभेजने 
केलिए अनुरोधकियाजाताहै. 
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. . 


- 





207 


208 


सीधी 
भर्तीवालेव्यक्तियों 
के 
लिएवांछित 
शैक्षणिक 
तथाअन्य अहर्ताएं. 


क्या 
सीधी 
भर्तीवाले 
व्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं 
पदोन्नति 
पर 
आनेवालेव्यक्तियों 
के मामलेमेंभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भर्तीपद्धति 
/ 
पदोन्नति 
अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता. 


9. 


10. 


लागूनहींहोता. 


अनिवार्य: ।/मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षा 

उत्तीर्णहो. 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष 


स्थानान्तरण 
द्वारा 
,ऐसान 
होसकने परसीधीभर्तीद्वारा. 


2/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेशीटमेटलवर्कर/ 

फिटर/अटोमेकेनिक/टर्नर/मशीनिष्ट/वैल्डरट्रेडका 

राष्ट्रीयव्यवसायप्रमाण-पत्र. 3/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान 

कीकर्मशालामेंफेबिकेशनका 
कार्यकरने 
का 
पॉच। 

वर्ष 
का 
अनुभव 
. टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएं।अनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 
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3190 GI / 96 - - 19 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


12. 


13. 


14. 


लागूनहींहोता. 


स्वनान्तरण: रू.1200-1800केवेतनमानकेफिटरट्रेडके अवगीकृतकर्मचारीजिनकीउसरेडमेंतीनेवर्षकी नियमितसेवाहोतथाजोस्तम्भक्रमांक8मेंवर्णित शैक्षणिकअहर्ताएंरखतेहों. 


अध्यक्ष 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 1/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिकी 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक 

सदस्य तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी. 
3 
/ 
सहायक 
प्रबन्धक 
कार्मिक 4)श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य 


या 


रू,1150-1660केवेतनमानकेकर्मचारीजिनकी उसग्रेडमेंचारवर्षकीनियमितसेवाहोतथाजो स्तम्भक्रमांक8मेंवर्णितशैक्षणिकअहर्ताएंरखतेहों. -प्रत्याशियोंकोव्यवसायपरीक्षाऐडटेस्ट 

उत्तीर्णकरनाहोगा. टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोने...रू.1200-1800यारू.150 1660केवेतनमानमेंअपग्रेडेडनिम्नपदपरकी गईसेवास्थानान्तरणकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 
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209 


210 


- 


पद 
का 
नाम 


पदोंकी 
संख्या 


वर्गकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियोंके 
लिए 
असु 
. 


अथवा 


चयन 
पद 
केन्द्रीयसिक्लि 
सेवा 
पिंशन 

नियमावली 
1972 
के 
नियम अचयन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

ए 
वर्ष 
का 
लमअनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 
. 


- 


5 
. 

6. 
. 
- 
. 
. 
. 
-. 
. 
- 
- 
. 
- 
-- 
-. 
. 
. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.................................... 7/ 
प्लम्बररेड 
- 
। 
। 
। 
_ 
x2119951 
स्वीकृत/ 
रू 
. 
1320 
- 
30 
- 
1560 
- 


- 


चयन 


नहीं 


+ 


बंद्योषिक 


-दसे 
-40 
-2040 
. 


xकार्यभारके 

अनुसार 
परिवर्तनीय 
. 


28 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
अदर्श 
के 
अनुसार 

सकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जातिएवं 
अनुसूचित 
जनजाति 
केप्रत्याशियों 
के 
लिए40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
वर्ष 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. 


टम 
: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
में 
प्रार्थना 
पत्रप्राप्त 
किये 
जाने 
कीअंतिमतिथिहोगी 
.यह 
अंतिम 
तिथिआसाम 
, 
मेघालय 
,अरूणाचल 
प्रदेश 
, मिजोरम 
,मणीपुर 
, 
नागालैण्ड 
,त्रिपुरा 
, 
सिक्किम, 
जम्मूऔर 
काश्मीरराज्यकेलॅददाख 
मंडल, लाहोल 
औरस्पीती 
जिलों, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के चम्बा 
जिलेकेपणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं निकोबारद्वीप 
समूह 
तथालक्षद्वीप 
के प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 
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होगी 
. 


रोजगारकार्यालयों 
के 
माध्यम 
सेभर्तीकेमामले 
मेंआपसीमा 
निर्धारितकरनेकी 
निर्णायक तिथि 
वहअंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजने 
के 
लिए अनुरोधकियाजाताहै. 


[PART II — Sec . 3 (i)] 


- 


- 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहर्ताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुत्याशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामले 
मेंभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोई 
होतो. 


भर्ती 
कीपद्धति 
:क्या 
भर्तीसीधी भर्तीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


8. 


10. 


लागूनहींहोता 
. 


अनिवार्य: I/मान्यताप्राप्त ोईसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षा 

उत्तीर्णहो. 


सीधी 
भर्ती 
वालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष 
. 


स्थानान्तरण 
द्वारा, 
ऐसानहो 
सकने परसीधीभर्तीद्वारा. 


. . 


- . 


. 


- . . . . . 


. 


2/ 


- 


- 


सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेपाइपफिटर/ प्लम्बर/फिटरहेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाण-पत्र. शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान मेंपाइपफिटिंग 
कार्यकरनेकापाँचवर्षका 
अनुभव. 


- . . . . 


. 


3/ 
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. 


. 


. 


. . 


. 


. 


टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएं।अनुसूचितजातितथा अनुसुचितजनजातिके 
प्रत्याशियोंके 
मामलेमें 
सक्षमप्राधिकारी 
केविवेकानुसारऐसी 
स्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनके 
किसीप्रक्रम 
परनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायूहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियों 
कोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें 
उपलब्धनहींहैं 
. 


211 


212 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीके 
लिएसंघलोकसेवा 
आयोगसेपरामर्श 
किया 
जानाआवश्यकहो 
. 


12. 


13. 


लामूनहींहोता. 


स्थानान्तरण: रू.1200-1800केवेतनमानकेफिटरट्रेडके अवर्गीकृतकर्मचारीजिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्षकी नियमितसेवाहोतथाजोस्तम्भक्रमांक8मेंवर्णित शैक्षणिकअहर्ताएंरखतेहों. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभानस्यपदोन्नति समिति: ।/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिका 

अध्यक्ष 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ 

सदस्य 
तकनीकीअधिकारीयांत्रिक 
. 3/सहायकप्रबन्धककार्मिक 

सदस्य 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


घा 


रू.1150-1660केवेतनमानकेकर्मचारीजिनकी उसमेडमेंचारवर्षकीनियमितसेवाहोतथाजो स्तम्भक्रमांक8मेंवर्णितशैक्षणिकअहर्ताएंरखतेहो. 
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प्रत्याशियोंकोव्यवसायपरीक्षाऐडटेस्ट उत्तीर्णकरनाहोगा. 


. . 


. 


. . . . 


. . . . . । 


टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोनेरू.1200-1800यारू.1150 1660केवेतनमानमेंअपग्रेडेडनिम्नपदपरकी गईसेवास्थानान्तरणकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


[ PART II — SEC . 3 (i)] 


पदकानाम 


पदों 
की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
. 


चयन 
पद 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
पिंशनों 
अथवानियमावली 
1972केनियम 
अच्यन 
30 
के 
अधीन 
सेवा 
में 
जोड़े पद 
गए 
वर्षा 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
है 

यानहीं. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


- 


2 
. 


3 
. 


8 
/ 
मशीनिष्ट 
ग्रेड 
- 
1 


रू 
. 
1400 
- 
40 
- 
1800 
- -दरो-50-2300. 


चयन 


नहीं 


x 
19951 
अवर्गीकृत 
/ 

औद्योमिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


30 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनुसचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
वर्ष 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. 


टीप: 
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आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
तारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
में 
प्रार्थना 
पत्र 
प्राप्त 
किये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होमी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
मंडल 
, 
लाहौल 
और 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं होगी. 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
किया 
जाता 
है 
. 


213 


214 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहर्ताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
कीप्रतिशतता 
. 


8. 


9 
. 


नहीं. 


अनिवार्य: 1/मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षा 

उत्तीर्ण. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा. 


सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेटर्नर/मशीनिष्ट ट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्र. शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान कीकर्मशालामेंउच्चदक्षटर्नर-कम-मशीनिष्टिके रूपमेंकार्य 
करनेकापाँचवर्षकाअनुभव. 
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टीप:अनुभवसंबंधीअहतोएं।अनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 


[Part Il - SFC . 3 (1)] 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै, 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


-------------- 


- 


12. 


13. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 


लागूनहींहोता. 


अध्यक्ष सदस्य 


पदोन्नति: मशीनिष्टग्रेड-11जिनकीउसग्रेडमेंदोवर्षकी नियमितसेवाहो,यामशीनिष्टग्रेड-|तथा मशीनिष्टनेड-11।केरूपमेंचारवर्षकीनियम संयुक्तसेवाहो. टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोनेपररू.1200-1800याअधिककेवेतन मानमेंअपग्रेडेडनिम्नपदपरकीगईसेवापदोन्नति केलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


।/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिक 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी. 3/सहायकप्रबन्धककार्मिक 4)श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य सदस्य सदस्य 
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215 


216 


पद 
का 
नाम 


पदोंकी 
संख्या 


वर्गकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
. 


DD 


च्यनपद 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
पिंशनों 
अथवा 
नियमावली 
1972 
के 
नियम 
अचयन30 
केअधीन 
सेवा 
में 
जोड़े 
. 
पद 

मए 
वर्षो 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
है यानहीं. 


. 


3. 


4. 


5. 


6 
. 


7. 


मशीनिष्टमेड-।। 


अचयन 


219951अवर्गीकृत/ 

औद्योगिक 
x 
कार्यभार 
के 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


रू.350-30-1440- 
- 
40 
- 
1800 
- 
दरो 
- 
50- 
- 
2200 
. 


१६ 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्षतक 
तथाअनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनुसूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों केलिए40वर्षेतकएवंअन्यपिछड़ेवर्गके 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. 
टीप: 
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फा 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियों 
सेभारत 
में 
प्रार्थना 
पत्रप्राप्त 
किये 
जानेकीअंतिम 
तिथि 
होगी 
.यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम, 
मेघालय, 
अरूणाचलप्रदेश 
, 
मिजोरम, 
मणीपुर 
, 
नागालैण्ड, 
त्रिपुरा, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
कश्मीरराज्यके 
लद्दाख 
मंडल, 
लाहौल 
और 
स्पीती 
जिलों,हिमाचल 
प्रदेश 
के चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
के प्रत्याशियोंके 
लिए 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
के 
मामले 
मेंआयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
कीनिर्मायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नामभेजने 
के 
लिए अनुरोधकिया 
जाता 
है 
. 


[ PART II -- - SEC . 3 (i ) ] 


A 21,1918 _ _ [PART I - SEC. 3(i] 


3190 GI/96- - 20 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं. 


. 
परिवीक्षाकीअवधियदि । 
कोईहोतो. 


क्या 
सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
केलिए निर्धारितअयुतथाशैक्षणिकअहुताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभी 
लामूहोमी 
. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नति।अथवा स्थानान्तरणद्वारा 
कीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


8. 


10. 


अनिवार्य: 


नहीं. 


सीधी 
भर्तीवालेव्यक्तियों 
केलिएदोवर्ष 
. 


पदोन्नति 
द्वारा,ऐसानहो 
सकनेपर सीधीभर्तीद्वारा. 


1) 


21 


सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेटर्नर/मशीनिष्ट ट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्र. शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान कीकर्मशालामेंदक्ष-मशीनिष्टिके 
रूपमेंकार्य 
करनेकापाँचवर्षकाअनुभव. 


O 
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- 


टीप 
:अनुभव 
संबंधीअहर्ताएं]अनुसूचितजातितथा अनुसुचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी। केविवेकानुसारऐसीस्थितिमें 
शिथिलकी 
जासकतीहै/हैं 
जब चयन 
केकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहएयूहो किउनके 
लिएआरक्षित 
रिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहै. 


217 


218 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


12. 


13. 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: मूशनष्टमेड-।।।जिनकीउसग्रेडमेंदोवर्षकी 
नियमित 
सेवा 
हो 
. टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदन केलागूहोनेकेपूर्वरू.1200-1800केवेतनमान मेंकीगईसेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानी जावेगी. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: १/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिक अध्यक्ष 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ सदस्य 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी 3/सहायकप्रबन्धककार्मिक 

सदस्य 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 
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[ PART II - SEC . 3 ( i) ] 


विभाग:एफ:यांत्रिक पदकानाम 

पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


देतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय. 


च्यनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

एवर्षकालाभअनुज्ञेयहै 
या 
नहीं 
. 


पद 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


6. 


ma 


रू.1320-30-1560- 
-दरो- 
40-2040 
. 


अचयन 


नहीं 


10/मशीनिष्टग्रेड-111x511995)अवर्गीकृत/ 

औद्योगिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी निर्देशोंएवंआदेशोंकेअनुसारशासकीय 
सेवकोंकेलिए35वर्षतकत्या 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षेतकएवंअन्यपिछड़ेवर्षके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिक्ष्लिनीय. टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोगी.यहअंतिम तिथिअसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,ममीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलँददाखमंडल लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 


भारत का राजपत्र ; जमवरी 11, 1997 / पौष 21 , 1918 


रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले मेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवह 
अंतिमतिथिहोगी 
जिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


% 3D 


219 


220 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहर्ताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतशशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


8. 


9. 


10. 


अप:नहीं, शैषिकबहाएं:स्तम्भक्रमांक12में 

दर्शाएअनुसार. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष, 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसनहोसकनेपर 
सीधी 
भती 
द्वारा 
. 


अनिवार्य: 1)सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेटर्नर/मशीनिष्ट 

ट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्र. 2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान 

कीकर्मशालामेंदक्षमशीनिष्टकेरूपमेंकार्य 
कार्य 
करने 
काचारवर्ष 
का 
अनुभव 
. 
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टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएं।अनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकान्सारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 


(Pari 11 - SEC , 3 (i) ] 


- 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
आवश्यकहो 
. 


12. 


13. 


14. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति 
समिति 
: 


लामूनहींहोता. 


पदोन्नति: मशीनिष्टऐड-5जिनकीउसग्रेडमेंचारवर्षकी नियमितसेवाहोतथाजोइसट्रेडकाऔद्योगिक प्रशिक्षणसंस्थानद्वाराजारीप्रमाणपत्रधारकहों. 


अध्यक्ष सदस्य 


1/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिक 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी 3/सहायकप्रबन्धककार्मिको 4)श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


टीप: राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलागूहोने केपूर्वरू.1200-1800केवेतनमानमेंकीगईसेवा, पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेमी 


सदस्य 


सदस्य 


. 
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पद 
कानाम 


पदों 
की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्ती 
वालेव्यक्तियों 
केलिएआय. 


चयनपदकेन्द्रीय 
सिविलसेवापिंशनों अथवानियमावली 
1972 
के 
नियम 
अच्यन 
30 
केअधीनसेवामेंजोड़े 
. पद 

ए 
वर्षाकालाभअनुज्ञेय 
है यानहीं. 


-. 


. 


- 


- . 


. 


2 
. 


3 
. 


4 
. 


5. 


6. 


- 
- 


। 
।/ 
मशीनिष्ठग्रेड 
- 
5 


रू. 
1150- 
30 
-1660. 


अच्यन 


नहीं 


x19951 
अवर्गीकृत/ 

औद्योमिक 
x 
कार्यभार 
के 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
त्या 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनुसूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
केलिए 
40वर्षतक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
वर्ग 
के प्रत्याशियोंकेलिए38 
वर्षतकशिथिलनीय 
). 


टीप 
: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
मेंप्रार्थनापत्र 
प्राप्त 
किये जानेकी 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
असाम 
, 
मेघालय 
,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम, 
मणीपुर 
,नागालैण्ड, 
त्रिपुरा,सिक्किम 
, 
जम्मूऔर 
कश्मीर 
राज्यके 
लदाख 
मंडल 
, 
लाहोलऔरस्पीती 
जिलों 
,हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बाजिले 
केपणजी 
उपमंडल,अण्डमान 
एवं निकोबार 
द्वीप 
समूह 
तथालक्षद्वीपके 
प्रत्याशियोंकेलिए 
निर्धारित 
अंतिमतिथिनहीं होमी रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिसतिथि 
तक रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नामभेजने 
के 
लिए अनुरोध 
किया 
जाताहै 
. 
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[ PART 11 - SEC . 3 ( i) ] 


- 


- 


सीधी 
भर्ती 
वालेव्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक 
तथा 
अन्य अहताएं. 


क्या 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अय 
तथा 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होंगी 
. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
यदि कोईहोतो. 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
क्याभर्ती 
संधी भती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


. 


-. 


- 


10. 


- 


- 


- 


. 


- 


- 


. 


लामूनहींहोता. 


. 


सीधी 
भर्तीवाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष, 


.. 


स्थानान्तरण 
द्वारा 
, 
ऐसा 
नहोसकने परसीधीभर्तीद्वारा. 


.. 


.. 


kasetaswe 


अनिवार्य: ।।मान्यताप्राप्तबोर्डद्वारामेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षा 

उत्तीर्ण. सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेटर्नर/मशीनिष्ट 

हेड 
का 
राष्ट्रीयव्यवसाय 
प्रयमाण 
- 
पत्र 
. 3/ 

शासकीय 
/ 
शासकीय 
उद्यमों 
प्रतिष्ठित 
कंपनियोंके 
संस्थान 
कीकर्मशाला 
मेंदृक्षटनेर/ 
मशीनिष्टकेरूपमेंकार्य 

करने 
का 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. 
टीप 
: अनुभवसंबंधीअहर्ताएं 
। 
अनुसूचित 
जातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामले 
मेंसक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
/ 
हैं 
जब 
चयन 
केकिसीप्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
हो 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियोंको 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित अनुभवरखनेवाले 
ऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशी 
पर्याप्तसंख्यामें. 
उपलब्ध 
नहीं 
हैं 
. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहरोड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचन्मक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


12. 


13. 


14. 


स्पान्तरण: 


लामूनहींहोता. 


यांत्रिकविभागकेरू.950-1400केवेतनमानके अवर्गीकृतकर्मचारीजिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्षकी, नियमितसेवाहोतथाजोस्तम्भक्रमांक8मेंवर्णित शैक्षणिकअहर्ताएंरखतेहों. 


प्रोटनस्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: I/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिका अध्यक्ष 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ 

सदस्य तकनीकीअधिकारीयांत्रिक. 3/सहायकप्रबन्धककामिका 

सदस्य 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


16 


रू.800-1150केवेतनमानकेकर्मचारीजिनकीउस ग्रेडमेंछ:वर्षकीनियमितसेवाहोत्थाजोस्तम्भ क्रमांक8मेंवर्णितशैक्षणिकअहताएंरखतेहों. 
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प्रत्याशीकोव्यवसायपरीक्षाउत्तीर्णकरनाहोग. 


[Part II— - SEC 3 (i)] 


3190 GI / 96 - - 21 


. . . 


. . . 


. . 


पदकानाम 


पर्दोकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े पदएवर्ष 
का 
लाभ 
अनुज्ञेयहै 

यानहीं. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


2. 


3 


3. 


4. 


12/वेल्डरग्रेड- 

I 


रू 
.1400 
-40 
-1800 
- 
दरो 
- 
50 
- 
2300 
. 


क्यन 


नहीं 


I 
11995 
)अवर्गीकृत 
/ 

औद्योगिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


_ 
_ 
_ 
30 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
१ 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्गके प्रत्याशियोंकेलिए8वर्षतकशिथिलनीय. 


टीप 
: 


. 


. 


. 


. 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख 
प्रत्याशियों 
सेभारतमेंप्रार्थनापत्र 
प्राप्त 
किये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी. 
यह 
अंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
,नागालैण्ड 
,त्रिपुर 
,सिक्किम 
, जम्मू 
और 
काश्मीरराज्य 
के 
रुंददाखमंडल 
, लाहौलऔर 
स्पीती 
जिलों,हिमाचलप्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
केपणजी 
उपमंडल 
, 
अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके 
प्रत्याशियोंके 
लिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं होगी. 
रोजगारकार्यालयोंके 
माध्यमसेभर्तीके 
मामले मेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथि 
वहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 
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सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहर्ताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


8. 


10 
. 


. 


नहीं.. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसनहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा. 


बनिवार्य: ।/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेवेल्डिंगहेडकाराष्ट्रीय 

व्यवसायप्रमाण-पत्रअनिवार्य. 2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थानकी 

कर्मशालामेंआर्गनआर्कप्रक्रियाद्वारास्टेनलेसस्टीलवेल्डिंग केसाथजटिलवेल्डिंगकार्यकाएवंपी.व्ही.सी.वेल्डिंग 

कार्यकरनेकापाँचवर्षकाअनुभव. टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएं।अनुसूचितजातितथा अनुसचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो 
कि 
उनकेलिएआरक्षितरिक्तियों 
कोभरनेके 
लिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 
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[Part II — SEÇ. 3 (i) ] 


पदान्नात/स्थानान्तरणद्वाराभताकमामलमवहमूड जिससपदान्नातकाजानाह. 


यादविभागायपदान्नातसामात 
विद्यमानह 
ताउसका सरचनाक्याह। 


वपारास्थातथाजनमभताकलिएसघ 
लाकस्वा आयाम 
सपरमश 
कियाजानाआवश्यक 
हा. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


12. 


13. 


14. 


पदोन्नति: वेल्डरग्रेड-।।,जिनकीउसग्रेडमेंदोवर्षकी नियमितसेवाहो. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति 
समिति 
: 


लागूनहींहोता. 


अध्यक्ष सदस्य 


टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोने 
केपूर्व 
रू 
.1200 
-1800के 
वेतनमान. 
में 
कीगई 
सेवा, 
पदोन्नति 
के 
लिएअर्हकसेवा 
मानी जावेगी. 


।/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिक 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी. +3/सहायकप्रबन्धककार्मिको 
4 
/ 
श्रम 
अधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्यx 


सदस्य 
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पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अचयन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

गएवषोंकालाभअनुज्ञेयहै यानहीं. 


2. 


5. 


6. 


13 
/वेल्डरग्रेड-10 


x 
211995 
] 


अच्यन 


नहीं 


अवकत/ औद्योगिक 


रू.1350-30-1440- -40-1800-दरो -50 
- 
2300. 


28वर्षतककेन्द्र 
सरकारद्वाराजारी निदेशोंएवं 
अदेशोंके 
अनुसार 
शासकीय सेवकों 
केलिए35 
वर्षतक 
तथाअनुसूचित जातिएवंअनुसूचित 
जनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षेतकएवंअन्यपिछड़ेवर्गके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


टीप 
: 
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- 


- 


- . . . 


. 


. . 


. 


. 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोमी.यहअंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणीपरनामालेण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलँददाखमंडल, लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके चम्बा 
जिले 
केपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं 
निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीप 
के प्रत्याशियोंकेलिएनिधोरितअंतिमतिथिनहीं 
होनी 
. रोजमारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभतीकेमामले मेंआयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक 
रोजमारकार्यालयोंसे 
नाम 
भेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


. 


[ PART II _ SEC . 3 (i ] 


- 


- 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य 
अहताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए 
निर्धारितआयु 
तथा 
शैक्षणिक 
अर्हताएं 
पदोन्नति 
पर 
आने 
वालेव्यक्तियों 
के 
मामले 
मेंभीलागूहोमी 
. 


परिवीक्षाकी 
अवधियदि कोई 
होतो. 


भतीकीपद्धति:क्या 
भीसीधी 
भतीपद्धति 
/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


10. 


अनिवार्य 
: 


नहीं. 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों 
केलिए 
दोवर्ष. 


पदोन्नति 
द्वारा 
,ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भतीद्वारा. 


1/ 
सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेवेल्डिंमट्रेडकाराष्ट्रीय 

व्यवसायप्रमाणपत्रअनिवार्य. 


- 


- . 


. 


. . 


. 


. 


। 


2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थानकी 

कर्मशालामेंआगेनआर्कप्रक्रियाद्वारास्टेनलेसस्टीलवेल्डिंग केसाथजटिलवेल्डिंगकार्यकाएवंपी.व्ही.सी.वेल्डिंम कार्यकरनेका 
पाँचवर्ष 
काअनुभव 
. 
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टीप 
:अनुभवसंबंधीअहताअनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजाति 
केप्रत्याशियोंके 
मामलेमें 
सक्षमप्राधिकारी के 
विवेकानुसार 
ऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजा 
सकतीहै/ 
हैं 
जब चयन 
केकिसी 
प्रक्रमपर 
नियुक्ति 
प्राधिकारी 
की 
यहरायू 
हो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायों 
केप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहीं 
हैं. 


229 


230 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवहमेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभतीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाअवश्यकहो. 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


. 


. 


12 
. 


13. 


14. 


. 


. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: वेल्डरग्रेड-जिनकीउसग्रेडमेंचारवर्षकी नियमितसेवाहो. 


अध्यक्ष 


टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोनेकेपूर्वरू.1200-1800केवेतनमान। मेंकीगईसेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानी जावेगी. 


।/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिका 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिका/ 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी 3/सहायकप्रबन्धककार्मिक 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य सदस्य सदस्य 


D 


७ 
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पदकानाम 


पर्दोकीसंख्या 


वीकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियोंके 
लिए 
अयु 
. 


चयन 
पद 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
पशन अश्वानियमावली1972केनियम 
अच्यन 
3केअधीन 
सेवामें 
जोड़े पदपए 
वो 
कालाभअनुज्ञेय 
है 

यानहीं 
. 
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3 
. 


5 
. 


6 
. 


- 


- 


14/वेल्डर 
ग्रेड 
-4 


x 


1995 


- 


अच्यन 


अवलत/ 
औद्योर्मिक 


रू. 
1200 
-30- 
1440- -दरो 
- 
30 
-1800 
. 


नहीं 


x 
कार्यभारके 

उपनुसारपरिवर्तनीय 
. 


728 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निदेशा 
एवं 
अर्दशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जाति 
एवं 
अनुसूचित 
जनजाति 
केप्रत्याशियों 
के 
लिए 
40 
वर्षे 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
वर्ग 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. 


टीप: 


अप्युसीमानिर्धारित 
करनेकी 
निर्णायकतारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
में 
प्रार्थना 
पत्र 
प्राप्त 
किये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, मिजोरम, 
मणीपुर 
, 
नागालैण्ड,त्रिपुरा 
,सिक्किम 
, जम्मूऔर 
कश्मीरराज्यके 
लंददाख 
मंडल 
, 
लाहोल 
और 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियोंकेलिए 
निधारित 
अंतिम 
तिथिनहीं 
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रोजगारकार्यालयों 
केमाध्यमसे 
भतीके 
मामले में 
आयुसीमा 
निधोरित 
करनेकीनिर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होमी 
जिस 
तिथि 
तक रोजगार 
कल्यालयोंसेनामभेजने 
केलिए अनुरोध 
किया 
जाता 
है. 


231 


मना 


232 


- 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएवाछतशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं 
. 


क्यासीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारित 
आयु 
तथाशैक्षणिकअहताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभी 
लागू 
होगी 
. 


परिवीक्षा 
कीअवधि 
यदि कोईहो 
तो 
. 


भतीकीपद्धति:क्याभीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी वालीरिक्तियोंकी 
प्रतिशतता. 


10. 


अनिवाये: 


लागू 
नहीं 
होता 
. 


सीधी 
भतीवाले 
व्यक्तियों 
केलिए 
दो 
वर्ष 
. 


स्थानान्तरणद्वारा 
,ऐसान 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भती 
द्वारा. 


1/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेवोल्डगट्रेडकाराष्ट्रीय 

व्यवसायप्रमाणपत्रअनिवार्य. 


2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थानके 

मशीनशॉपमेंसामान्यवल्डिंग,पी.व्ही.सी.वेल्डिंगतथा 

स्टेनलेसस्टील 
वेल्डिंमकार्यकातीन 
वर्षकाअनुभव. टीप:अनुभवसंबंधीअहताएंअनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसी 
स्थिति 
मेंशिथिल 
कीजा 
सकतीहै 
/हैंजब चयन 
केकिसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्तिप्राधिकारी 
की 
यहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदार्योंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें 
उपलब्धनहींहैं. 
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%3D 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवहग्रेड 
जिससे 
पदोन्नति 
की 
जानी 
है 
. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभतीकेलिएसंघलोकसेवा आयोमसे 
परामर्श 
किया 
जानाआवश्यकहो 
. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


12. 


13. 


स्थानान्तरण 
: 


स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 


लागूनहींहोता. 


यांत्रिकविभागकेअवर्गीकृतऔद्योगिककर्मचारीजिनकी उसविभागमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहोतथाजो वेल्डरहेडकाऔद्योगिकप्रशिक्षणसंस्थानद्वाराजारी प्रमाण-पत्रधारकहो. 


अध्यक्ष सदस्य 


1/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिको 2/सहायकप्रबन्धकपत्रिका 

तकनीकी 
अधिकारी 
यांत्रिक 3 
/ 
सहायक 
प्रबन्धककार्मिक 
4 
/ 
अम 
अधिकारी 5/अनुसूचितजाति/ 
अनुसूचित 
जनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य 


-प्रत्याशीकोव्यवसायपरीक्षाउत्तीनकरनाहोगा. 


सदस्य 
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233 


234 


- 


- 


पदकानाम 


पर्दोकीसंख्या 


वकिरण 


वेतनमान 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े पदएवर्षकालाभअनुजेयहै 

यानहीं. 


3. 


5. 


7. 


..2.......... x1119951 अवर्गीकृत/ 


15/बढ़ईग्रेड-1 


चयन 


नहीं 


रू.1400-40-1800- 
- 
दरो 
- 
50 
- 
2300 
. 


औद्योमिक 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


30 
वर्ष 
तककेन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी निदेशोंएवंआदेशोंकेअनुसारशासकीय 
सेवकोके 
लिए35 
वर्षतक 
तथाअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षेतकएवंअन्यपिछड़ेवर्गके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोगी.यहअंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलदाखमंडल, लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 
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रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भती 
के 
मामले मेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 
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- 


- 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक 
तथा 
अन्य 
अहर्ताएं. 


क्यासीधीभतीवाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
शैक्षणिक 
अहुताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होमी 
. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
क्या 
भती 
सीधी 
भती 
पद्धति/ 
पदोन्नति 
अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानी 
हैतथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


[ भाग II – खण्ड 3 ( i ) ] 


- 


- 


10 
. 


।। 


अनिवार्य: 


नहीं. 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर सीधीभर्तीद्वारा 
. 


।/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेबढ़ाईगिरी 
,पैटनेनिर्माण 

ट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्रअनिवार्य 


2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान,जिसमें 

काम्नकारखानेकोप्राथमिकता,मेंदक्षबढ़ईकेरूपमेंकार्य 
करने 
का 
दो 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. 
. 


टीप: 
अनुभवसंबंधीअहोएं।अनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी 
के 
विवेकानुसारऐसीस्थिति 
मेंशिथिलकी 
जासकती 
है/हैंजब 
चयनके 
किसीप्रक्रम 
पर 
नियुक्तिप्राधिकारीकी 
यह 
रायहो 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
कोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायों 
केप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें 
उपलब्धनहींहैं. 
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- 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नति 
समितिविद्यमानहै 
तोउसकी संरचनाक्याहै? 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमें 
भतीके 
लिए 
संघ 
लोकसेवा __आयोग 
से 
परामर्श 
कियाजानाआवश्यक 
हो 
. 


12. 


13. 


14. 


पदोन्नति: बढ़ईमेड-||।जिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्षकीनियमित सेवाहो, 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति 
समिति 
: 


लागूनहींहोता. 


अध्यक्ष सदस्य 


टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोनेकेपूर्वरू.1200-1800केवेतनमानमेंकी बईसेवा,पदोन्नतिकेलिएअहेकसेवामानीजावेगी. 


।/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिकी 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिका/ 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी 3/सहायकप्रबन्धककामिक 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काँएकराजपत्रितअधिकारी. 


. 


. 


. 


.. 


. 


सदस्य सदस्य 


. 
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विभाग 
: 
एफ 
: 
यांत्रिक 
. 
. 

पदकानामपर्दोकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापेंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े पद 

पएवषोकालाभअनुज्ञेयहै यानहीं. 


[ भाग II – खण्ड 3 ( i ) ] 


2. 


3 
. 


5 
. 


6. 


16/बढ़ईग्रेड-।।। 


-219951 


अवर्गीकृत/ 
औद्योगिक 


रू.1320-30-1560- 
- 
दरो 
- 
40 
- 
2040 
. 


अचयन 


नहीं 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निदेशों 
एवं 
आर्दों 
के 
अनुसार 
शासकीय सेवकोंकेलिए35वर्षतकतथाअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षेतकएवंअन्यपिछड़ेवर्गके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. 


टीप: 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये 
जानेकीअंतिमतिथि 
होगी. 
यह 
अंतिम तिथिअसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल, लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं होगी. 
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237 


238 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं. 


क्यासीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


। 
अघि 
यदि 


भतीनान्तरण 


भीकीपद्धति:क्याभतीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


. 


00 


10. 


नहीं. 


सीधीभतीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नतिपुरा,ऐसानहोसकनेपर 
सीधी 
भती 
द्वारा 
. 


अनिवार्य: 1/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेबढ़ईगिरी,पैटर्ननिर्माण 

ट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्रअनिवार्य 2/शासकीय/शासकीयउद्यो/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान,जिसमें 

कागजकारखानेकोप्राथमिकता,मेंदक्षबढ़ईकेरूपमेंकार्य 

करनेकाचारवर्षकाअनुभव. टीप:अनुभवसंबंधीअहतोएं।अनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभतीकेलिएसंघलोकसेवा अायोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


2 
. 


13. 


14. 


पदोन्नति: बढ़ईग्रेड-5जिनकीउसग्रेडमेंचारवर्षकीनियमित सेवाहो. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारायविभामीयपदोन्नति समिति: 


लागूनहींहोता. 


अध्यक्ष सदस्य 


टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोनेकेपूर्वरू.950-1400केवेतनमानमेंकी गईसेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


1/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिक 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ 

तकनीकीअधिकारी 
यांत्रिकी 3/सहायकप्रबन्धककामिका 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य 


सदस्य 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11 , 1997 / पौष 21 , 1918 


239 


240 


पदकानाम 


पर्दोकीसंख्या 


वगीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयन 
पदकेन्द्रीय 
सिविलसेवापिंशन अथवा 
नियमावली1972केनियम। अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े। 

पएवो 
का 
लाभअनुज्ञेय 
है 
यानहीं 
. 


पद 


2. 


3. 


4. 


5. 


6. 


17/ 
बढ़ई 
ग्रेड-5 


x2119951 


अवर्गीकृत/ 
औद्योगिक 


रू.।।50-30-1660. 


अच्यन 


नहीं 


x 
कार्यभारके 

अनुसार 
परिवर्तनीय. 


28 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकी 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों के 
लिए40वर्ष 
तक 
एवंअन्यपिछड़ेवर्गके प्रत्याशियों 
केलिए38वर्षतक 
शिथिलनीय 
. 


टीप: 


आयुसीमानिधारित 
करने 
की 
निर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारत 
मेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिम 
तिथिहोगी 
.यहअंतिम तिथिआसाम,मेघालय 
,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणीपुर, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा, 
सिक्किम, जम्मू 
और 
काश्मीर 
राज्य 
केलद्दाखमंडल, 
लाहोल 
और 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं निकोबार 
द्वीपसमूह 
तथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 
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होगी 
। 


रोजगारकार्यालयों 
केमाध्यमसेभर्तीकेमामले में 
आयुसीमानिर्धारितकरनेकी 
निणायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होमी 
जिस 
तिथितक रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


[ PART II _ SEC . 3 (i)] 


3190 GI/96 - - 23 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहत्ताएं. 


क्यासीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिए 
निर्धारित 
अय 
तथा 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होगी 
. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


un 


मतीकीपद्धति:क्याभतीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


[ भाग II --- खण्ड 3 ( i ) ] 


. 


. 


. . 


8. 


9. 


10. 


1. 


नहीं. 


अनिवार्य: 1/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेबहुद्देगिरी,पटनेनिमोष 

हेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्रअनिवाये. 2/शासकीय/शासकीयउद्यमा/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान,जिसमें 

कागज 
कारखानेकोप्राथमिकता,मैं 
दक्ष 
बढ़ईकेरूपमेंकार्य 
करने 
का 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. 


सीधीभतीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपर 
सीधी 
भती 
द्वारा 
. 


टीप:अनुभवसंबंधीअहतोएं।अनुसूचितजातितथा 
अनुसचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब 
चयन 
केकिसीप्रक्रमपर 
नियुक्तिप्राधिकारी 
की 
यहरायहो किउनकेलिए 
आरक्षितरिक्तियोंकोभरनेके 
लिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपयोप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहै. 
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- 


- 


- 


- 


241 


242 


- - - 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा अन्योरसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो, 


12. 


-- 


- 


- 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: बढ़ईग्रेड-7/बढ़ईदक्ष-11जिनकीउसरोडमेंतीन 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
. 


THE 


अध्यक्ष सदस्य 


-- 


- 


- 


टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोनेकेपूर्वरू.800-1150एवंअधिकके वेतनमानमेंकीमईसेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवा मानीजावेगी. 


1/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिकी 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिका/ 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिक 
3 
/ 
सहायक 
प्रबन्धक 
कामिका 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य सदस्य 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


. . . - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


[ PART II --- SEC . 3 (i)] 


- - 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभती 
वालेव्यक्तियों 
के 
लिएअप. 


चयनपद 
केन्द्रीयसिविल 
सेवा 
पशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े। पदगएवषोकालाभअनुज्ञेषहै 

यानहीं, 


[ भाग [[ - खण्ड ३ ( i ) ] 


2 
. 


5r 


7. 


- - 1LTI 


18/बढ़ईमेड-7 


x719951 


अवर्गीकृत/ 
औद्योर्मिक 


रू.950-20-1150- 
- 
दर 
- 
25 
- 
1400 
. 


अचयन 


नहीं 


. 


.. 


. 


. 


. 


४कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


T - ALILLLL 


28वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निदेशा 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षेतकएवंअन्यपिछड़ेवर्गके 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जाने 
कीअंतिमतिथि 
होगी 
.यहअंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, मिजोरम,मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, 
जम्मू 
और 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लॅदाख 
मंडल 
, लाहोलऔरस्पीतीजिलो,हिमाचलप्रदेशके 
चम्बाजिलेके 
पणजी 
उपमंडल,अण्डमान 
एवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं होगी. 


U MATATTTTITH 
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पा 


- - - - - 


रोजमारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभतीकेमामले मेंआयसीमानिधारितकरनेकीनिर्णयक 
तिथि 
वहअंतिम 
तिथिहोमी 
जिसतिथि 
तक 
रोजगारकार्यालयों 
सेनाम 
भेजने 
केलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


- - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


213 


244 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएवाछितशैक्षणिकतयअन्य अहताएं. 


क्यासीधीमतीवालेव्यक्तियोंकेलिए निधारितअसुतथाशैक्षणिकअहुताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भतीकीपद्धति:क्यामतीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअक्वा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वालीरिक्तियों 
कीप्रतिशतता 
. 


- 


- 


- 


9. 


. 


- 


- 


. 


बनिवार:- 


नहीं. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐखनहोसकनेपर सीधीमतीद्वारा. 


।/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेईगिरी,पैटर्ननिर्माण 

ट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्रअनिवार्थ. 2/शासकीय/शासकीयउद्यो/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान,जिसमें 

कागजकारखानेकोप्राथमिकता,मेंअर्द्धकुशलबहईकेरूप 
मेंकार्य 
करनेका 
तीनवर्ष 
काअनुभव. 
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- 


. . 


टीप 
: 
अनुभव 
संबंधीअहर्ताएं 
अनुसूचित 
जातितथा अनुसूचितजनजातिके 
प्रत्याशियों 
केमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी 
केविवेकानसार 
ऐसी 
स्थितिमें 
शिथिल 
की 
जा 
सकतीहै 
/ 
हैं 
जबच्यनकेकिसी 
प्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारी 
कीयह 
राय 
होकिउनके 
लिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेके 
लिए अपेक्षित 
अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्त संख्यामेंउपलब्धनहींहै. 


- 


- 


T 


1 


1 


- . . . . . 

I 


[ PART II - SEc . 3 ( i)] 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवहगेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियोंजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा अयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


12 
. 


13. 


14. 


पदोन्नति: 


लागूनहींहोता. 


यांत्रिकविभागकेमजदूरजिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्ष कीनियमितसेवाहो. 


टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके वानहोनेकेपूर्वरू.750-940एवंअधिककेवेतन मनमेंकीगईसेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवा मानीजावेगी. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: ।/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिका अध्यक्ष 2/सहायकप्रवन्धकयांत्रिक, सदस्य 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी. 3/सहायकप्रबन्धककार्मिक 

सदस्य 4/अमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 
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. . . 


. 


. 


245 


. 


.. 


246 


! - 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वनीकरण 


वेतनमान 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएअत्यु 
, 


- - - 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवाशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़ पदगएवोकालाभअनुज्ञयंहै 

या 
नहीं 
. 


LLU -rr 


2. 


3. 


4. 


5. 


6 
. 


19/लोहारऐड-111 


-219951 


अवपीकृत/ औद्योगिक 


रू.1320-30-1560- -दरो-40-2040. 


अचयन 


नहीं 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28वर्ष 
तक 
( 
केन्द्रसरकार 
द्वाग 
जारी 
निदेशों 
एवं 
अर्दशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
केलिए 
35 
वर्षतकतथा 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए 
40 
वर्षेतकएवंअन्य 
पिछड़ेवर्षके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. 


टीप: 


आयुसीमानिधारित 
करनेकी 
निणायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोगी.यहअंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणीपुर 
,नागालैंण्ड, 
त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकॉश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल, लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके चम्बा 
जिले 
केपणजी 
उपमंडल 
,अण्डमान 
एवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिधोरितअंतिमतिथिनहीं होमी. 
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--- 


रोजगारकार्यालयांकेमाध्यमसेभतीकेमामले मेंआयसीमानिर्धारितकरनेकीनणायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकायालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


--- 


[ PART Il - SEC . 3 ( i) ] 


% 
3 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


A1 - 

11 


क्यासीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिए निधारितआयुतथाशैक्षणिकअहताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोगी. 


भतीकीपद्धति:क्याभतीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 
. 


[ भाग [ - खण्ड 3 ( i ) ] 


-ON 


8. 


9. 


10. 


। 
।. 


अनिवार्य: 


नहीं. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोस्कनेपर सीधीभर्तीद्वारा. 


।सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेलोहारट्रेडकाराष्ट्रीय 

व्यवसायप्रमाणपत्रअनिवार्य. 


2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान,जिसमें 

कारजकारखानेकोप्राथमिकता ,मेंदक्षलोहारकेरूपमें 

कार्यकरनेकाचारवर्षका 
अनुभव. टीप:अनुभवसंबंधीअहतोएं।अनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 
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L 


- 


L.L 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


247 


248 


- 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकी 
जानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचना 
क्याहै 
? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंमतीके 
लिए 
संघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजाना 
अवश्यकहो. 


12 
. 


13. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


लागूनहींहोता 
. 


पदोन्नति: लोहारके 
मेटजिनकीउसग्रेडमेंछ: 
वर्षकीनियमित 
सेवाहो. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचाराचेविभागीयपदोन्नति समिति 
: 1/उपमुख्यअभियन्तायात्रिकी अध्यक्ष 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ 

सदस्य 
तकनीकीअधिकारीयांत्रिका 
. 3 
/ 
सहायक 
प्रबन्धककार्मिको 
4 
/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5 
/ 
अनुसूचितजाति 
/अनुसूचित 
जनजाति 
सदस्य -काएक 
राजपत्रित 
अधिकारी. 


. . 


. . 


टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषद 
केप्रतिवेदनके लागूहोने 
केपूर्व 
रू 
. 
800-1150केवेतनमानमें 
की मईसेवा,पदोन्नतिकेलिएअहेकसेवामानीजावेगी. 


. . . 


. 


. 


। 


THE GAZETTE OFINDIA : JANUARY 11 , 1997/PAUSA 21 , 1918 
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.. 


.. 
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. 


...... 


.. 


. 


.. 


. 


..... 


3190 GI/ 96 - 24 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वनीकरण 


वेतनमान 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापेंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 
पद 
ए 
वषो 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
है 

यानहीं. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


. 


3 . 


5. 


. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


20/लोहारकामेट 


रू.950-20-1150- 
- 
दरो 
- 
25 
- 
1400 
. 


अच्यन 


x2119951अवीकृत/ 

औद्योगिक ४कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28 
वर्ष 
तक( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निदेशा 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनुसूचितजनजाते 
केप्रत्याशियों केलिा40वर्षेतकएवंअन्यपिछडेवर्गके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. 


टीप: 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकी 
अंतिमतिथि 
होमी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, मिजोरम,मणीपुर,समालेण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मू 
और 
काश्मीरराज्य 
के 
लॅदाखमंडल, 
लाहौल 
और 
स्पीतीजिलों, 
हिमाचल 
प्रदेशके चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिघोरितअंतिमतिथिनहीं 
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होगा 
। 


रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभतीकेमामले मेंआयुसीमानियोरितकरनेकीनिणायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक 
रोजगारकार्यालयों 
सेनाम 
भेजने 
केलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


249 


250 


सीधी 
भती 
वालेव्यक्तियों 
केलिएवांछितशैक्षणिक 
तथा 
अन्य अहताए. 


क्यासीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
शैक्षणिक 
अहुताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होंगी 
. 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
यदि कोईहोतो. 


भती 
कीपद्धति 
: 
क्या 
भती 
सीधी 
भती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नति 
अथवा 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
की 
जानीहै 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


9. 


10 . 


अनिवार्य: 


नहीं. 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
दो 
वर्ष 
. 


पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर सीधीभर्तीद्वारा. 


1/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेलोहारट्रेडकाराष्ट्रीय 

व्यवसायप्रमाणपत्रअनिवार्य 


2/शासकीम/शासकीयउद्यो/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान,जिसमें 

कागजकारखानेकोप्राथमिकता,मेंअर्धकुशलकर्मचारीके 

रूप 
में 
कार्य 
करने 
का 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 
टीप 
: अनुभव 
संबंधी 
अहतो 
एं। 
अनुसूचित 
जाति 
तथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
प्राधिकारी 
की 
यहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपयोप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 
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[ PARI II - SEC . 3 (i 


पदोन्नति/ 
स्थानान्तरणद्वारा 
भतीके 
मामलेमें 
वहग्रेड 
जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
विद्यमान 
हैतो 
उसकी संरचनाक्याहै? 


वे 
परिस्थितियांजिनमें 
भती 
के 
लिए 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
आवश्यक 
हो 
. 


[ भाग [ - खण्ड 3 (i) ] 


12. 


13. 


14. 


-. 


- 


. 


L.. 


पदोन्नति 
/स्थायीकरणकेविचाराचेविभागीयपदोन्नति समिति: 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: यांत्रिक 
विभाग 
केमजदूरजिनकी 
उस 
ग्रेड 
में 
तीन 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
. 


अध्यक्ष सदस्य 


टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोनेकेपूर्वरू.750 
-940केवेतनमानमेंकी मईसेवा,पदोन्नतिकेलिएअहेकसेवामानीजावेगी. 


।/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिकी 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिका/ 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी 
3/सहायकप्रबन्धककार्मिक 4/अमअधिकारी- 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य 


सदस्य 
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- 


- 
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252 


विभाग:एफ:यांक 


पदकानाम 


पर्दाकीसंख्या 


वीकरण 


वेतनमान 


साधी 
भत्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आय 
. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापेंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

का 
वर्षा 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 
. 


पद 


2. 


3. 


4. 


5. 


ha 


21 
/ 
आटो 
मेकेनिक 


- 
। 
19951 


अवकृत 
/ 


चयन 


नहीं 


रू.1400-40-1800.पर 
- 
दरो 
- 
50 
- 
2300 
. 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


30वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निदेशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवंअनुसूचितजनजाति 
केप्रत्याशियों के 
लिए 
40 
वर्षतक 
एवंअन्य 
पिछड़े 
वर्म 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
तक शिथिलनीय. 
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टीप: 


आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निणायक 
तारीखात्याशियों 
से 
भारत 
मेंप्रार्थना 
पत्र 
प्राप्त 
किये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
असाम, 
मेघालय, 
अरूणाचलप्रदेश 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
काश्मीर 
राज्य 
के 
लॅदाख 
मंडल 
, 
लाहौल 
औरस्पीतीजिलो 
,हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवंनिकोबारद्वीप 
समूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
के प्रत्याशियोंकेलिएनियोरितअंतिमतिथि 
नहीं 
होगी 
. 
रोजगारकार्यालयों 
केमाध्यमसे 
भती 
के मामलेमेंआयुसीमानिधारितकरनेकी 
निणायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथितक 
रोजगारकायालयां 
सेनामभेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
किया 
जाता 
है 
. 
. 


[ PART II-~~- SEC. 3 (i)] 


संधीभतीवाले 
व्यक्तियों 
केलिए 
वांछितशैक्षणिकतथाअन्य 
अहतोएं. 


परिवीक्षाकी 
अवधियदि कोईहोतो 
. 


क्यासीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिए 
निधारित 
आयु 
तथा 
शैक्षणिक 
अहताएं 
पदोन्नतिपरआने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भीलामू 
हामी 
. 


भती 
की 
पद्धति 
:क्या 
भती 
सीधी 
भती 
पद्धति 
/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकी 
जातीहैतथा विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
शिक्तयोंकीप्रतिशतता. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


8 . 


10. 


नहीं. 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
दी 
वर्ष. 


पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर सीधी 
भतीद्वारा. 


1/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेमोटरमैकेनिक/ 

डीजलमेकेनिक 
ट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्रअनिवाये. 


2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान 

के 
नैरजमें 
दक्ष 
आटो 
मेकेनिक 
केरूममें 
कार्य 
करने 
का 
पाँच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
, 


टीप 
: 
अनुभवसंबंधी 
अहताएंअनुसूचित 
जाति 
तथा 
अनुसूचित 
जनजातिके 
प्रत्याशियों 
के 
मामले 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
केविवेकानुसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
/ 
हैं जब 
चयन 
केकिसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्तिप्राधिकारों 
की 
यह 
राय 
होकि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
कोभरनेके 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभवरखनेवाले 
ऐसे 
समुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्त संख्यामें 
उपलब्ध 
नहीं 
हैं 
. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवह मेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभतीकेलिएसंघलोकसेवा 
आयोग 
से 
परमशकियाजानाआवश्यक 
हो. 


12. 


13. 


14. 


पदोन्नति: 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेलिएविचारधेविभागीयपदोन्नति 
समिति 
: 


लागूनहींहोता. 


आटोमेकेनिक 
ट्रेड- 
II,जिनकीउस 
ग्रेडमेंदोवर्ष कीनियमितसवाहो. 


अध्यक्ष सदस्य 


टीप: 
राष्ट्रीय 
उत्पादकता 
परिषदकेप्रतिवदन 
केलागू होनेकेपूर्वरू.1200-1800केवेतनमानमेकामई" सेवा,पदोन्नतिकेलिएअहेकसेवामानीजावेगी. 


।/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिका 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिकी/ 

तकनीकीअधिकारीयकि. 3 
/सहायक 
प्रबन्धक 
कामिका 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसाचतजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी.. 


सदस्य सदस्य 


सदस्य 
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पदकानाम 


पर्दाकीसंख्या 


वनीकरण 


वनमान 


साधी 
भती 
वालेव्यक्तियोंकेलिएआय 
. 


चयनप अथवा अच्यन 


केन्द्रीयसिविलसेवापेंशन नियमावली1972केनियम 30केअधीनसेवामेंजोड़े 
पए 
वषो 
का 
लाभ 
अनुज्ञय हैयानहीं. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


पद 


2. 


3. 


4. 


5. 


6. 


22 
/ 
आटो 
मेकेनिक 

ग्रेड-11 


अचयन 


नहीं 


x 
3 
119951 
अवकृत 
/ 

औद्योगिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवतेनीय. 


रू.1350-30 ।।40-40 -1800-दरो -50-2200.. 


28 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी निदेशकएवंआदेशोंकेअनुसारशासकीय सेवकोंकेलिए35वर्षतकतथाअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्षे केप्रत्याशियों 
केलिए 
38 
वर्षतक 
शिथिलनीय 
. 


टीप: 
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आयुसीमानिधोरितकरनेकीनिणायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्र प्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथिहोगी. यह 
अंतिम 
तिथि 
असाम 
,मेघालय 
,अरूणाचल 
प्रदेशमिजोरम,मणीपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, सिक्किम,जम्मूऔरकाश्मीरराज्यके लदाखमंडल,लाहोलऔरस्पीतीजिलो, हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अण्डमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहतथा लक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएनियरित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
। 


राजमारकायालयोंकेमाध्यमसेभतीके मामलेमेंआयसीमानिर्धारितकरनेकी 
निणायक 
तिथि 
वहअंतिम 
तिथि 
होगीजिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कायालयोंसे 
नामभेजने 
के 
लिए 
अनुरध 
किया 
जाता 
है 
. 


255 


256 


- 


- 


. 


साधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहर्ताएं. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोते. 


क्यासीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिए 
निर्धारितअयु 
त्याशैक्षणिक 
अहुतएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लाडू 
होगी 
. 


भक्तीकीपद्धति:क्याभतीसीधी भर्तीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


9 . 


10 
. 


बनिवाये: 


नहीं. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐखनहोसकनेपर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 


1/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेमोटरमेकेनिक/ 

डीजलमेकेनिकहेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्रअनिवार्य. 2/शासकीय/शासकीयउद्यमोंप्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान 

केगैरेजमेंदक्षबाटोमेकेनिककेरूपमेंकार्यकरने 
का 
पाँच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. 
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पदोन्नति 
/ 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
भती 
के 
मामले 
में 
वह मड 
जिससे 
पदोन्नतिकीजानीहै 
. 


यदि 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
विद्यमान 
है 
तो 
उसकी संरचनाक्याहै? 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमें 
भती 
के 
लिए 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोम 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
आवश्यक 
हो 
. 


[ भाग II – खण्ड 3 ( i ) ] 


[ भाग II–खण्ड 3(i ] 


12 . 


13 
. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


पदोन्नति 
/ 
स्थायीकरण 
के 
लिएविचारार्थ 
विभागीयपदोन्नति समिति: 


लागू 
नहींहोता 
. 


. 


- . 


- 


पदोन्नति: आटोमेकेनिकरेड-।।।,जिनकी 
उस 
रेड 
मेंदो 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
. 
. 
टीप 
: 
राष्ट्रीय 
उत्पादकता 
परिषद 
के 
प्रतिवेदन 
के 
लागू 
होने 
के 
पूर्व 
रू 
. 
825 
- 
1200 
के 
वेतनमान 
में 
की 
गई 
। 
सेवा 
, 
पदोन्नति 
के 
लिए 
अर्हक 
सेवा 
मानी 
जावेगी 
. 


. 


. 


अध्यक्ष सदस्य 


1 
/ 
उप 
मुख्य 
अभियन्ता 
यांत्रिक 
2 
/ 
सहायक 
प्रबन्धक 
यात्रिक 
/ 

तकनीकी 
अधिकारी 
यांत्रिकी 
. 
3 
/ 
सहायक 
प्रवन्धक 
कार्मिक 
4 
/ 
श्रम 
अधिकारी 
5 
/ 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
जनजाति 

का 
एक 
राजपत्रित 
अधिकारी. 


सदस्य 
सदस्य 


. 


. 


.. 


. 


. 


. 
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258 


पदकानाम 


पदों 
की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
. 


चयन 
पदकेन्द्रीय 
सिविलसेवापिंशन अक्वा 
नियमावली 
1972 
के 
नियम अच्पन30केअधीनसेवामेंजोड़े पदपएवर्षेका 
लाभ 
अनुज्ञेयं 

हैयानहीं. 


2. 


3 
. 


4. 


6. 


23/अटोमेकेनिक 

ग्रेड-।। 
। 


1995 


अचयन 


नहीं 


अद्योगिक 


रू.1320 
- 
30 -1560-दरो -40 
-2040 
. 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


. 


. . . . 


. 


. 
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228 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसR 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों के 
लिए 
40वर्ष 
तकएवं 
अन्यपिछड़ेवर्ग के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. टीप: 
आय 
सीमा 
निर्धारितकरनेकी 
निर्णायक 
तारीखप्रत्याशियोंसेभारत 
में 
प्रार्थना 
पत्र प्राप्त 
कियेजानेकी 
अंतिमतिथि 
होगी 
. यहअंतिमतिथिआसाम, 
मेघालय,अरूणाचल प्रदेश 
मिजोरम,मणीपुर,नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
औरकश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
मंडल,लाहौलऔरस्पीतीजिलों 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजीउप 
मंडल, 
अण्डमानएवंनिकोबारद्वीपसमूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियोंकेलिएनियरित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यमसे 
भर्तीके 
मामले 
में 
आय 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णयक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिएअनुरोधकियाजाता 
है. 


. 


[PART II - SEC. 3 (1)] 


- 


- 


- 


- 


- 


साधी 
भतीवाले 
व्यक्तियोंके 
लिएवांछित 
शैक्षणिक 
तथा 
अन्य अहताएं. 


क्यासीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिए निधारितआयुतथाशैक्षणिकअहुताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकी 
अवधियदि कोईहोतो. 


भतीकी 
पद्धति 
:क्याभतीसीधी 
भती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


[ भाग II - खण्ठ ३ ( i ) ] 


8. 


10. 


।।. 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


बनिवार्य: 


नहीं. 


सीधी 
भर्तीवाले 
व्यक्तियों केलिएकालेवर्ष. 


पदोन्नति 
द्वारा,ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 


1/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेमोटरमेकेनिक/ 

डीजल 
मेकेनिक 
ट्रेडका 
राष्ट्रीय 
व्यवसायप्रमाणपत्रअनिवार्य. 


2/शासकीय/शासकीयउद्यो/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान केगैरेजमेंदक्षआटोमेकेनिककेरूपमेंकार्यकरने 
का 
चार 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। 


टीप: 
अनुभवसंबंधी 
अहतोएं 
। 
अनुसूचितजाति 
तथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैं 
जबच्यनके 
किसी 
प्रक्रमपर 
नियुक्ति 
प्राधिकारीकीयह रायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वालेऐसेसमुदायों 
के 
प्रत्याशीपर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
नहीं 
हैं 
. 
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260 


------------------ 


---------- 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी 


संरचनाक्याहै?" 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह ग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै. -------------------- 

12. 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[3. 


14. 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: आटोमेकेनिककेमेटजिनकीउसग्रेडमेंछ:वर्ष कीनियमितसेवाहो. 


अध्यक्ष 


%3DITI 


टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलागू होनेकेयुर्वरू.800-1150केवेतनमानमेंकीगई सेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेलिएविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति 1/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिक 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक। 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी. 3/सहायकप्रबन्धककार्मिको 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काँएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य 
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[ PART II _ SEC. 3 ( )] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


। 


पदकानाम 


पदों 
की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
. 


च्यनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यनकेअधीनसेवामेंजोड़े 

मएवषोकालाभअनुज्ञेय हैयानहीं. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


पद 


1 


-- 


------ 


------ 


--- 


2 
. 


3. 


. 


1 


5 
. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


24 
/ 
अटो 
मेकेनिक 

कामेट 


अच्यन 


नहीं 


x 
7 
119951 
अवर्गीकृत 
/ 

औद्योर्मिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


रू 
. 
950 
- 
20 -1150-दरो -25-1400. 
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. . 


. 


2 
: 
28 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनुसूचित 
जनजातिकेप्रत्याशियों 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
वर्ष 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक 
तारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
में 
प्रार्थना 
पत्र 
प्राप्त 
किये 
जाने 
कीअंतिमतिथि 
होगी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल प्रदेशमिजोरम,मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा, सिक्किम,जम्मूऔरकाश्मीरराज्यके लदाखमंडल,लाहौलऔरस्पीतीजिलों, हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबारद्वीप 
समूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भती 
के 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस तिथितक 
रोजमारकार्यालयों 
से 
नामभेजने केलिएअनुरोधकियाजाताहै. 


. 


261 


262 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक 
तथा 
अन्य 

क्या 
सीधीभर्ती 
वालेव्यक्तियों 
केलिए अहताएं 
. 

निर्धारित 
आयुतथाशैक्षणिक 
अहर्ताएं 
पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके 
मामलेमें 
भी 
लागूहोंगी. 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
यदि. 
भर्ती 
की 
पद्धति: 
क्या 
भर्ती 
सीधी कोईहो 
तो. 

भी 
पद्धति/पदोन्नति.अथवा 
स्थानान्तरणद्वारा 
कीजानी 
है 
त्या 
विभिन्नपद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


8. 


10. 


अनिवार्य: 


नहीं 
. 


सीधी 
भर्तीवालेव्यक्तियों 
के 
लिएदो 
वर्ष 
. 


पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐसानहो 
सकने 
पर 
संधी 
भर्तीद्वारा 
. 


1/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेमोटरमेकेनिक/ 

डीजल 
मेकेनिक 
ट्रेडकाराष्ट्रीय 
व्यवसायप्रमाण 
पत्रअनिवार्य 
. 2 
/शासकीय 
/शासकीय 
उद्यमों/ 
प्रतिष्ठितकम्पनियों 
केसंस्थान 
के 
गैरेज 
मेंअर्द्धकुशलआटो 
मेकेनिककेरूप 
में 
कार्य 

करनेकातोनवर्षकाअनुभव।। 
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टीप 
: 

अनुभव 
संबंधीअहर्ताए।अनुसूचितजाति 
तथा 
अनुसूचित 
जनजाति 
केप्रत्याशियों 
केमामलेमेंसक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसारऐसी 
स्थितिमेंशिथिल 
कीजासकतीहै 
/हैं 
जबच्यन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
प्राधिकारी 
की 
यह 
रायहो 
किउनके 
लिए 
आरक्षितरिक्तियोंको 
भरनेके 
लिए अपेक्षित्अनुभवरखनेवाले 
ऐसेसमुदायों 
केप्रत्याशी 
पर्याप्त संख्या 
में 
उपलब्धनहींहैं 
. 


[Part II — SEC . 3 (1) ] 


- 


- 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह ग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदि 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
विद्यमान 
है 
तो 
उसकी संरचनाक्याहै? 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमें 
भर्ती 
के 
लिए 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
आवश्यक 
हो 
. 


[ भाग II - खण 3 ( i) ] 


- 


12. 


13. 


14. 


पदोन्नति: 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेलिएविचारार्थविभागीयपदोन्नति 
समिति 
: 


लागूनहींहोता. 


यांत्रिकविभागकेमजदूरजिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्ष कीनियमितसेवाहो. 


अध्यक्ष सदस्य 


टीप 
: राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलारहोने केपूर्वरू.150-940केवेतनमानमेंकीगईसेवा 
पदोन्नति 
के 
लिए 
अर्हक 
सेवामानी 
जावेगी. 


1/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिकी 2/-सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी. 3/सहायकप्रबन्धककामिका 4/श्रमअधिकारी 
5 
/ 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
जनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य 


सदस्य 
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. . 
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. 


. . . 


. 


. . . 


. 
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264 


विभा:एफ:यांत्रिक 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु., 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवाशिनों अथवा.नियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

सा 
वषो 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय हैयानहीं. 


2 
. 


4 
. 


5 
.5. -- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- 


-. 


1 


25/पेन्टरग्रेड-।। 


x 
| 
1995 


४।[1995/ 


अचयन 


नहीं 


अग्रीक 


- 
440 
- 
40 


रू.1350-30 -1440-40 -1800-दरो -50-2200. 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28 
वर्ष 
तक 
किन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
स्था 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनुसूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
वर्म 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए38वर्षतक 
शिथिलनीय 
) 
. टीप: 
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- 


. . 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्र प्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथिहोगी. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नामालेण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, सिक्किम,जम्मूऔरकश्मीरराज्यके लद्दाखमंडल,लाहौलऔरस्पीतीजिलों, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिलेकेपणजीउप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
तथा 
लट्टीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभतीके मामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकी 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने केलिएअनुरोधकियाजाताहै. 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


31900 /96---- 26 


सीधी 
भतीवाले 
व्यक्तियों 
के 
लिएवांछितशैक्षणिक 
तथा 
अन्य अहताएं. 


क्यासीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए निधारितआयुतथा 
शैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपर 
आने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होगी 
. 


परिवीक्षा 
कीअवधियदि कोईहोतो. 


भर्ती 
कीपद्धति 
: 
क्या 
भीसीकी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथ 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


-- 


- 


- 


. 


10. 


।।. 


. . 


- 


. 


. 


अनिवार्य: 


नहीं 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 
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ज्ञान. 


।/मान्यताप्राप्तबेर्डसेअठवींकक्षाउत्तीर्च. 
21 
आईल 
पेन्ट 
से 
पेंटिंग 
तथा 
अक्षर 
लेखन 
का 
छ 
: 
वर्ष 

काअनुभव. 
3 
/अईलपेन्ट 
सेजटिल 
डिजाइन 
, 
नामचिन्ह 
मोनोग्राम, प्रतीकनिर्माणकीयोग्यता. 

अझ्ल 
पेन्ट 
से 
अंग्रेजी 
तथा 
हिन्दी 
के 
सुन्दर 
अक्षर लेखनकीयोग्यता. चोक्कि 
एवंसाजसज्जाकेलिएउपलब्ध विभिन्न 

प्रकार 
के 
फेन्ट 
का 
तथा 
उनकी 
प्रयोग 
विधि 
का 
समुचित पेन्ट 
के 
मिश्रण 
त्या 
उनसेवांछित 
प्रकार 
का 
रंग 

निमाबकरने 
की 
योग्यता. 
कंछनीय: 
ोपेन्टिंग 
वपर्नचरपालिशकरनेका 
अनुभव 
. टीप: 
अनुभव 
संबंधी 
बहाएं 
। 
अनुसूचित 
जाति 
तथा 
अनुसूचितजनजाति 
के 
प्रत्याशियोंकेमामले में 
सक्षमप्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
ऐसी 
स्थितिमें 
शिथिलकी 
जासकती 
है 
/हैं जब 
च्यन 
के 
किसीप्रक्रमपरनियुक्ति 
प्राधिकारी 
की 
वह 
स्य 
हो 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभवरखने 
वाले 
ऐसे 
समुदायों 
के 
प्रत्याशी 
पर्याप्त संख्यामेंउपलब्धनहींहैं. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह ग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोमसेपरामर्श 
कियाजानाआवश्यकहो. 


12. 


13. 


--- 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेलिएविचारार्थविभागीयपदोन्नति 
समिति 
: 


लामूनहींहोता. 


पदोन्नति: पेन्टररोड-4जिनकीउसरोडमेंचारवर्षकीनियमित सेवाहो. टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके 
लागू 
होने 
के 
पूर्वरू. 
950 
- 
1400 
केवेतनमानमें 
की 
गई सेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


अध्यक्ष सदस्य 


1/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिकी 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिका/ 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी 
3 
/ 
सहायकप्रबन्धककामिका 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी, 


सदस्य 


सदस्य 
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(Part [l — SEC . 3 (i) ] 


. . . 


. 


. . 


. . 


- 


- 


- 


-- 


-- 


-- 


-- 


- . 


. 


. 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वतनमान 


- . 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
. 


चयन 
पद 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
पिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्पन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

मए 
वो 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय हैयानहीं. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


2 
. 


3. 


5. 


4. --- 


7. 


- 


-- 


- 


- 


26 
/ 
पेन्टर 
छेड 
- 
4 


x 


1995 
) 


अच्यन 


नहीं 


औद्योमिक 


रू.1200-30 -1440-दरो -30-1800. 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


228 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनुसूचितजनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़ेवर्ग 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. टीप: 
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आयुसीमा 
निर्धारित 
करने 
कीनिर्णायक 
तारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
मेंप्रार्थना 
पत्र 
प्राप्त 
किये 
जाने 
कीअंतिमतिथिहोगी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम, 
मेघालय, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
काश्मीरराज्य 
के 
लद्दाखमंडल 
,लाहोलऔरस्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. 
रोजगार 
कार्यालयों 
केमाध्यम 
सेभतीके 
मामले 
मेंआयु 
सीमानिर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने केलिएअनुरोधकियाजाताहै. 
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सीधी 
भतीवाले 
व्यक्तियों के 
लिए 
वांछित 
शेसनिकतव 
अन्य अहताएं. 


क्या 
सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तिके 
लिए निधरित 
आयुतथा 
ऋषिकबहतएं 
पदोन्नति 
परबनेकालेव्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू 
हो 
. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भी 
की 
पद्धति:क्याभनी 
सीधी 


स्थानान्तरणद्वाराकीजातीहैतब 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


१ . 


10. 


लावूनहींहोता. 


सीधी 
भर्ती 
काले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष 


स्थान्तरण 
द्वारा 
ऐख 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भी 
द्वारा 
. 


बनिवार्य: 1 
/ 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्ड 
से 
आठवीं 
कक्ष 
उत्तीर्व. 
2 
/ 
अईल 
पेन्ट 
से 
पेंटिंग 
तथ्य 
अक्षर 
लेखन 
का 
पांच 
वर्ष 

का 
अनुभव 
. 
3 
/ 
अईल 
पेन्ट 
से 
जटिल 
डिजाइन 
, 
नमचिन्ह 
मोनोक्रा 
, प्रतीक 
निर्माण 
की 
योग्यता 
. 

अइल 
पेन्ट 
से 
अंग्रेजी 
तथा 
हिन्दी 
के 
सुन्दर 
अक्षर 
लेखन 
की 
केम्पत 
. अटोमिक 
एवंसबसज्जाके 
लिएउपलब्धविभिन्न 

प्रकाश 
के 
फेट 
का 
ठया 
उनको 
प्रयोग 
विधि 
का 
समुक्ति 
पेन्ट 
के 
विकर 
तय 
उनसे 
वास्ति 
प्रकार 
का 
रंग 

निर्माण 
करने 
की 
योग्यता 
. 
वांछनीय 
: 
रे 
पेन्टिंग 
व 
फर्नादर 
पत्तिय 
करने 
का 
अनुभव 
. 

अनुभवसंबंधी 
अहर्ताएंअनुसुचितजातितथा 
अनुसूचित 
जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामले 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
केविवेकानुसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिलकी 
जा 
सकतीहै 
/ 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
प्राधिकारी 
की 
यह 
रस्य 
हो 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
ऐसे 
समुदायों 
के 
प्रत्याशी 
फ्याप्त संख्यामेंउपलब्धनहींहैं. 


THE GAZETTE OFINDIA : JANUARY 11, 1997 /PAUSA 21 , 1918 


ज्ञान 
. 
. 
. 


टीप 
: 


( PART II ..-- SEC. 3 ( 10 ] 


------ 


-- 


----- 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवह ग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलेकसेवा अयोगसेपरामर्श 
कियाजाना 
अवश्यक 
हो 
. 


[ भाग II - खण 3 ( i) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


12. 


13 
. 


--- 


--- 


--- 


-- 


-- 


लागूनहींहोता. 


स्वनान्तरण: कारखानेकेस्वर्गकृतऔद्योकिकर्मचारीजो, कोसमकक्षपदपरहो,या lजिनकीरू.950-1400केवेतनमानमें 

तीन 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
, 
स 
जिनकीरू 
. 
800- 
1150के 
वेतनमानमें पाँच 
वर्ष 
की 
नियमितसेवाहोतप जोस्तम्भक्रमांक8मेंवर्णितशैक्षणिक 

तयअनुभवकीअर्हतारखतेहो. प्रत्याशीकोव्यवसायपरीशट्रेडटेस्टउत्ती करनझेप. 


प्रगतिस्वयीकरणकेलिएविचारार्थविभागीयपदोन्नति 

समिति 
: 1/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिकी 

अध्यक्ष 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिका/ 

सदस्य तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी. 3/सहायकप्रबन्धककामिका 

सदस्य 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 
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270 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वनीकरण 


वतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 
पद 
ए 
वो 
कालाभ 
अनुज्ञेय 

हैयानहीं. 


2. 


3. 


4. 


2 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


6. 


5. 


27/राजमीरमिसन 

ग्रेड-।। 


अचयन 


नहीं 


x19951 

औद्योमिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


रू.1350-30 -1440-40 -1800-दरो 
- 
50 
- 
2200 
. 


.28वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशोंके 
अनुसारशासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्ग केप्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतक 
शिथिलनीय 
. टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्र प्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथिहोगी. 
यहअंतिम 
तिथि 
असाम 
,मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नागलैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, सिक्किम,जम्मूऔरकाश्मीरराज्यके लदाखमंडल,लाहोलऔरस्पीतीजिलों, हिमाचलप्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अण्डमानएवंनिकोबारद्वीपसमूहतथा 
लाद्वीप 
केप्रत्याशियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीके मामलेमेंअयुसीमानिर्धारितकरनेकी निर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिस 
तिथि 
तक 
रोजगारकार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने केलिएअनुरोधकियाजाताहै. 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11, 1997/PAUSA 21, 1918 


- 


- 


om" 


H 


[ PART II - SEC. 3 (i) ] 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होंमी 
. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:व्याभर्तीसीधी भीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


9. 


10. 


।।. 


अनिवार्य: 


नहीं, 


सीधीभतीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपर सीधीभर्तीद्वारा. 


।मान्यताप्राप्तबोर्डसेआठवींपरीक्षाउत्तीणे. 


2/भवननिर्माणकेसाधारणरेखाचित्रकोसमझनेकीयोग्यता. 


अनुभव: 


राजगीरकेकार्यमें 
निपुण 
होनाअनिवार्यतथाशासकीय/ 
शासकीय उद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थानमेंदक्षराजगीरकेरूपमें 
कार्य 
करने 
कापाँच 
वर्ष 
काअनुभव 
. 
. टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएं।अनुसुचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैं जबच्यनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयह रायहोकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए अपेक्षितअनुभव 
रखने 
वाले 
ऐसेसमुदायोंके 
प्रत्याशी 
पर्याप्त संख्यामेंउपलब्धनहींहैं, 
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---- 


---- 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह रेडजिससेपदोन्नति 
कीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्या 
है? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंमतीकेलिएसंघलोकसेवा 
अयोग 
से 
परामर्श 
कियाजाना 
अवश्यक 
हो 
. 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12. 


13 
. 


14. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेलिए 
विचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 


लावूनहीं 
होता. 


पदोन्नति: राजगीररेड-4,जिनकीउसरेडमेंचारवर्षकी नियमितसेवा 
हो. 


अध्यक्ष सदस्य 


1/उपमुख्यअभियन्तयांत्रिकी 2 
/सहायकप्रबन्धकयात्रिका 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिक 3/सहायकप्रक्ककार्मिक 4/श्रम 
अधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य सदस्य सदस्य 
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[ PART II --- SEC. 3 (i) ] 


3190 (GI /96 - 27 


- 


- 


- 


- 


- 


पदकानाम 


पदों 
की 
संख्या 


वर्गीकरण 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


वेतनमान 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिशनों अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

नए 
वर्षों 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय हैयानहीं. 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अयु 
. 


पद 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


3. 


4. 


6 
. 


28 
/ 
राजमीर 
मिसन 

रोड-4 


x 
41995 
) 


अवर्गीकृत 
/ औद्योर्मिक 


अचयन 


नहीं 


रू.1200-30 -1440-दरो -30-1800. 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निदेशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनुसूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
वर्ग 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
तक 
शिक्लिनीय 
. टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तारीखप्रत्याशियों 
से 
भारत 
में 
प्रार्थना 
पत्र प्राप्त 
किये 
जाने 
कीअंतिम 
तिथि 
होगी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
असाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नामालैण्ड 
,त्रिपुरा 
, सिक्किम,जम्मूऔरकाश्मीरराज्यके लद्दाखमंडल,लाहौलऔरस्पीतीजिलों, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बाजिले 
केपणजीउप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होनी 
. 
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रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
सेभतीके 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायकतिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
किया 
जाता 
है 
. 


273 


274 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
केलिए 
वांछित 
शैक्षणिकतथा 
अन्य 
अहताएं 
. 


क्यासीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिए निधोरितअस्युस्थाशैक्षणिकअहताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामले 
मेंभीलागू 
होंगी 
. 


परिवीक्षाकीअवधियदि 
कोईहोतो 
. 


भती 
की 
पद्धति 
:क्याभी 
सीधी 
भती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नति 
अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा 
विभिन्नपद्धतियोंद्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


10 
. 


--- 


- 


----- 


- 


-- 


- 


अनिवार्य 
: 


लामू 
नहींहोता. 


द्वारा 
. 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंसीधी 
केलिएदोवर्ष 


।/मान्यताप्राप्तबोर्डसेआठवींपरीक्षाउत्तीर्ण. 


2/भवननिर्माणकेसाधारणरेखाचित्रकोसमझनेकीयोग्यता. 


अनुभव: 
राजगीर 
के 
कार्य 
मेंनिपुणहोनाअनिवार्य 
तथा 
शासकीय/शासकीय उद्यमों 
/प्रतिष्ठित 
कम्पनियोंकेसंस्थानमें 
दक्ष 
राजीरके 
रूपमें 
कार्य 
करनेका 
पाँच 
वर्ष 
काअनुभव 
. 
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अनुभव 
संबंधी 
अहतो 
. 
एं 
।अनसचितजाति 
तथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैं 
जब 
चयनके 
किसीप्रक्रम 
परनियुक्तिप्राधिकारी 
की 
यह रायहो 
किउनके 
लिएआरक्षितरिक्तियोंको 
भरनेके 
लिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्त संख्या 
में 
उपलब्धनहींहैं. 


[Pars II — SEC . 3 ( i) ] 


[ भाग II - खण्ड ३ ( i ) ] 


- 


पदोन्नतिस्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह ग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा अायोमसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


।-- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


1 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


12. 


13. 


म 


14. 


. 


.......... 


- 


लामूनहींहोता. 


स्थापीकरणकेलिएविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 


लागूनहींहोता. 


अध्यक्ष सदस्य 


।/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिकी 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिक. 
3 
/ 
सहायक 
प्रबन्धक 
कार्मिक 4)श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य सदस्य सदस्य 
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- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वीकरण 


वेतनमान 


सीधीमती 
वालेव्यक्तियोंकेलिए 
आयु. 


चयनपदकेन्द्रीय 
सिविल 
सेवापिंशन अथवानियमावली1972 
केनियम अच्यन 
30केअधीनसेवामेंजोड़े पद 
ए 
वर्षा 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 

है 
या 
नहीं 
. 


2. 


3. 


4, 

. 


5 
.5. 


29 
/ 
मुकद्दम 
ग्रेड 
-5 


x 


19951 


अचयन 


अवर्गीकृत/ ओर्मिक 


रू.। 
।50-30 -1660. 


नहीं 


४कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निर्देशों 
एवं 
अदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवको 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जाति 
एवं 
अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों के 
लिए40 
वर्ष 
तकएवंअन्य 
पिछड़ेवर्ष 
के 
प्रत्याशियों 
केलिए38 
वर्षतक 
शिथिलनीय 
. टीप 
: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक 
तारीखप्रत्याशियों 
सेभारतमेंप्रार्थना 
पत्र प्राप्तकियेजानेकी 
अंतिम 
तिथिहोगी 
. 
यह 
अंतिमतिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल प्रदेश 
मिजोरम,मणीपुर 
, 
नागालैण्ड, 
त्रिपुरा, 
सिक्किम, 
जम्मू 
औरकाश्मीरराज्यके लद्दाखमंडल,लाहौलऔरस्पीतीजिलों, हिमाचलप्रदेशके 
चम्बा 
जिलेके 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. 
रोजमारकार्यालयोंके 
माध्यम 
से 
भीके 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निणयकतिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिस 
तिथि 
तकरोजगार 
कार्यालयों 
सेनामभेजने केलिए 
अनुरोध 
कियाजाता 
है. 
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JPART IJ - SEC . 3 ( i) ] 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहर्ताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निधरितआयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोमी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भतीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10. 


नहीं. 


सीधीभतीवाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नति 
द्वारा,ऐसानहोसकनेपर 
सीधी 
भती 
द्वारा 
. 


अनिवार्य: ।/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेफिटर/मोटरमेकेनिक/ डीजलमेकेनिकट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाण-पत्र.अनिवार्य। 2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थानमें 

उपरोक्तकिसीएकट्रेडमेंअर्द्धकुशलकर्मचारीकेरूपमें 

कार्य 
करनेकातीनवर्षका 
अनुभव. टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएं।अनुसूचितजातितथा अनुसचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिल.कीजासकतीहै/हैं जब 
च्यनकेकिसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्तिप्राधिकारीकी 
यह 
रायहोकि 
उनके 
लिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेके 
लिए अपेक्षितअनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्त संख्यामेंउपलब्धनहींहैं. 
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278 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवह मेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


एखान्यातत्यावरकायनहींकेनामलेमेंवह 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोमसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


--- 


12. 


13. 


14. --- 


- 


-- 


-- 


- 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेलिएविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: फिटरग्रेड-7/फिटरकेमेट/आटोमेकेनिककेमेट,जिनकी उसग्रेडमेंचारवर्षकीनियमितसेवाहो. 


- 


- 


अध्यक्ष सदस्य 


1/उपमुख्यअभियन्तायांत्रिक 
2 
/ 
सहायक 
प्रबन्धक 
यांत्रिक 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी 3/सहायकप्रबन्धककामिका 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य 


सदस्य 
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-- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिाअय 


ना 


वेतनमान। 


[ भाग II – खण्ड 3 ( i) ] 


मन 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवाशिनों अथवानियमावली1972केनियम अच्यन 
30केअधीन 
सेवामेंजोड़े पदएवो 
कालाभ 
अनुज्ञेय 

हैयानहीं. 


2. 


3. 


5 
. 


•- 


---- 


--- 


--- 


--- 


30/मजदूर 


? 
x 
30 
( 
1995 
) 


अपयन 


अवर्गकृत 
/ 
औद्योकि 


रू 
.800-15 
-1010- 
दरो -20- 
1150. 


४कार्यभार 
के 

अनुसार 
परिवर्तनीय. 


25 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जाति 
एवंअनुसूचित 
जनजातिके 
प्रत्याशियों 
के 
लिए40वर्षतकएवंअन्य 
पिछड़ेवर्म 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. 
टीप 
: 


?इसमें 
दोपदरेज 

अनुभागकेसम्मिलितहैं. 
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आयु 
सीमानिर्धारितकरनेकी 
निर्णायक 
तारीखप्रत्याशियों 
से 
भारतमेंप्रार्थनापत्र प्राप्त 
कियेजानेकीअंतिमतिथिहोगी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम,जम्मूऔर 
काश्मीरराज्य 
के लद्दाखमंडल,लाहौलऔरस्पीतीजिलों, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
त्या लक्षद्वीपके 
प्रत्याशियोंके 
लिएनिर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. रोजगार 
कार्यालयोंकेमाध्यम 
से 
भी 
के मामलेमें 
आयुसीमानिर्धारित 
करनेकी निर्णायकतिथिवह 
अंतिम 
तिथि 
होगीजिस तिथितक 
रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
किया 
जाता 
है 
. 


- 


- 


279 


॥ 


280 


वाघयदि 


परिवीक्षाकीअवधियदि 


भर्ती 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य 
अहताएं. 


कोईहो 


क्यासीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआय 
तथाशैक्षणिक 
अहुतां पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोंमी.. 


भर्तीकीपद्धति 
:क्याभीसीधी भती 
पद्धति/ 
पदोन्नतिअथवा स्थान्यन्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


10. 


8. 


लागूनहींहोता. 


सीधी 
भतीवालेव्यक्तियों 
केलिएछ: 
माह 
. 


बनिवार्य 
:सरकारद्वारा 
मान्यताप्राप्त 
संस्थानसे 
फ़िटर 

ट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाण-पत्रअनिवार्य 

तथागैरेजअनुभागकेमजदूरोंकेलिएसरकार। द्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेडीजलमेकेनिक/आटोमेकेनिक 

ट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाण-पत्रअनिवार्य, 


स्थानान्तरणद्वारा,ऐसानहोसकनेपर 
सीधीभतीद्वारा 
. 


की 
भती 
वाले 
व्यक्तियों 
समाज 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
र 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवह ग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्श 
कियाजाना 
आवश्यकहो. 


12, 


13. 


14. 


IM 


स्वान्तरम: 


लागूनहींहोता. 


कोकारखानेकेअवर्गीकृतश्रमिक/समूह घ . 
कर्मचारीजिनकीरू. 
800-1150यारू. 
750- 
9402 वेतनमानमेंएकवर्षकीनियमित 
सेवा 
हो,तव 

खोजोसीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछित 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं 
रखते 
हों 
. 


स्थायीकरणकेलिएविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: /उपमुख्यअभियन्तायांत्रिकी अध्यक्ष 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ 

सदस्य 
तकनीकी 
अधिकारी 
यांत्रिकी 
. 
3 
/ 
सहायक 
प्रबन्धक 
कामिका 

सदस्य 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 
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- 


. 


. 


. 


- 


- 


- - 


281 


282 


विभाग:जी: 


कल्लरहाउस पदोंकीसंख्या 


पदकानाम 


वर्गीकरण 


वतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवाशिनों अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े पदएवर्षाकालाभअनुज्ञेयहै 

यानहीं. 


मान 


]. 


5. 


2. 


3. 


4. 


6. 


1/बायलरमैनग्रेड-I 


रू.1400-40-1800- -दरो-50-2300. 


अच्यन 


नहीं 


X51995अवर्गीकृत/ 

औद्योकि xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


30वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी निर्देशोंएवंआदेशोंकेअनुसारशासकीय सेवकोंकेलिए35वर्षतकतथाअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्गके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. 


टीप: 
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आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोमी.यहअंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलॅदाखमंडल, लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं होगी. 


रोजमारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले मेंआयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 
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सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहुताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होगी 
. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8. 


10 
. 


।।. 


नहीं. 


शेषिकबर्हतएं:स्तम्भक्रमांक12में 

दाएअनुसार. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


10पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहो सकनेपरसीधीभतीद्वारा. 


अनिवार्थ: ।।मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्कुिलेशनयासमकक्षपरीक्षा 

उत्तीर्ण. 21राज्यवाष्पयंत्रपरिचारकनियमोंस्टेटबॉयलर 

अटेन्डेन्टरूल्सकेअनुसारसक्षमताकाप्रथमश्रेणी कावैद्यप्रमाणपत्रधारकहो. 


. 


. 


. 


. 


. 
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. 


. 


. 


. 


अनुभव: 

शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकंपनियोंकेसंस्थान जिसमेंकामजकारखानेकोप्राथमिकतादीजावेगी,में स्टीमबायलरतेलदहन(आइलफायर्ड)कोप्राथमिकता केसंचालनतथाअनुरक्षण/मरम्मतकाऔरबॉयलर वाटरकेपरिष्करण/उपचारकासातवर्षकाअनुभव, 


टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 


1 


. - . 


283 


284 


- 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहबेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविराटहैतोउसकी 
संरचनाक्या 
है? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसे 
परामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


--- 


-- 


13. 


. 


12. 


. 


पदोन्नति: 


लामूनहींहोता. 


. MEDICTI 


रू.1350-2200केवेतनमानकेबॉयलरमेनउच्चदक्ष/ केमिस्ट-कम-अपरेटर-उच्चदक्षजिनकीउसरोड 

मेंदोवर्षकीनियमितसेवाहोतथाजोस्टेटबॉयलर अटेन्डेन्टरूल्सकेअनुसारसक्षमताकाप्रथमश्रेणीका प्रमाणपत्रधारकहो. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचार्यविभागीयपदोन्नति 
समिति: ।/उपमुख्यअभियन्ताबॉयलरों अध्यक्ष 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ 

सदस्य तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी 3/सहायकप्रबन्धककार्मिका 

सदरच 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


E 


। 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


J 


-I 


A 


- 


टीप: राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलागूहोने केपूर्वरू.1320-2040केवेतनमानमेंकीगईसेवा पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेमी. 
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- . 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापेंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़... पदगएवर्षाकालाभअनुज्ञेयहे 

यानहीं. 


3. 


6 
. 


Th 


x 
4t11995 
% 


अवर्गीकृत/ 
औद्योगिक 


अचयन 


2/बायलरमैनउच्च 

दक्ष/केमिस्ट-कम अपरेटरउच्चदक्ष 


नहीं 
. 


रू.1350- 
30 
-1440 
- 
- 
40 
- 
1800 
- 
दरा -50-2200. 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


____28वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनुसूचित 
जनजातिके 
प्रत्याशियों केलिए40वर्षेतकएवंअन्यपिछड़ेवर्गके प्रत्याशियों 
के 
लिा 
38वर्ष 
तक 
शिथिलनीय. 


टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जाने 
की 
अंतिम 
तिथिहोगी 
.यहअंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
काश्मीर 
राज्य 
केलॅदाख 
मंडल 
, लाहोल 
औरस्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचलप्रदेशके चम्बा 
जिले 
के 
पणजीउपमंडल, 
अण्डमानएवं 
निकोबारद्वीप 
समूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 
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रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
के 
मामले मेंआयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक 
तिथि 
वहअंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


285 


286 


सीधीभर्ती 
वालेव्यक्तियों 
के 
लिएवांछित 
शैक्षणिकतथाअन्य 
अहर्ताएं. 


क्या 
सीधीभर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नति 
परआनेवालेव्यक्तियोंके 
. 
मामलेमें 
भीलागूहोगी 
. 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
यदि कोईहो 
तो. 


भर्तीकी 
पद्धति 
: 
व्याभर्तीसीधी भर्तीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वाराभरीजानी वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता. 


10. 


नहीं. 


अनिवार्य 
: 1 
/मान्यताप्राप्त 
बोर्डसे 
मेट्रिकुलेशनयासमकक्ष 
परीक्षा 

उत्तीर्ण. 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
दो 
वर्ष 
. 


पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर 
परसीधीभर्तीद्वारा 
. 


राज्यवाष्पयंत्रपरिचारकनियमोंस्टेटबॉयलर अटेन्डेन्टरूल्सके 
अनुसारसक्षमताका 
प्रथम 
श्रेणी का 
वैद्यप्रमाणपत्रधारक 
हो. 
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अनुभव: 

शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकंपनियोंकेसंस्थान जिसमेंकागजकारखानेकोप्राथमिकतादीजावेगी,में 
स्टीमबायलर 
तेलदहन( 
आइल 
फापर्ड 
)कोप्राथमिकता केसंचालनतथाअनुरक्षण/मरम्मतकाऔरबॉयलर- 

वाटर 
केपरिष्करण 
उपचारकापाँच 
वर्षका 
अनुभव. टीप 
:अनुभवसंबंधी 
अहर्ताएं 
।अनुसूचित 
जातितथा अनुसूचित 
जनजाति 
केप्रत्याशियों 
केमामले 
मेंसक्षमप्राधिकारी. 
के 
विवेकानुसारऐसीस्थिति 
में 
शिथिल 
कीजासकती 
है/हैं 
जब चयन 
केकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियों 
को 
भरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें 
उपलब्धनहींहैं 
. 


[ PART II - SEC . 3 (i)] 


". 


प्रप 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचना 
क्या 
है 
? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


12. 


13. 


लागू 
नहीं 
होता 
. 


पदोन्नति 
: रू.1320-2040केवेतनमानकेबॉयलरमैनग्रेड-।।। जिनकीउसग्रेडमेंदोवर्षकीनियमितसेवाहोतथा 
जो 
स्टेट 
बॉयलरअटेन्डेन्टरूल्स 
केअनुसारसक्षमता 
का 
प्रथमश्रेणीकाप्रमाणपत्र 
धारकहो 
. बैंप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोनेकेपूर्वरू.950-1400तथाअधिकके वेतनमानमेंकीगईसेवापदोन्नतिकेलिएअर्हक 
सेवा 
मानी 
जावेगी. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 1/उपमुख्यअभियन्ताबॉयलर अध्यक्ष 
2/ 
सहायक 
प्रबन्धक 
यात्रिका 

सदस्य तकनीकी 
अधिकारीयांत्रिकी 
3 
/सहायक 
प्रबन्धककामिका 

सदस्य 
4 
/ 
श्रम 
अधिकारी 
. 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


- 
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288 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय. 


वेतनमान 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापेंशन अश्वानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े। 

एवर्षोंकालाभअनुज्ञेय यानहीं. 


पद 


3. 


2 
. 


4. 


5. 


6 
. 


। 


3/बॉयलरमैनग्रेड-।।। 


नहीं 


4(1995) 


अच्यन 


अवमीकृत/ 
औद्योगिक 


रू.1320-30-1560- 
- 
दरो 
- 
40 
- 
2040 
. 


___28वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी निर्देशोंएवंअदेशोंकेअनुसारशासकीय सेवकोंकेलिए35वर्षतकतथाअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवरके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय). 


४कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोमी.यहअंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणीपुर,नामालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल, लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 
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रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभीकेमामले मेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


[ PART II.-.- SEC . 3 ( i) ] 


3190 G1/ 96 -- 29 


[ भाग 11 -- खण्ड 3 ( i ) ] 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भर्तीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


। 


।।. 


नहीं. 


सीधी 
भर्तीवाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नति 
द्वारा, 
ऐसान 
होसकनेपर 
सीधी 
भती 
द्वारा 
, 


अनिवार्य: ।मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षा 

उत्तीर्ण, 2/राज्यवाष्पयंत्रपरिचारकनियमोंस्टेटबॉयलर 

अटेन्डेन्टरूल्साकेअनुसारसक्षमताका रेपी कावैद्यप्रमाणपत्रधारकहो. 
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शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकंपनियोंकेसंस्थान जिसमें 
कामजकारखाने 
को 
प्राथमिकता 
दी 
जावेगी 
, 
में बायलरतथाबायलरजलपरिष्करणसंयंत्रके, संचालनतथाअनुरक्षणकेकार्यकाचारवर्षकाअनुभव. 


197/पौष 21, 

1918 


टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएं।अनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 


2 


289 


8 


290 


- 


पदोन्नति/ 
स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहमेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै 
? 


वे 
परिस्थितियांजिनमें 
भर्ती 
केलिएसंघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
सेपरामर्श 
कियाजाना 
आवश्यक 
हो 
. 


12. 


13. 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति 
/ 
स्थायीकरण 
के 
विचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति 
: 


लागूनहीं 
होता. 


पदोन्नति 
: रू.।।50-1660केवेतनमानकेसहायकबॉयलरमैन जिनकीउसग्रेडमेंचारवर्षकीनियमितसेवाहोतथं जो 
स्टेटबॉयलरअटेन्डेन्टरूल्स 
केअनुसारसक्षमता 
का 
द्वितीय 
श्रेणीकाप्रमाण 
पत्र 
धारकहों. 


अध्यक्ष सदस्य 


1/उपमुख्यअभियन्ताबॉयलरों 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिकों/ 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी. 3 
/ 
सहायक 
प्रबन्धककार्मिक 4 
/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काँ 
एकराजपत्रित 
अधिकारी. 


जीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोनेकेपूर्वरू.800-1150एवंअधिककेवेतन- 
मानमें 
कीगई 
सेवा 
,पदोन्नति 
के 
लिए 
अर्हकसेवा मानीजावेगी. 


सदस्य सदस्य सदस्य 
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[ PART II - --SEC. 3 (i ) ] 


पदकानाम 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशनों अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े। 

पएवर्षोंकालाभअनुज्ञेयहै 
या 
नहीं 
. 


पद 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


2. 


4. 


- 


-- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


4/सहायकबायलरमैन 


रू.1150-30-1660. 


अच्यन 


x5(1995)अवनीकृत/ 

औद्योर्मिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय सेवकोंके 
लिए 
35 
वर्ष 
तकतथा 
अनुसूचित 
जातिएवं 
अनुसूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों केलिए40वर्षेतकएवंअन्यपिछड़ेवर्गके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. 


टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोगी.यहअंतिम 
तिथिआसाम 
,मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, मिजोरम,मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, 
जम्मू 
और 
कामीर 
राज्य 
केलॅददाख 
मंडल 
, 
लाहोल 
और 
स्पीती 
जिलों 
,हिमाचल 
प्रदेश 
के चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11, 1997/पौष 21 , 1918 


रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले मेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोमीजिसतिथितक 
रोजगार 
कार्यालयों 
सेनाम 
भेजने 
केलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


291 


292 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य 
अहर्ताएं 
. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहुतएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोगी. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभीसीधी भर्तीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


8. 


10 
. 


नहीं. 


अनिवार्थ: ।मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्कुिलेशनयासमकक्षपरीक्षा 

उत्तीर्ण. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोसकनेपर स्थानान्तरणद्वारा,दोनोंनहोसकने परसीधीभर्तीद्वारा. 
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- 


सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेफिटर/मकेनिक/ 

टर्नर/मशीनिष्ट/वल्डरट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्र. 3/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकंपनियोंकेकागज 

कारखानेयारसायनउद्योगमेंस्टीमवाल्व,सेफ्टीवाल्व, 

स्टीमकण्डेन्सेटसिस्टम,पम्पऔरसेयरबाक्सइत्यादि जैसेतापीयउपकरणोंकेअनुरक्षणकातीनवर्षकाअनुभव. टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएं।अनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें 
उपलब्ध 
नहीं 
हैं 
. 


- 


[ PART 11 - SEC . 3 ( i)] 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहरेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


-- 


- 


12 
. 


13. 


14. 


पदोन्नति: 


लायूनहींहोता. 


रू.950-1400केवेतनमानकेबायलरमैनकेमिस्ट कम-आपरेटरकेमेटजिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्षकी 
नियमित 
सेवा 
हो 
. स्थानान्तरण: मेकेनिकलइंजीनियरिंगविभागकेअवर्गीकृतकर्मचारी जोसमकक्षपदपरहोंयारू.950-1460केवेतन मानकेपदधारकजिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्षकी नियमितसेवाहो,तथाजोस्तम्भक्रमांक8मेंवर्णित शैक्षणिकअहताएंरखतेहों,प्रत्याशियोंकोव्यवसाय परीक्षादिडटेस्ट)उत्तीर्णकरनाहोगा. टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलागू होनेकेपूर्वरू.800-1150केवेतनमानमेंकीगई सेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 1/उपमुख्यअभियन्ताबॉयलर अध्यक्ष 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिका/ 

सदस्य 
तकनीकी 
अधिकारी 
यांत्रिकी 
. 
3 
/ 
सहायक 
प्रबन्धक 
कार्मिका 

सदस्य 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11 , 1997 / पौष 21, 1918 


293 


294 


- 


पदकानाम 


पर्दोकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशनों अथवानियमावली1972केनियम अचयन30केअधीनसेवामेंजोड़े, पदभएवर्षाकालाभअनुज्ञेयहै 

यानहीं. 


2. 


3. 


5. 


6. 


- 


नहीं 


रू.950-20-1150- 
- 
दरो 
- 
25 
- 
1400 


अच्यन 


- . In 


5/बॉयलरमैनकेमेट/x61(1995)अवर्गीकृत/ केमिस्ट-कम-आपरेटर 

औद्योर्मिक केमेट 

४कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय सेवकोंकेलिए35वर्षतकतथाअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्षके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. 


1 


- I 


. I 


टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोमी.यहअंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल, लाहोलऔरस्पीतीजिलोंहिमाचलप्रदेशके चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमुहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 
होगी 
। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले मेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिमतिथिहोगी 
जिस 
तिथि 
तक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 
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[ PART II _ SEC . 3 ( i )] 


---- 


- 


[ भाग II - खण्ड ३ ( i ) ] 


-- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहर्ताएं. 


__ 
परिवीक्षाकीअवधियदि 

कोईहोतो. 


- 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोनी. 


- 


भर्तीकीपद्धति 
:क्या 
भर्ती 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति/ 
पदोन्नति 
अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैस्था 
विभिन्नपद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


-- 


- 


- 


9 
. 


. 


10. 


- 


- 


नहीं. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


-- 


अनिवार्य 
: 


पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर स्थानान्तरणद्वारा,दोनोंनहोसकने परसीधीभर्तीद्वारा. 


1/मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षाउत्तीर्ण. 2/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेफिटर/मेकेनिक/टर्नर 

ट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाण-पत्र. 3/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान, 
जिसमें 
कागजकारखानेकोप्राथमिकता 
दीजावेमी 
,में 
स्टीम 
वाल्व, 

पम्पआदिकेअनुरक्षणकेकार्यकादोवर्षकाअनुभव. 
टीप: 
अनुभव 
संबंधीअहर्ताएंअनुसूचित 
जातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 
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- 


ULL 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचन्मक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


- 


- 


2. 


13. 


14. 


पदोन्नति: 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति समिति: 


लामूनहींहोता. 


बॉयलरहाउसअनुभागकेरू.800-1150केवेतनमान केमजदूर,जिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्षकीनियमित सेवाहो. 


अध्यक्ष सदस्य 


1/उपमुख्यअभियन्ताबॉयलर 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी. 3/सहायकप्रबन्धककार्मिक 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य सदस्य सदस्य 


स्थानान्तरण: मेकेनिकलइंजीनियरिंगविभागकेमजदूर,जिनकी उसग्रेडमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहो. टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोनेकेपूर्वरू.750-940केवेतनमानमेंकी गईसेवाअर्हकसेवामानीजावेनी. 
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[ PART II . SEC . 3 (i)] 


3190 GI/ 96 - 30 


[ भाग II - खण्ठ 3 ( i ) ] 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वगीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशनों अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े.. पदनएवर्षाकालाभअनुज्ञेयहै 

या 
नहीं 
. 


2. 


5. 


6. 


-- 


- 


- 


- 


- 


6/ 


मजदुर 


रू.800-15-1010- -दरो-20-1150. 


अच्यन 


नहीं 


x4(1995)अवर्गीकृत/ 

औद्योगिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


25वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निर्देशों 
एवंआदेशों 
के 
अनुसारशासकीय 
सेवकों 
के 
लिए35वर्षतक 
तथा 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षेतकएवंअन्यपिछड़ेवर्षके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. 


टीप: 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जाने 
की 
अंतिमतिथिहोगी. 
यह 
अंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, 
मिजोरम 
, 
मणीपुर,नागालैंण्ड,त्रिपुरा 
,सिक्किम 
, जम्मूऔरकॉश्मीरराज्यकेलंददाखमंडल, लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके 
चम्बाजिले 
के 
पणजीउपमंडल, 
अण्डमान 
एवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 
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होगी 
. 


रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले मेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए| अनुरोधकियाजाताहै. 


297 


298 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं 
. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितअयूतथाशैक्षणिकअहताएं। पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि 
कोई 
हो 
तो 
. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा 
विभिन्नपद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
• 
वालीरिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


10. 


- 


लागूनहींहोता. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों के 
लिए 
छः 
माह. 


स्थानान्तरणद्वारा,ऐसानहो 
सकने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 


अनिवार्य: ।/मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षाउत्तीर्ण. 2/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेफिटर/टर्नर/मकेनिक 


वसायप्रमाण-पत्र. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहरेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


12. 


13. 


14. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागूनहींहोता. 


स्थानांतरण: (क)कारखानेकेरू.800-1150अथवारू.750- 

940केवेतनमानकेअवीकृतश्रमिक/ समूह घ कर्मचारी,जिनकीउसग्रेडमें 

एकवर्षकीनियमितसेवाहो.तथा (ख)जोसीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछित 

शैक्षणिकअहर्तारखतेहो. 


स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नति 
समिति 
: 1/उपमुख्यअभियन्ताबॉयलरों 

अध्यक्ष 2/सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/ 

सदस्य तकनीकीअधिकारीयांत्रिकी. 3/सहायकप्रबन्धककार्मिक 

सदस्य 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिसदस्य 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 
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00€ 


दिभाम 
:- 
एच- 
विद्युत पदकानपदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवछितशैक्षणिक तथाअन्य 
अहर्ताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिंशननियमावली।972केलिएआयु केनियम30केअधीन 
सेवामेंजोड़ेमए 
वर्षो 
कालाभअनुज्ञेय 
है 
यानहीं 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


-- 


- 


2. 


|. 


4. 


5. 


6 
. 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


चयन 


नहीं 


रू.1400-40- 1800-दरो 50-2300 


।/ 
पारीविद्यत-x1011995 
अकृत वाइंडर-कम-xकार्यभारके विद्युतकर्मी1.अनुसारपरिवर्तनीय केबल 
ज्वाइंटर 
कर्मीविद्युतकर्मी 
1 विधुतकर्मी 
1 


30वर्षतककेन्द्रसरकारद्वाराबनिवार्य= 
जारीनिर्देशोंएवं 
आदेशोंकेअनुसारमन 

।सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेविद्युतकर्मी शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्षे 

अश्वावायरमेनट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाण-पत्र.. तकतथा 
अनुसूचित 
जातिएवंअनु 
। सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 

21शासकीय/शासकीयउद्यमों/सुप्रसिद्धकंपनियोंके लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े 

किसी 
भीसंस्थानमें 
,विशेषकरकाम्नकारखानेमें, 

वांछितट्रेडमेंउच्चदक्षकर्मचारीकेरूपमेंकार्य, वर्मकंप्रत्याशियोंकेलिए38वर्ष 

करनेकापाँचवर्षकाअनुभव तकशिथिलनीय टीप: 

टीप:-केबलज्वाइंटर-कम-विद्युतकर्मीकेमामलेमें आयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकलाइसेन्सरबोर्डद्वाराभूमिगतविद्युतव्यवस्थय/अधिष्ठापन तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना 

"केलिएजारीवायरमेनप्रमाण-पत्रधारकोंको पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथिप्राथमिकतादीजावी.वाइंडर-कम-विद्युतकमीके 
होगी 
यह 
अंतिमतिथिआसाम, 

मामलेमेंविद्युतमोटरइत्यादिकीविद्युतवाइंडिंमका मेपलयंअरूणाचलप्रदेशमिजोरमटीपयाप्तअनुभवरखनेवालेव्यक्तियोंकोप्राथमिकतादी मणीपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितनातिनाथाअनुसूचित औरकाश्मीरराज्यकेलददाखमंडलजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी लाहौलऔरस्पीतीजिलोंहिमाचलकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउपहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति मंडल,अंडमानतथानिकोबाद्धीपसमूहप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने निर्धारितअंतिमतिधिनहींहोगीवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभीउपलब्धनहींहैं. केमामलेमें 
आयुसीमानिर्धारितकरने की 
निर्णायक 
तिथिवहअंतिमतिथि होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयों से 
नाम 
भेजनेकेलिएअनुरोधकिया जाताहै 
. 
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यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 
। 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितअयुत्थायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपर्दोन्नतिपरआने। 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू होंगी. 


भर्तीकीपद्धतिक्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै 
अथवा 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
. 
. कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यकहो 


10. 


12. 


13. 


- 


लागूनहींहोता. 


- - - - - 


उस•नहीं 

सीधीभर्तीवाले 

व्यक्तियोंकेलिए शैक्षणिकअहर्ताएं: 

दोवर्ष स्तम्भक्रमांक12मेंदर्शाएअनुसार 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसान होसकनेपर 
सीधी 
भती 
द्वारा 
. 


- - - 


- - - - - - 


- 


पदोन्नति: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय रू.1350-2200केवेतनमानकेवेविद्यतकर्मीपदान्नातसामात। मेड-1|जोस्तम्भ8मेंवर्णितअहर्ताएंरखतेहों 

।उपमुख्यअभियन्ताविद्युत,अध्यक्ष तथाजिनकीउसीग्रेडमेंदोवर्षकीनियमित 


2 
सहायक 
प्रबन्धका 
विद्युती 
/ 
सदस्य 
सेवाहो 
, 
ऐसान 
हो 
सकने 
परउसी 
मेड़ 
में 
चार 

तकनीकी 
अधिकारी 
विद्युत वर्षकीनियमितसेवावालेविद्युतकर्मी-।।, 

-सहायकप्रबन्धककार्मिकसदस्य उपरोक्तअहर्ताओंकेबिनाभीपदोन्नतिकेपात्र।पर4श्रमअधिकारी 

सदस्य होंगे.योग्यप्रत्याशियोंकोसंबंधितट्रेडमें 

5अनुसूचितजाति/अनुसूचित सदस्य विभागीयपरीक्षाउत्तीर्णकरनीहोगी. 

जनजातिकाएकराजपत्रित 

अधिकारी टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदन 
लागू 
होनेसेपूर्व 
रू 
. 
1200- 
1800 
एवं 
अधिक केवेतनमानमेंकीगईसेवापदोन्नतिकेलिए अर्हकसेवामानीजावेगी. 


A 
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- -- 


- 


- 
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- - 


- 
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301 


302 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अचयनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिशन 
नियमावली 
। 
972 
के 
लिए आयु केनियमअ0केअधीन 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वो कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


2. 


6. 


8. 


अवर्गीकृत/ 
औद्योगिक 


अचयन 


2/विद्युतकर्मीx19119951 ग्रेड-।। 

Xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


नहीं 


रू.1350-30- 
1440 
- 
40 1800-दरो 50-2200 


30वर्षतक( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वाराअनिवार्य 
: जारीनिर्देशोंएवंआदेशों 
केअनुसार 
। 
/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेविद्युत्कर्मी 
शासकीयसेवकों 
केलिए35वर्षअथवावायरमेनट्रेड 
का 
राष्ट्रीयव्यवसाय 
प्रमाण- 
पत्र 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनु 
अथवा 
किसी 
राज्य 
शासन 
के 
अनुज्ञापन 
मंडल 
द्वारा 
. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 
जारी 
वायरमैन 
औद्योषिक 
एवं 
घरेलू 
का 
अनुज्ञा 
पत्र लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए 
38 
वर्षे 
2 
/ 
शासकीय 
/शासकीयउद्यमों 
/ 
सुप्रसिद्धकम्पनियोंके 
तक 
शिथिलनीय 

किसी 
भी 
संस्थानमेंउपरोक्त 
ट्रेड 
में 
दक्ष 
कमचारी टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक 

_ 
_ 
के 
रूप 
में 
कार्यकरनेका 
पांचे 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगीयहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम 
मणीपुर,नागालैंड, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू औरकाश्मीरराज्यकेलदाखमंडल लाहौल 
औरस्पीती 
जिलों 
,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल 
, 
अंडमानएवंनिकोबाद्धीपसमूहटीप 
: तथालक्षद्वीपके 
प्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएअनुसूचित 
जातितथा 
अनुसूचित निर्धारितअंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
.जनजातिकेप्रत्याशियों 
के 
मामले 
में 
सक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकी 
जासकती केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रम्परनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवह 
अंतिमतिथि 
प्राधिकारीकी 
यह 
रस्यहोकिउनके 
लिए 
आरक्षित 
। होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियों 
कोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेके 
लिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्या 
मेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं... 
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[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


क्यासचीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआयुतथा शैक्षणिकअहर्ताएंपर्दोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलाग होगी. 


भर्तीकीपद्धतिक्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा 
की 
जानी 
है तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान.वेपरिस्थितियांजिनमे हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 

भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग 


सेपरामर्शकियाजाना आवश्यक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10. 


12. 


[4. 


- . . 


- 


. 


लागूनहींहोता. 


- 


. 


झा-नहीं शैक्षणिकबहर्ताएं: स्तम्भक्रमांक12में दएअनुसार 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंकेलिए दोवर्ष 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसान होसकनेपरसीधी भर्तीद्वारा 


पदोन्नति: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय रू.1320-2040केवेतनमानकेवेविद्युतकर्मीपदोन्नतिसमिति: मेड-।।।जोस्तम्भ8मेंवर्णितशैक्षणिक.।उपमुख्यअभियन्ताविद्युत,अध्यक्ष 
अहर्ताएरखते 
होंतथाजिनकीउसीग्रेडमेंदो 
2सहायक 
प्रबन्धक 
विद्युत 
/ 
सदस्य 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
, 
ऐसानहो 
सकनेपर 
तकनीकीअधिकारी 
विद्युत उसीग्रेडमेंचार 
वर्ष 
कीनियमित 
सेवावालेसहायक 
प्रबन्धककार्मिक 
सदस्य विद्युतकी-||1,उपरोक्तअहर्ताओंकेबिनाभी4श्रमअधिकारी. 

सदस्य पर्दोन्नतिकेपात्रहोंगे. 

5/अनुसूचितजाति/अनुसूचित सदस्य 

जनजातिकाएकराजपत्रित टीप 
:-राष्ट्रीय 
उत्पादकता 
परिषद 
के 
प्रतिवेदनअधिकारी केलागू 
होने 
से 
पूर्वरू. 
1200 
- 
1800एवं 
अधिक के 
वेतनमान 
मेंकी 
मई 
सेवापदोन्नति 
के 
लिए 
अर्हक 
सेवा 
मानी 
जावेगी 
. 
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303 


304 


कार 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अचयन 
पद 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिंशन 
/ 
नियमावली 
। 
972 
के 
लिए 
आयु 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक 
तथा 
अन्यअहताएं 


सेवा 
मेंजोड़े 
गए 
वर्षों 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
है यानहीं 


5 
. 


-- 


-- 


3 
/ 
विद्युतकर्मी 
x4819951 


अवर्गीकृत 


नहीं 


ग्रेड 
- 
111 


रू. 
1320- 
30 
-अच्यन 1560-दरो 40 
-2040 


भार 
के 


अनुसारपरिवर्तनीय 


28 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
अनिवार्य 
: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार शासकीय 
सेवकोंके 
लिए 
35वर्षे 

1 
/ 
सरकार 
द्वारा 
मान्यता 
प्राप्त 
संस्थान 
से 
विद्युतकर्मी तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु सूचित 
जन 
जातिकेप्रत्याशियों 
के 

अथवा 
वायरमैन 
एंड 
का 
राष्ट्रीय 
व्यवसाय 
प्रमाण 

पत्रअथवाकिसीराज्यशासन 
के 
अनुज्ञापन 
लिए 
40 
वर्षतक 
एवंअन्यपिछड़े 
वर्ग 
के 
प्रत्याशियों 
केलिए 
38वर्ष 

मंडल 
द्वारा 
जारी 
वायरमैन 
औद्योगिक 
एवं 
घरेलू 
तक 
शिथिलनीय 

काअनुज्ञा 
पत्र. 
टीप 
: आयुसीमानिर्धारितकरने 
की 
निर्णायक 

2/ 
शासकीय 
/ 
शासकीय 
उद्यमों/सुप्रसिद्ध 
कम्पनियोंके 

किसी 
भी 
संस्थान 
में 
उपरोक्त 
ट्रेड 
में 
, 
दक्ष तारीख 
प्रत्याशियों 
सेभारत 
मेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि 

कर्मचारी 
के 
रूप 
में 
कार्य 
करने 
का 
चार 
वर्ष 
का होगीयह 
अंतिम 
तिथि 
असाम, 

अनुभव 
. 
मेघालय 
,अरूणाचलप्रदेश, 
मिजोरम मणीपुरनागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
,सिक्किम 
,जम्मू 
और 
काश्मीरराज्यकेलददाखमंडल 
लाहोल 
और 
स्पीतीजिलों 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल 
,अंडमान 
एवं 
निकोबाद्धीपसमूहटीप 
: स्था 
लक्षद्वीपके 
प्रत्याशियों 
केलिए 
अनुभवसंबंधीअहर्ताएअनुसूचित 
जाति 
तथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी 
.. 
जनजातिके 
प्रत्याशियोंकेमामलेमें 
सक्षमप्राधिकारी। रोजगारकार्यालयोंके 
माध्यमसेभतीकेविवेकानसारऐसी 
स्थितिमेंशिथिलकीजासकती। 
केमामले 
मेंआयुसीमा 
निर्धारित 
करने 
है/ 
हैं 
जबचयन 
केकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति की 
निर्णायकतिथिवह 
अंतिम 
तिथिप्राधिकारी 
कीयह 
रायहोकिउनके 
लिएआरक्षित होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
रिक्तियों 
कोभरने 
केलिएअपेक्षित 
अनुभवरखने 
से 
नम 
भेजनेकेलिए 
अनुरोध 
किया 
वाले 
ऐसे 
समुदायों 
के 
प्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध 
जाताहै. 

नहीं 
है. 
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[ PART II - SEC . 3 ( i)] 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलालू होंगी. 


भर्तीकीपद्धतिक्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नति वहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यकहो 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 
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10. 


12. 


13. 


14. 


लामूनहींहोता. 


अ-नहीं शैक्षणिकअहर्ताएं: स्तम्भक्र.12मेंदर्शाएअनुसार 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंकेलिए दोवर्ष 


|50%पदोन्नतिद्वारा,पदोन्नति: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय ऐसानहोसुकने। रू.1200-1800केवेतनमानकेवेविद्युतकीपदोन्नतिसमिति: परसीधीभर्तीद्वारा.ग्रेड-4जोस्तम्भ8मेंवर्णितशैक्षणिकअहताएं।।उप 
मुख्यअभियन्ताविद्युतअध्यक्ष 

रखतेहों 
तथा 
जिनकीउसीग्रेडमें 
तीनवर्षकी2सहायकप्रवन्धक 
विद्युती/ 
सदस्य 2/50%सीधीभर्तीद्वारा. नियमितसेवाहो,अथवाउसीग्रेडमेंछ:वर्षतकनीकीअधिकारीविद्युता 

कीनियमितसेवावालेविद्युतकर्मी-4,उपरोक्तसहायकप्रबन्धककार्मिकासदस्य अहर्ताओंकेबिनाभीपदोन्नतिकेपात्रहोंगे.4श्रमअधिकारी 

सदस्य 

5अनुसूचितजाति/अनुसूचित टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनजनजातिकाएकराजपत्रित केलागूहोनेकेपूर्वरू.950-1400एवंअधिकअधिकारी के 
वेतनमान 
मेंकी 
गई 
सेवा 
पदोन्नति 
केलिए अर्हकसेवामानीजावेगी. 
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305 


- -306 

- 


- 


- 


पद 
का 
नाम 


पदों 
की 
संख्या 
वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन 
पद 
अथवा अच्यन 
पद 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक 
तथा 
अन्य 
अहताएं 


- 


केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
पिंशन 
नियमावली 
। 
972 
के 
लिए 
आयु 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वो 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
है 
या 
नहीं 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 
. 


3 
. 


4 
. 


5 
. 


6. 


अचयन 


नहीं 


4 
/ 
विद्युतकर्मी 
x 
12 
1995 
अवकृत 
/ 

औद्योगिक 
- 
कार्यभार 
के 

अनुसार 
परिवर्तनीय 


रू 
. 
1200 
- 
30 
- 
1440 
- 
दर 
30 
- 
1800 


28 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्षे 
1 
/ 
सरकार 
द्वारा 
मान्यता 
प्राप्त 
संस्थान 
से 
विद्युतकर्मी 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनु 

अथवा 
वायरमैन 
हेड 
का 
राष्ट्रीय 
व्यवसाय 
प्रमाण 
सूचित 
जन 
जाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 

पत्र 
अथवा 
किसी 
राज्य 
शासन 
के 
अनुज्ञापन 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
मंडल 
द्वारा 
जारी 
वायरमैन 
औद्योमिक 
एवं 
घरेलू 
वर्ग 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 

का 
अनुज्ञा 
पत्र 
. 
तक 
शिथिलनीय 
टीप 
: 

2 
/ 
शासकीय 
/ 
शासकीय 
उद्यमों 
/ 
सुप्रसिद्ध 
कम्पनियों 
के 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
किसी 
भी 
संस्थान 
में 
उपरोक्त 
ट्रेड 
में 
, 
दक्ष 
तारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
में 
प्रार्थना 
कर्मचारी 
के 
रूप 
में 
कार्य 
करने 
का 
तीन 
वर्ष 
का 
पत्र 
प्राप्त 
किये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
अनुभव 
. 
होगी 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूंगाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
ममीपुर 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
काश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
मंडल 
लाहौल 
और 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अंडमान 
एवं 
निकोबाद्धीप 
समूह 
टीप 
: 
तथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
अनुभव 
संबंधी 
अहूर्ताएं 
अनुसूचित 
जाति 
तथा 
अनुसूचित 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
मामले 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
के 
विवेकानुसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
केमामले 
में 
आयसीमा 
निर्धारित 
करने 
है 
/ 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
हो 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
किया 
वाले 
ऐसे 
समुदायों 
के 
प्रत्याशी 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
जाता 
है 
. 

नहीं 
है 
. 


- - - 
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यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 
। 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपर्दोन्नतिपरआने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामलेमें 
भी 
लागू होंगी. 


भर्तीकीपद्धतिक्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग 


सेपरामर्शकियाजाना आवश्यक 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


.. 


10 . 


12. 


13 
, 


14. 


नहीं 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंकेलिए दोवर्ष 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसान होसकनेपरसीधी भतीद्वारा. 


लागूनहींहोता. 


प्रप . 


पदोन्नति: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय 

पदोन्नतिसमिति: 
रू 
, 
1150 
- 
1660 
के 
वेतनमान 
के 
वे 
विद्युतकमी 
। 
। 
उप 
मुख्य 
अभियन्ता 
विद्यता 
अध्यक्ष 
मेड 
- 
5 
जिनकी 
उसी 
ग्रेड 
मेंतीन 
वर्ष 
की 

2 
सहायक 
प्रवन्धक 
विद्युती 
/ 
सदस्य नियमितसेवाहो. 

तकनीकी 
अधिकारी 
विद्युत 

_ 
सहायक 
प्रबन्धक 
कामिकसदस्य 
टीप 
: 
- 
राष्ट्रीय 
उत्पादकता 
परिषद 
के 
प्रतिवदन 
श्रम 
अधिकारी 
- 

सदस्य 
के 
लाम 
होने 
के 
पूर्व 
रू 
. 
800 
- 
1150 
एवं 
अधिक 
5 
अनसचित 
जाति 
/ 
अनसचित 
सदस्य 
के 
वेतनमान 
में 
की 
गई 
सेवा 
पदोन्नति 
के 
लिए 

जनजाति 
का 
एक 
राजपत्रित अर्हकसेवामानीजावेगी. 

अधिकारी 
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पद 
कानाम 


पदों 
कीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्ती 
वालेव्यक्तियों 
केलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


केन्द्रीयसिक्लिसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिंशननियमावली।972केलिएआयु केनियम30केअधीन 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षों 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
है यानहीं 


3 
. 


4 
. 


5 
. 


6 
. 


नहीं 


5/विद्युतकर्मी 


रू.I150-30-1660अचयन 


x8 
11995 


अवगत 


ग्रेड 
- 
5 


कार्यभार 
के 


अनुसारपरिवर्तनीय 


__ 
_ 
28 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्रसरकार 
द्वारा 
बनिवार्य 
: 
जारी 
निर्देशोंएवं 
आदेशों 
केअनुसार 
शासकीयसेवकोंकेलिए35 
वर्ष 

1/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेविद्युतकर्मी तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 

अथवावायरमैन 
हेड 
काराष्ट्रीय 
व्यवसायप्रमाण लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े 

पत्रअथवा 
किसी 
राज्यशासनकेअनुज्ञापन वर्मकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्ष 

मंडल 
द्वारा 
जारी 
वायरमैन 
औद्योगिकएवं 
घरेलू तकशिथिलनीय 

का 
अनुज्ञा 
पत्र 
. आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक2/ 

-2/शासकीय/शासकीयउद्यो/सुप्रसिद्धकम्पनियोंके तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना 

किसी 
भी 
संस्थान 
में 
उपरोक्त 
ट्रेड 
में 
, 
दक्ष पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि 

कर्मचारी 
के 
रूप 
में 
कार्य 
करने 
का 
तीन 
वर्ष 
का होगी।यहअंतिमतिथिआसाम, 

अनुभव 
. मेघालय,अरूप्माचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू औरकाश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
मंडलें लाहौलऔरस्पीती 
जिलों 
,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल, 
अंडमानएवंनिकोबारद्वीप 
समूह 
टीप: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी.जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथि 
प्राधिकारी 
कीयहरायहोकिउनके 
लिएआरक्षित होरी 
जिसतिथि 
तकरोजमारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरने 
केलिएअपेक्षितअनुभवररकन 
सेनाम 
भेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसे 
समूदायोंके 
प्रत्याशी 
पर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध 
जाता 
है 
. 

नहीं 
हैं 
. 
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टीप 
: 


- 


-- 


- 


--- 


[ Part 11 — SEC . 3 (1) ] 


यदि 
विभागीयपदोन्नति 
समिति 
विद्यमान हैतोउसकीसंरचना 
क्याहै? 


क्या 
सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआयु 
तथायदिकोई 
हो 
तो शैक्षणिकअहर्ताएं 
पर्दोन्नतिपरअने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू होंगी. 


भर्तीकीपद्धति 
क्या 
भर्तीपदोन्नति 
/ 
स्थानान्तरणद्वाराभर्तीके 
मामलेमें सीधी 
भर्तीपद्धति/पदोन्नतिवह 
रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा 
कीजानी 
है 
तथाविभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वेपरिस्थितियां 
जिनमे भतीके 
लिए 
संघ 
लोकसेवा 
आयोग 
सेपरामर्शकिया 
जाना अवश्यक 
हो 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


9. 


10. 


12. 


13. 


14. 


नहीं 


लागू 
नहींहोता. 


सीधीभर्तीवाले · 
व्यक्तियोंके 
लिए दोवर्ष 


पदोन्नति 
द्वारा, 
ऐसान होसकने 
पर 
सीधी 
भतीद्वारा. 


पदोन्नति 
: 

पदोन्नति/ 
स्थायीकरण 
के 
विचारार्थविभागीय 

पदोन्नतिसमिति 
: रू.950-1400केवेतनमानकेवेमेटविद्यतकर्मी||उपमुख्यअभियन्ताविद्यताअध्यक्ष जिनकी 
उसी 
ग्रेडमेंचारवर्षकीनियमितसेवाहो2सहायकप्रबन्धकविद्यूत/. 
सदस्य 

तकनीकी 
अधिकारी 
विद्युत 
टीप:- 
राष्ट्रीयउत्पादकता 
परिषद 
के 
प्रतिवेदन 
असहायकप्रबन्धककार्मिकासदस्य 
केलागू 
होने 
के 
पूर्व 
रू 
. 
800 
-1150एवंअधिक4श्रम 
अधिकारी 
., के 
वेतनमानमें 
कीमईसेवापदोन्नतिकेलिए5अनुसूचितजाति/अनुसूचितूसदस्य अर्हकसेवामानी 
जावेगी. 

जनजातिकाएक 
राजपत्रित अधिकारी 
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310 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अचयनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएआयु 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक 


तथाअन्य 


केन्द्रीयसिविलसेवा पिंशननियमावली।972 केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवर्षो कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


2. 


१ . 


5. 


5. 


6. 


8. 


अचयन 


नहीं 


6/विद्युतकर्मी 

कामेट सहायक 


x2319951अवर्गीकृत/ 

औद्योगिक -कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रू.950-20- 1150-दरो 25-1400 


28वर्षतककेन्द्रसरकारद्वाराअनिवार्य: जारीनिर्देशोंएवंआदेशोंकेअनुसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्षे 1/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेविद्युतकमी तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु अथवावायरमैनहेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाण सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 

पत्रअथवाकिसीराज्यशास्त्रकेअनुज्ञापन लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेमंडलद्वाराजारीवायरमैनऔद्योगिकएवंघरेलू वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्ष 
का 
अनुज्ञा 
पत्र 
. 
तक 
शिक्लिनीय टीप: 

2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/सुप्रसिद्धकम्पनियोंके आयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायककिसीभीसंस्थानमेंउपरोक्तहेडमें,अकुशल तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना।कर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरनेकोदोवर्षकॉ पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि अनुभव. होगीयहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू औरकश्मीरराज्यकेलददाखमंडल लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल,अंडमानएवंनिकोबाद्धीपसमूह 

टीप 
: तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगी..जनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेविवेकानसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती केमामलेमेंआयसीमानिर्धारितकरनेहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथिप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयोंरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकियावालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्ध जाताहै. 

नहींहै. 
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DI. 1 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


ज्यासीधी 
भर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षा 
कीअवधि 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
स्था 
यदि 
कोई 
हो 
तो 
। 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं 
पदोन्नति 
पर 
आने वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
क्या 
भर्ती 
पदोन्नति 
/ 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नति 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
पदोन्नति 
की 
जानी 
है 
अथवा 
स्थानान्तरण 
द्वारा 


यदि 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
विद्यमान 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमे 
भर्ती 
के 
लिए 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 


होमी. 


तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


से 
परामर्श 
किया 
जाना आवश्यक 
हो 


9. 


10. 


12 
. 


13 
. 


14 
. 


नहीं 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए दो 
वर्ष 


पदोन्नति 
/ 
स्थायीकरण 
के 
विचारार्थ 
विभागीय पदोन्नति 
समिति: 


लागू 
नहीं 
होता 
. 


- 


O 


1 
/ 
50 
पदोन्नति 
द्वारा 
, 
पदोन्नति 
: ऐसानहोसकनेपर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 
रू 
. 
800 
- 
1150 
के 
वेतनमान 
के 
, 
विद्युत 
विभाग 
के 

वेमजदरजिनकीउसीसेडमेंतीनवर्षकी 2/50 
सीधीभर्तीद्वारा.नियमितसेवाहो. 

टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदन 
के 
लागूहोने 
के 
पूर्व 
रू 
. 
750 
- 
940 
एवं 
अधिक 
के 
वेतनमान 
में 
की 
गई 
सेवा 
पदोन्नति 
के 
लिए 
अर्हक 
सेवा 
मानी 
जावे 
मी 
. 


उपमुख्यअभियन्ताविद्युत,अध्यक्ष 
21 
सहायक 
प्रबन्धक 
विद्युता सदस्य 

तकनीकी 
अधिकारी 
विद्युत |सहायकप्रबन्धककिार्मिक 
सदस्य 51अनुसूचितजाति/अनुसूचित। सदस्य 

जनजातिकाएकराजपत्रित 
अधिकारी 


धन 
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- 


- 


311 


311 


312 


पतकागम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अच्यन 
पद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
के 
लिएवांछित 
शैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिशूना 
नियमावली 
। 
972 
के 
लिए 
आयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवर्षो कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


4. 


2: -- 


5 
. 


6 
. 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


7/मजदूर 


अचयन 


नहीं 


x719951अवर्गकृत/ 

औद्योगिक कार्यभारके अनुसारपरिवर्तनीय 


रू.800-15- 
1010 
- 
दरी 20-1150 


25वर्षतककेन्द्रसरकारद्वाराअनिवार्य 
: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्षे सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसे 
विद्युतकमी तकतथाअनुसूचितजातिएवंअनु 
हेड 
काराष्ट्रीय 
व्यवसाय 
प्रमाण 
-पत्र 
. सूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 
लिए40वर्ष 
तक 
एवंअन्यपिछड़े वर्गकेप्रत्याशियोंकेलिए38वर्ष तकशिथिलनीय 
टीप 
: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक 
तारीख 
प्रत्याशियोंसेभारत 
मेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगीयह 
अंतिमतिथिअसाम 
, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम मणीपुर,नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू और 
काश्मीरराज्यके 
लददाखमंडल 
लाहौल 
औरस्पीती 
जिलों, 
हिमाचल प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउप मंडल, 
अंडमानएवं 
निकोबारद्वीपसमूहटीप: 
स्थालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंके 
लिएअनुभवसंबंधीअहर्ताएं 
अनुसूचितजातितथाअनुसूचित निर्धारित 
अंतिमतिथि 
नहींहोगी 
.जनजातिकेप्रत्याशियों 
केमामलेमेंसक्षम 
प्राधिकारी रोजगार 
कार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्ती 
के 
विवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती 
केमामलेमेंअयुसीमा 
निर्धारित 
करनेहै/ 
हैंजब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रमपरनियुक्ति की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
प्राधिकारी 
की 
यहरायहोकि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
। 
होगीजिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयोंरिक्तियों 
कोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभव 
रखने से 
नामभेजने 
केलिए 
अनुरोध 
कियावालेऐसे 
समृदार्यों 
के 
प्रत्याशीपर्याप्तसंख्या 
में 
उपलब्ध जाताहै. 

नहींहैं. 
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(PART II _ SEC . 3 (i)] 


क्या 
सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
परिवीक्षा 
कीअवधि केलिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपर्दोन्नतिपरआने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू 


यदि 
विभागीय 
पदोन्नति 
समितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै? 


भर्तीकी 
पद्धति: 
क्या 
भर्तीपदोन्नति/ 
स्थानान्तरण 
द्वाराभर्तीके 
मामलेमें 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नति 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
पदोन्नतिकी 
जानी 
है 
अश्या 
स्थानान्तरण 
द्वारा कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वे 
परिस्थितियांजिनमे भतीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना अवश्यकहो 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) 


होगी. 


9. 


10. 


12. 


13. 


लामूनहींहोता 


लावूनहींहोता. 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंकेलिए 

माह 


स्थानान्तरण 
द्वारा 
, 
ऐसा नहोसकनेपरसीधी भतीद्वारा. 


स्मान्तरण: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभावय 

पदोन्नतिसमिति: ककारखानेकेरू.800-1150अथवा 

रू.750-940केवेतनमानकेवेस्वर्गीकत।।उपमुख्यअभियन्ताविद्युत,अध्यक्ष श्रमिक/वर्ष-"केकर्मचारीजिनकीउसीऐड21सहायकप्रवन्धकविद्युत•सदस्य मैंएकवर्षकीनियमितसेवाहो. 

तकनीकीअधिकारीविद्युत 

3सहायकप्रबन्धककार्मिकसदस्य 
जोसीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आवश्यक 
शैक्षणिक4श्रमअधिकारी 

सदस्य अर्हताधारकहो. 

अनुसूचितजाति/अनुसूचितसदस्य जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 
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ELE 


31910 (G1. 16 12 


314 


विमर 
:बई 
:अनुरून 
, 
कोनन 
,वातानुकतन 
एवंप्रीतन 

पदकानामपदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्मियोंकेलिएअशु. 


च्चनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिशना अपवानियमावली1972केनियम अचयन30केअधीनसेवामेंजोड़े। पदनएवर्षकालाभअनुजेयहै 

यानहीं. 


2. 


5. 


6 
. 


। 


।/पारीवातानुकूलन 

मेकेनिक 


x411995 


अवर्गकृत/ 


रू.1400-40-1800- 


चयन 


नहीं 


द्योर्तिक 


- 
दरो-50 
-2300 
. 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


36वर्षतक 
केन्द्र 
सरकारद्वारा 
जारी 
निर्देशोंएवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकोके 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथाअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्गके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. 


टीप: 
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आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकसरीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये 
जानेकी 
अंतिमतिथि 
होगी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसम, 
मेघालय 
,अरूणाचल 
प्रदेश 
, मिजोरम,मणीपुर,नातेण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलँददाखमंडल लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके चम्बाजिलेकेपानीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालाद्रीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धरितअंतिमतिथिनहीं होगी. 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
आपसीमा 
निर्धरितकरनेकी 
निर्णायक 
तिथिवह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिधि 
तक रोजगारकार्यालयोंसेनाममेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


[ PART II - SEC. 3 (i)] 


[ भाग 1 - ख 


सीधी 
भर्ती 
वालेव्यक्तियोंके 
लिए 
वांछितशैक्षणिक 
तथाअन्य बहतएं. 


क्या 
सीधी 
भर्ती 
वालेव्यक्तियोंकेलिए निधरित्अयत्याशैक्षषिक 
बर्तुएंपदोन्नति परआनेवालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभी लागूहोगी. 


परिवीक्षाकी 
अवधियदि 

कोई 
होतो 
. 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
क्या 
भर्ती 
सीधी भतीपद्धति/पदोन्नति.अचवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी वाली 
रिक्तियोंकी 
प्रतिशतता. 


3 ( i) ] 


. 


.. 


8. 


अनिवार्य 
: 


का:नहीं क्किबहए:स्तम्भक्रमांक12में 

दशाएअनुसार. 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
100 
पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐस 
न 
हो लिएदोवर्ष. 

सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा. 


1 
/सुस्कारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेवातानुकूलनएवंप्रशीतन ट्रेडमेंराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाण-पत्र. 2/शासकीय/शासकीयउद्यमी/प्रतिष्ठितकम्पनियों 
केसंस्थानमें 
उक्त 

हेडमेंएकदक्षकर्मचारीकेरूप 
मेंकार्यकरने 
कापाँच 
वर्ष 
को 
अनुभव 
. टीप 
:अनुभवसंबंधीबहतीएं। 
अनुसूचितजातितय 
अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंके 
मामले 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी केविवेकानुसार 
ऐस 
स्थितिमेंशिक्लिकीजासकतीहै 
/ 
हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपर 
नियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिए 
आरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए 
स्पेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 
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315 


316 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वारा 
भर्ती 
केममलेमें 
वहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजातीहै. 


यदिविभागीय 
पदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतो 
उसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियां 
जिनमें 
भर्ती 
केलिए 
संघलोकसेवा 
बायोग 
से 
परामर्श 
किया 
जान 
अवश्यक 
हो 
. 


12. 


13. 


14. 


- 


- 


- 


पदोन्नति: 


लागूनहींहोता. 


रू.1350-2200केवेतनमानकेवातानुकूलनमेकेनिक. 
ग्रेड 
-11जिनकी 
उस 
ग्रेडमें 
दोवर्षकी 
नियमित 
सेवा 
हो 
तथा 
जोसरकारद्वारा 
मान्यताप्राप्तसंस्थान 
से 
वातानुकूलन 
एवंप्रशीतन 
हेड 
का 
राष्ट्रीय 
व्यवसाय 
प्रमाणपत्र 
धारक 
हो 
, 
ऐस 
नहो 
सकने 
परवातानुकूलन 
मेकेनिकरेड- 
। 
। 
,जो उक्तअहर्ताएंनरखतेहों,परन्तुजिनकीउसग्रेडमेंचार 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
. टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलागू होनेकेपूर्वरू.1200-1800एवंअधिककेवेतनमानमें 
कीमई 
सेवा 
पदोन्नति 
के 
/ 
अर्हक 
सेवामानीजावेगी 
. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नतिसमिति: 1/उपमुख्यअभियन्ताअनुरक्षणयोजना, अध्यक्ष 

वातानुकूलनएवंप्रशीतना 
2/ 
सहायकप्रबन्धक/ 
तकनीकी 
अधिकारी 

सदस्य अनुरक्षणयोजना,वातानुकूलनएवंप्रशीतन 
3 
/ 
सहायकप्रबन्धक 
कार्मिक 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 
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पदकानाम 


पढ़ेकीसंख्या 


वर्गकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अस 
. 


चयन 
पदकेन्द्रीय 
सिक्लिसेवा 
पिंशन अचवानियमावली1972केनियम अच्यन30 
केअधीन 
सेवा 
में 
जोड़े. पद 

एवर्षकालाभअनुज्ञेयहै यामहीं. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


2...... 


.. 


5 
. 


2/ 
वानुकूलन 

मेकेनिक 
ग्रेड 
- 
। 
। 


अचयन 


नहीं 


x5119951अवीकृत/ 

औद्योगिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


रू. 
1350 
- 
30 
-1440- 
- 
40 
- 
1800 
- 
दरो -50-2200. 


वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
देशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेचको 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनुसुचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों के 
लिए 
40 
वर्षे 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
वर्गके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिक्लिनीयो. टीप: 
आय 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
तारीख 
प्रत्याशियोंसे 
भारत 
में 
प्रार्थना 
पत्र 
प्राप्तकिये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नागलेण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
काश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
मंडल 
, 
लाहोल 
और 
स्पीती 
जिलो 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
तयलक्षद्वीपके 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
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रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
सेनामभेजने 
केलिए अनुरोधकियाजाताहै. 
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सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य सहता. 


क्या 
सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहर्तापदोन्नति परआनेवालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभी 


परिवीक्षाकीअवधियदि 

कोईहोतो. 


भर्ती 
कीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भर्तीपद्धति/पदोन्नति.अश्या। स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतक 
विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


9. 


10. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


का:नहीं. किबहए:स्तम्भक्रमांक12में 

दाएअनुसार 


सीधीभर्तीवाले 
व्यक्तिये केलिएदोवर्षः 


100 सकने 


पदोन्नति 
द्वाय 
, 
ऐसा 
न 
हो परसीधीभती 
द्वारा 
. 


1/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेवातानुकूलनएवं 

प्रशीतनहेडमेंराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाण-पत्र 2/शासकीय/शासकीयउद्यमी/प्रतिष्ठितकंपनियोंकेसंस्थान 

मेंउक्तट्रेडमेंएकदक्षकर्मचारीकेरूपमेंकार्य 

करने 
का 
फंच 
वर्ष 
का 
अनुभवः टीप:अनुभवसंबीअहतअनमचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहै, 
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मराजकेजानेकर 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेममलेमेंवहहे जिससेपदोन्नतिकीजानीहै 
. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


कापानीपीलियाजास 


कता 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोक 
सेवा आयोग 
सेपरामर्शकियाजानाअवश्यकहो 
. 


है। 


. 


. 


- 


- 


12. 


13. 


14 
. 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: 

पदोन्नति 
/स्थापीयकरणकेविचारार्थ 
विभागीयपदोन्नति 
समितिः रू.1320-2040केवेतनमानकेवातानुकूलनमेकेनिक 
1 
/ 
उप 
मुख्यअभियन्ताअनुसन 
योजना, 

अध्यक्ष 
ग्रेड 
- 
11 
। 
जिनकी 
उस 
रेड 
में 
दो 
वर्ष 
को 
नियमित 
सेवा 
वातानकलन 
एवं 
प्रशीतना 
हो 
तथा 
जो 
सरकारद्वारामान्यताप्राप्त 
संस्थानसेवातानुकूलन 
एवं 
प्रशीतन 
हेड 
का 
राष्ट्रीयव्यवसाय 
प्रमाण 
-पत्रधारक 
हो2/सहायकप्रबन्धक 
/तकनीकीअधिकारीअनुरक्षणसदस्य 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर 
वातानुकूलन 
मेकेनिक 
मह- 
111 
, जो 
योजना 
, 
वातानुकूलन 
एवं 
प्रशीतना उक्तअहर्ताएंनरखतेहोपरन्तुजिनकीउसरेडमेंकर 
वर्षकीनियमित 
सेवाहो 
. 

3/सहायकप्रबन्धककार्मिक 

सदस्य टीप: 
राष्ट्रीय 
उत्पादकता 
परिषदकेप्रतिवेदनके 
लायू 
.4 
/ 
श्रम 
अधिकारी 

सदस्य होनेकेपूर्वरू.1200-1800एवंअधिककेवेतनमानमें 
की 
गई 
सेवा 
पदोन्नति 
के 
लिएअर्हकसेवामानी 
जावेगी. 
5 
/ 
अनमचित 
जाति/ 
अनुसूचित 
जनजातिका 
एक 
सदस्य 

राजपत्रितअधिकारी 
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पदकानाम 


पदकीसंख्या 


वरीकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अशु 
. 


चयन 
पद 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अचयन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

नए 
वर्ष 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय यानहीं. 


पद 


. 


2. 


3. 


5 
. 


- 


3/वातानुकूलन 

मेकेनिक 
ग्रेड 
- 
1 
। 
। 


रू. 
1320-30 
- 
1560 
- 
- 
दरो 
- 
40 
- 
2040. 


अच्यन 


नहीं 


x811995/ 
अवर्गीकृत 
/ 

बौद्योनिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
बदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवा 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
त्या 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनुसुचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों के 
लिए 
40 
वर्षतक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
वर्ग 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
तक 
शिपिलनीय 
. 


टीप: 


आयुसीमानिर्धरितकरनेकीनिर्मायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी. 
यह 
अंतिम तिथि 
असाम, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम,मनीपुर 
नाकलेण्ड, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल, 
लाहोल 
और 
स्पीती 
जिले 
, 
हिमाचलप्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
,तथा 
लमद्वीप 
के प्रत्याशियोंकेलिएनियरितअंतिमतिथिनहीं 
होगी 
। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले मेंअशुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णयक 
तिधि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक रोजगारकार्यालयोंसेनाम 
भेजनेके 
लिए अनुरोधकियाजाताहै. 
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सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक 
तथा 
अन्य अहताएं 
. 


क्या 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
. 
. 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
यदि 
निर्धारित 
आयुतथा 
शैक्षणिकअहर्ताएं 
पदोन्नति 
कोई 
हो 
तो 
. 
. 
पर 
आने 
वालेव्यक्तियोंकेमामले 
में 
भी लायूहोगी 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
क्याभीसीधी 
भती 
पद्धति 
/पदोन्नति 
अथवा 
स्थानान्तरण 
द्वाराकी 
जानी 
है 
तथा 
विभिन्नपद्धतियों 
द्वाराभरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


10. 


अनिवार्य 
: 


का:नहीं 


शैफिक 
बहतए 
: 
स्तम्भ 
क्रमांक 
12 
में 

दाए 
अनुसार 
. 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
केलिएदो 
वर्ष 
. 


। 
/ 
258 
पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो 

सकने 
पर 
सीधी 
भती 
द्वारा 
. 
2 
/ 
75 
% 
सीधी 
भर्तीद्वारा. 


1 
/ 
सरकारद्वारा 
मान्यताप्राप्तसंस्थान 
से 
वातानुकूलन 
एवं 

प्रशीतनट्रेड 
में 
राष्ट्रीय 
व्यवसाय 
प्रमाणपत्र 
, 
2 
/ 
शासकीय 
/ 
शासकीय 
उद्यमों 
/ 
प्रतिष्ठित 
कम्पनियों 
के 
संस्थान 

में 
उक्तट्रेड 
में 
एक 
दक्षकर्मचारी 
के 
रूप 
में 
कार्यकरने 

का 
चार 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. 
टीप 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अहर्तागि 
अनुसचित 
जाति 
तथा 
अनुसूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियोंके 
मामले 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
ऐसीस्थिति 
में 
शिथिल 
कीजासकती 
है 
/ 
है 
जब 
चयन 
केकिसी 
प्रक्रम 
परनियुक्ति 
प्राधिकारी 
कीयहराय 
हो 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियोंको 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
ऐसेसमुदायों 
के 
प्रत्याशीपर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
नहीं 
है. 
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- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 
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- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


,. 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमें 
भर्ती 
के 
लिए 
संघ 
लोक 
सेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


ITI 


-L 


12 
. 


13. 


14. 


पदोन्नति: 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नतिसमितिः 


लागूनहींहोता. 


अध्यक्ष 


सदस्य 


रू.1150-1660केवेतनमानकेवातानुकूलनमेकेनिक ग्रेड-5जिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्षकीनियमितसेवा होतथाजोस्तम्भक्रमांक8मेंवर्णितशैक्षणिकअहर्ताई.... रखतेहोया 
वातानुकूलनमेकेनिकरेड़-5जोउक्तअहताएं नरखतेहो,परन्तुजिनकीउसग्रेडमेंछःवर्षकी नियमितसेवाहो. टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलागू होनेकेपूर्वरू.950-1400एवंअधिककेवेतनमानमें कीगईसेवापदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


I/उपमुख्यअभियन्ताअनुरक्षणयोजना 

वातानुकूलनएवंप्रशीतना 2 
/ 
सहायकप्रबन्धक 
/ 
तकनीकी 
अधिकारीनरक्षण 

योजना,वातानुकूलनएवंप्रशीतना 3/सहायकप्रबन्धककार्मिको 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिकाएक 

राजपत्रितअधिकारी." 


सदस्य 


सदस्य 
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सदस्य 


30 


. . . . 


. 


| PART II 


SEC 3 ( i )] 


पदकानाम 


पर्दोकीसंख्या 


वर्षीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

गएवर्षोकालाभअनुज्ञेयहै यानहीं. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


पद 


2. 


3. 


4. 


5. 


6. 


T 


. . 


H 


रू 
. 
150 
- 
30 
- 
1660 
. 


अचयन 


. 


4/वातानुकूलन 

मेकेनिक 
ग्रेड 
- 
5 


अघोषित 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


- - Jum 


वर्ष 
तक 
किन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
त्था 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्गके प्रत्याशियों 
केलिए 
38 
वर्षतकशिथिलनीय. टीप: आयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोगी.यहअंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नायालेण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम, जम्मूऔर 
काश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
मंडल, लाहोलऔरस्पीतीजिल,हिमाचलप्रदेशके 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं होमी). रोजगारकार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
के 
मामले मेंआयुसीमानिर्धरितकरनेकीनिर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगारकार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए अनुरोधकियाजाताहै. 
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TTLITIL 


323 


324 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहर्ताएं: 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निधारितआयुतथाशैक्षणिकअहर्तापदोन्नति परआनेवालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभी लायूहोगी 


परिवीक्षाकीअवधियदि 

कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भर्तीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


10. 


अ:नहीं शैक्षणिकअहर्ताएं:स्तम्भक्रमांक12में 

दशाएअनुसार 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष, 


100%पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहो सकनेपरसीधीभर्तीद्वारा. 


अनिवार्य: ।/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेवातानुकूलनएवं 

प्रशीतनट्रेडमेंराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्र. 2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान 

मेंउक्तट्रेडमेंएकअर्द्धकुशलकर्मचारीकेरूपमेंकार्यकरने 
का 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. 
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टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएं।अनुसूचितजातितथा अनुसचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरयहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं। 


"P 


- 


[ PART II _ SEC . 3 ( i) ] 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहरेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा 
आयोगसे 
परामर्श 
किया 
जानाआवश्यक 
हो 
. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


12. 


13 
. 


14 
. 


- 


- 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नतिसमितिः रू.950-1400केवेतनमानकेवातानुकूलनमेकेनिक 

।/उपमुख्यअभियन्ताअनुरक्षणयोजना, 

अध्यक्ष रेड-7जिनकीउसग्रेडमेंचारवर्षकीनियमितसेवा. होतथाजोस्तम्भक्रमांक8मेंवर्णितशैक्षणिकअहर्ताएं.. 

वातानुकूलनएवंप्रशीतना रखते 
हैया 
वातानुकूलन 
मकैनिक - 
7जोउक्त 
अहताएं 
2 
/सहायक 
प्रबन्धक/तकनीकी 
अधिकारी 
अनरक्षण नरखतेहो,परन्तुजिनकीउसग्रेडमेंछ:वर्षकी 

सदस्य 

योजना,वातानुकूलनएवंप्रशीतन 
नियमित 
सेवा 
हो 
. 

3/सहायकप्रबन्धककार्मिको टीम:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलाडू होनेकेपूर्वरू.800-1150एवंअधिककेवेतनमानमें ___4/श्रमअधिकारी 

सदस्य कीगईसेवापदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 

5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिकाएकसदस्य 

राजपत्रितअधिकारी. 
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. 


. . 
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326 


- 


पद 
का 
नाम 


पदों 
की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आय 
. 


चयन 
पद 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवापिंशन 
अथवा 
नियमावली 
1972 
के 
नियम 
अच्यन 
30 
के 
अधीन 
सेवा 
में 
जोड़े 
। 

ए 
वर्षों 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
। 


3 
. 


4 
. 


5 
. 


6. 


5 
/ 
वातानुकूलन 

मेकेनिक 
ग्रेड 
- 
7 


अच्यन 


रू 
. 
950 
- 
20 
- 
1150 
- 
- 
दरो 
- 
25 
- 
1400 
. 


नहीं 


x7 
119951 
अवर्गीकत 
/ 

औद्योर्मिक 
x 
कार्यभार 
के 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


21 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवको 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनुसूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
40 
वर्षे 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछले 
वर्ष 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. 


टीप 
: 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
तारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
में 
प्रार्थना 
पत्र 
प्राप्त 
किये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होयी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नामालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
काश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
मंडल 
, 
लाहोल 
और 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
. 
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रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्मायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
किया 
जाता 
है 
. 


[ PART II --- SEL . 3 (i)] 


म 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक 
त्या 
अन्य 


क्या 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए निर्धारित 
यु 
तथाशेक्षणिक 
अहर्ताएंपदोन्नति परआनेवालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभी लावूदे. 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
यदि 

कोई 
हो 
तो 
. 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
क्या 
भर्ती 
सीधी भतीपद्धति 
/ 
पदोन्नति 
अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


[ भाग II – खण्ड 3 ( i) ] 


8. 


9. 


10. 


अशुएवंशैक्षणिक 

: 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


नहीं. 


रद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेवातानुकूलनएवं 
सन 
ट्रेड 
में 
राष्ट्रीय 
व्यवसाय 
प्रमाणपत्र 
. 
कीय 
/ 
शासकीय 
उद्यमों 
/ 
प्रतिष्ठित 
कम्पनियों 
के 
संस्थान पतट्रेडमेंएक 
अकुशलकर्मचारी 
केरूपमेंकार्य 
करने 
दो 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. 


1/पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहो सकन 
पर 
सीधी 
भर्तीद्वारा 2/75%सीधीभर्तीद्वारा. 
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अनुभव 
संबंधी 
अहर्ताए 
। 
अनुसूचित 
जाति 
तथा 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
मामले 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
नसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
/ 
हें 
जब 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
हो लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
केलिए 
अपेक्षित 
खनेवाले 
ऐसेसमुदायों 
के 
प्रत्याशी 
पर्याप्त 
संख्या 
में नहींहैं. 


327 


328 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड 
जिससेपदोन्नति 
की 
जानी 
है 
. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचन्द्रक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोग 
से 
परामर्शकियाजानाआवश्यकहो 
. 


- 


- 


12. 


13. 


14. 


लामूनहींहोता. 


पदोन्नति: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नतिसमितिः अनुरक्षण,योजना,वातानुकूलनएवंप्रशीतनविभागके मजंदरजिनकीउसग्रेडमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहो./उपमुख्यआभयन्ताअनुरक्षणयोजना, 

अध्यक्ष 

वातानुकूलनएवंप्रशीतना टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलामु, होनेकेपूर्वरू.750-940एवंअधिककेवेतनमानमें- 

..2/सहायकप्रबन्धक/तकनीकीअधिकारीअनुरक्षणसदस्य कीनईसेवापदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 

योजना,वातानुकूलनएवंप्रशीतन 3/सहायकप्रबन्धककार्मिको 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिकाएकसदस्य 

राजपत्रितअधिकारी 
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[Part 11 — Sec. 3 (i)] 


पदकानाम 


पदों 
की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तिर्यों 
के 
लिए 
आयु 
. 


3190 GI/ 96 - 34 


चयन 
पद 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अचयन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

एवोकालाभअनुज्ञेय यानहीं. 


[ भाग 11 - खण्ड 3 ( 1 ) ] 


पद 


|. 


2.. 


3. 


5. 


6. 


6/मजदूर 


चयन 


रू 
. 
800 
- 
15 
- 
1010 
- 
दरो- 
20- 
1150 
. 


नहीं 


x 
21995 
) 
अवर्गीकृत 
/ 

औद्योगिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


ईत 
25 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनुसूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़ेवर्षके प्रत्याशियों 
केलिए38वर्ष 
तक 
शिथिलनीय. टीप: 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
कीनिर्णायक 
तारीख 
प्रत्याशियोंसेभारत 
मेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
असाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणीपूर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लदाख 
मंडल 
, 
लाहोल 
और 
स्पीती 
जिलो 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
के प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं होगी. 
रोजगार 
कार्यालयो 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस् 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए अनुरोधकियाजाताहै. 
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सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएकॉम्तिशैक्षणिकतथाअन्य। 
अहताएं 
. 


कोईहोनेपरिवीक्षाकीअवधियदि 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयतथाशैक्षणिकअहर्तापदोन्नति परआनेवालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभी लागूहो 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भर्तीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


TET 


8. 


10 
. 


। 
। 
. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


--- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


अनिवार्य: 


लामूनहींहोता. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
के 
लिए 
छ 
: 
माह 
. 


स्थानान्तरणद्वारा,ऐसानहोस्कने परसीधीभर्तीद्वारा. 


सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेवातानुकूलनएवं 

प्रशीतनट्रेडमेंराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाण-पत्र 
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- - - 


- . nimun . 


[ PART II - SEC . 3 (i )] 


। 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकिया 
जानाआवश्यक 
हो. 


[ भाग || - खण्ड 3 ( i ) 1 


12. 


13. 


14. 


स्थानान्तरण: 


लागूनहींहोता. 


का 


कारखाने 
के 
रू. 
800 
-1150यारू 
.750- 
940 के 
वेतनमानकेअवर्गीकृतऔद्योगिक/समूह"घ कर्मचारीजिनकीउसमेंडमेंक्रमशःएकवर्ष/ 

वर्ष 
की 
नियमितसेवाहो 
. जोसीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछित 
शैक्षणिक 
अहर्ता 
रखते 
हों 
. 


2/ 


स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीयपदोन्नतिसमितिः ।/उपमुख्यअभियन्ताअनुरक्षणयोजना, अध्यक्ष 

वातानुकूलनएवंप्रशीतना 2/सहायकप्रबन्धक/तकनीकीअधिकारीअनुरक्षणसदस्य 

योजना,वातानुकूलनएवंप्रशीतनों 3/सहायकप्रबन्धककार्मिको 

सदस्य 4/श्रमअधिकारी 

सदस्य 5/अनुसूचितजाति 
/अनुसूचितजनजातिकाएक 
सदस्य 

राजपत्रितअधिकारी. 
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-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वनीकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भतीवाले 
व्यक्तियों 
के 
लिएआयु 
. 


चयन 
पद 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े पदगएवर्षाकालाभअनुज्ञेय 


यानहीं. 


| 


2. 


4 
. 


5. 


6. 


TUS : 


चयन 


।/पारीइन्स्ट्रूमेंट 

तकनीशियन/इन्स्ट्रमेंट तकनीशियनग्रेड-1 


रू 
.1400- 
40 
-1800 
- 
दरो 
- 
50 
- 
2300 
, 


नहीं 


L 


x 
| 
19951 
अवनीकृत/ 

औद्योगिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


39 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निदेशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनुसूचित 
जनजातिके 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
40 
वर्षेतक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
वर्ग 
के प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. 


टीप 
: 
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. 


. . . 


. 


आयु 
सीमा 
निर्धारितकरने 
की 
निर्णायक 
तारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
में 
प्रार्थना 
पत्र 
प्राप्त 
किये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मूऔर 
काश्मीर 
राज्यकेलद्दाख 
मंडल 
, लाहौल 
और 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं निकोबार 
द्वीप 
समूहतथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
केलिए 
निर्धारित 
अंतिमतिथिनहीं 
होगी 
। 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भी 
के 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निश्यक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


[ PART II - SEC . 3 ( i) ] 


- 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहुताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भतीकीपद्धति:क्याभतीसीधी भर्तीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वालीरिक्तियोंकी 
प्रतिशतता. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


8. 


५. 


10. 


नहीं 


सीधीभर्तीवाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसान 
हो 
सकनेपर 
सीधीभती 
द्वारा 
. 


अनिवार्थ: ।/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेइलेक्ट्रानिक्स/दूरसंचार/ 

रेडियोइंजीनियरिंग/इन्स्टूमेन्टेशनकातीनवषीयडिप्लोमा, 2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थानमें 

प्रक्रियानियंत्रणप्रणालीकेइलेक्ट्रानिक्स,न्यूमेटिकतथाअन्य 

सम्बद्धउपकरणोंकीमरम्मततथाअनुरक्षणकेकार्यकाएक वर्ष 
का 
अनुभव 
. 

या ||सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेइलेक्ट्रानिक्स/रेडियोतथा 

टेलीविजन/इन्स्टूमेन्टमेकेनिकट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्र. 21मकोयशासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थानमेंउक्त 

मरम्मततथाअनुरक्षणकेकार्यकापाँचवर्षकाअनुभव. टीप:अनुभवसंबंधीअहतो.एं।अनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


12 
. 


13. 


14. 


पदोन्नति: 


लागूनहींहोता. 


रू.1350-2200केवेतनमानकेइन्स्ट्रमेन्टतकनीशियन ग्रेड-1|जिनकीउसग्रेडमेंदोवर्षकीनियमितसेवाहो. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नतिसमिति: 1/उपमुख्यअभियंताइलेक्ट्रानिक्सएंडइंस्ट्रूमेंटेशन 2/सहायकप्रबन्धकइलेक्ट्रानिक्सएंडइन्स्ट्रुमेंटेशन 
3 
/सहायकप्रबन्धककामिका 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिकाएक 

राजपत्रितअधिकारी. 


टीप: राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलागूहोनेके पूर्वरू.1200-1800एवंअधिककेवेतनमानमेंकीगई सेवापदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


अध्यक्ष सदस्य सदस्य सदस्य सदस्य 
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---- 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वमीकरण 


वेतनमान 


- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापेंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 

गएवषोकालाभअनुज्ञेयहै यानहीं. 


[ भाग [ I - खण् 3 ( 1 ) ] 


- 


-- 


- 


2/इन्स्टूमेन्ट 

तकनीशियनट्रेड 
- 
11 


x12[19951 


अवगीकृत/ 
औद्योगिक 


अचयन 


नहीं 


रू.1350-30-1440- -40-1800-दरो -50-2200. 


४कार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


:28वर्षतक 
केन्द्रसरकार द्वाराजारी 
निर्देशोंएवंआदेशोंके 
अनुसारशासकीय सेवकों 
केलिए35वर्ष 
तक 
तथाअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवरके 
प्रत्याशियों 
केलिए38वर्ष 
तकशिथिलनीय. 


टीप: 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जाने 
कीअंतिमतिथिहोगी.यह 
अंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल, लाहौलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं होगी). 
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रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभतीकेमामले मैंआयुसीमानिधोरितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
केलिए! अनुरोधकियाजाताहै. 


ܚܡܫܡܫܢܢܕ 


335 


336 


- 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं. 


क्यासीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होमी 
. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भतीकीपद्धति:क्याभतीसीधी 
भतीपद्धति 
/ 
पदोन्नति 
अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा 
विभिन्न 
पद्धतियोंद्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


- 


- 


- 


10. 


अनिवार्य: 


नहीं 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भती 
द्वारा 
. 


Iसरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेइलेक्ट्रानिक्स/ 

दूरसंचार/रेडियोइंजीनियरिंग/इन्स्ट्रमेन्टेशनकातीनवर्षीय डिप्लोमा. 

या सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेइलेक्ट्रानिक्स/ 
रेडियो 
तथाटेलीविजन 
/इन्स्ट्रमेन्टमेकेनिकहेडकाराष्ट्रीय 
व्यवसाय 

प्रमाण-पत्र. 
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1शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान 

मेंप्रक्रियानियंत्रणप्रणालीकेइलेक्ट्रानिक्स,न्यूमेटिकतथा अन्य 
सम्बद्धउपकरणोंकी 
मरम्मत 
तथाअनुरक्षण 
के 
कार्य 

का 
पाँच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएं।अनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपयोप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहै. 


[ PART II - SEC 3 (1)] 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


3190 GI/96 - 35 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
आवश्यक 
हो 
. 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 


12. 


13. 


14. 


लागूनहींहोता. 


अध्यक्ष 


टीप 
: 


पदोन्नति: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचाराथविभागीय रू.1320-2040केवेतनमानकेइन्स्टूमेन्टतकनीशियन. 

पदोन्नतिसमिति: 
ग्रेड 
- 
। 
।। 
जिनकी 
उस 
ग्रेड 
में 
दो 
वर्ष 
कीनियमित 
सेवा 
हो 
. 
। 
/ 
उप 
मुख्य 
अभियंता 
इलेक्ट्रानिक्स 
एंड 
इंस्टुमेंटेशन 

2/सहायकप्रबन्धकइलेक्ट्रानिक्सएंडइन्स्ट्रूमेंटेशन राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलागूहोनेके पूर्वरू 
.250-1400 
एवं 
आधककवतनमानकामइ3/सहायकप्रबन्धककार्मिको सेवापदोन्नतिकेलिएअहंकसेवामानीजावेमी. 

4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिकाएक 

राजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 


BC 
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_ _ 


THDA 


_ ___ 337 


337 


338 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वीकरण 


वेतनमान 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े पदएवोकालाभअनुज्ञेयहै 

यानहीं. 


2. 


3. 


5. 


7.. 


x12 
11995 


3 
/ 
इन्स्टमेन्ट 

तकनीशियनग्रेड-।।। 


अवर्गीकृत 
/ औद्योर्मिक 


रू 
. 
1320 
-30- 
1560-अच्यन दरो-40-2040. 


नहीं 


xकायेभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निदेशों 
एवं 
आर्दशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़ेवर्षके 
प्रत्याशियों 
के 
लिए38 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. 


टीप 
: 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये 
जानेकी 
अंतिम 
तिथि 
होमी 
. 
यह 
अंतिम तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय, 
अरूणाचलप्रदेश 
, मिजोरम,मसुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडल, 
लाहोल 
औरस्पीती 
जिलों 
,हिमाचल 
प्रदेश 
के चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहत्यालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिधारितअंतिमतिथिनहीं 
होगी 
. 
रोजगारकार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भतीके 
मामले मेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै, 


THE GAZETTE OFINDIA : JANUARY 11 , 1997/ PAUSA 21 , 1918 


[ PART II - SEC . 3 (i)] 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भतीकीपद्धति:क्याभतीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


10. 


।। 


अनिवार्य: 1/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेइलेक्ट्रानिक्स/ 

रेडियोतथाटेलीविजन/इन्स्टमेन्टमेकेनिकट्रेडकाराष्ट्रीयAK व्यवसायप्रमाणपत्र. 


नहीं 


सीधीभतीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


।।60पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहो 

सकनेपरसीधीभतीद्वारा. 2/403सीधीभतीद्वारा. 


21शासकीय/गासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान 

मेंप्रक्रियानियंत्रणप्रणालीकेइलेक्ट्रानिक्स,न्यूमेटिकतथा अन्यसम्बद्धउपकरणोंकीमरम्मततथाअनुरक्षणकेकार्य 
का 
चार 
वर्ष 
का 
अनुभव 
. 

या 1/मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिकशास्त्रविषयसहित 

विज्ञानकास्नातक. 2/शासकीय/शासकीयउद्यमो/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थानमें 

उपरोक्त 
क्षेत्र 
में 
कार्य 
करने 
का 
तीनवर्षका 
अनुभव 
. 
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टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएं।अनुसूचितजातितथा अनसचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 


339 


340 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियां 
जिनमें भर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोम 
से 
परामर्श 
किया 
जान्न 
आवश्यक 
हो 
. 


13. 


14. 


लागूनहींहोता. 


अध्यक्ष 


सदस्य 


पदोन्नति: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय 

पदोन्नतिसमिति: रू.950-1400केवेतनमानकेइन्स्टुमेन्टतकनीशियन 
के 
मेट 
जिनकी 
उस 
ग्रेडमेंछ 
: 
वर्षकीनियमितसेवा 
हो 
. 
/उपमुख्यअभियंताइलेक्ट्रानिक्स 
एंड 
इंस्ट्रमेंटेशनों 
टीप 
: 

___2/सहायकप्रबन्धकइलेक्ट्रानिक्सएंडइन्स्ट्रुमेंटेशन राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलागूहोनेके पूर्वरू.750-940एवंअधिककेवेतनमानमेंकीगई 
3 
/ 
सहायक 
प्रबन्धककार्मिको सेवापदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेमी. 

4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिकाएक 

राजपत्रितअधिकारी. 


सदस्य 


सदस्य 


सदस्य 
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[ PART II - SEC . 3 (i ) ] 


पदकानाम 


पदों 
की 
संख्या 


वनीकरण 


तनमान 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम 
अच्यन 
30 
के 
अधीन 
सेवामें 
जोड़े 
पद नए 
वर्ष 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
है 

यानहीं. 


[ भाग II --- खण्ड 3 (i ) ] 


स 


2 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 


5. 


4/इन्स्ट्रुमेन्ट 

तकनीशियन कामेट. 


रू 
. 
950 
- 
20 
- 
1150 -दरा-25-1400. 


9-03-20-1050- 


चयन 


चयन 


नहीं 


नहीं 


औद्योर्मिक 


2951x819951 

स्वर्गकृत/ xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निदेशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनुसूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
40 
वर्षे 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
वर्ग 
के 
प्रत्याशियोंके 
लिए38 
वर्ष 
तक 
शिथिलनीय 
. 


टीप: 
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आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियों 
से 
भारतमें 
प्रार्थनापत्रप्राप्त 
किये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरुणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नामाण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, जम्मू 
और 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लॅदाख 
मंडल 
, 
लाहौलऔर 
स्पीती 
जिलों, 
हिमाचलप्रदेशके 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीप 
समूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियोंकेलिए 
निर्धारित 
अंतिमतिथि 
नहीं होगी. रोजगार 
कार्यालयोंके 
माध्यम 
से 
भतीके 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
निधोरित 
करने 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए अनुरोधकियाजाताहै. 


341 


342 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहत्तएं. 


क्यासीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितअयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होंगी 
. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भतीकीपद्धति:क्याभतीसीधी 
भर्ती 
पद्धति 
/पदोन्नति 
अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


10. 


=-11=== 


=- 


नहीं 


सीधीभतीवाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


/20 
% 
पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहो संकनेपरसीधीभतीद्वारा. 


अनिवार्य: 

सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेइलेक्ट्रानिक्स/ रेडियोतथाटेलीविजन/इन्स्ट्रुमेन्टमेकेनिकट्रेडका 

राष्ट्रीयव्यवसायप्रमाणपत्र, 21शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान 

मेंउपरोक्तक्षेत्रमेंकार्यकरनेकादोवर्षका अनुभव। 


2 
/ 
80 
% 
सीधी 


भती 
द्वारा 
. 
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था 


11 


मान्यताप्राप्तविश्वविद्यालयसेभौतिकशास्त्रविषय 
सहित 
विज्ञानका 
स्नातक 
. 


2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेसंस्थान 

मेंउपरोक्तक्षेत्र 
मेंकार्यकरने 
काएकवर्षकाअनुभव. टीप:अनुभवसंबंधीअहताएं।अनुसूचितजातितथा अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 


[ PART II - SEC . 3 ( i )] 


पदोन्नति/ 
स्थानान्तरण 
द्वाराभती 
के 
मामले 
मेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीय 
पदोन्नतिसेमिति 
विद्यमान 
है 
तोउसकी 
संरचना 
क्या 
है 
? 


वे 
परिस्थितियांजिनमें 
भतीकेलिएसंघलोकसेवा 
आयोगसे 
परामर्श 
किया 
जाना 
आवश्यक 
हो 
. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


12. 


13. 


14. 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: इलेक्शनिक्सएण्डइन्स्टूमेन्टेशनविभागकेमजदूरजिनकी उसग्रेडमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहो. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नतिसमिति: 
। 
/ 
उप 
मुख्य 
अभियंता 
इलेक्ट्रानिक्स 
एंड 
इंस्ट्रूमेंटेशनों 2/सहायकप्रबन्धकइलेनिक्सएंडइन्स्ट्रूमेंटेशन 
3 
/ 
सहायक 
प्रबन्धक 
कामिका 


अध्यक्ष 


टीप: 


राष्ट्रीय 
उत्पादकता 
परिषद 
के 
प्रतिवेदन 
के 
लागू 
होने 
के पूर्वरू.750-940एवंअधिककेवेतनमानमेंकीगई 
सेवा 
पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी 
. 


सदस्य 


सदस्य 


4/अमअधिकारी 
5 
/ 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
जनजाति 
का 
एक 

राजपत्रितअधिकारी, 


सदस्य 
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344 


पदकानाम 


पदों 
की 
संख्या 


वनीकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भर्तीवालेव्यक्तियोंके 
लिए 
अयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवा 
पिंशन अथवा 
नियमावली1972केनियम उचयन30केअधीनसेवामेंजोड़े पदमए 
वर्षों 
का 
लाभअनुज्ञेय 
है 

यानहीं. 


2 . 


5. 


6. 


7. 


5/मजदूर 


xI19951 


अवगीकृत 
/ औद्योगिक 


रू.800-15-1010- 
- 
दरो- 
20-1150. 


चयन 


नहीं 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


25 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निदेशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जातिएवं 
अनुसूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों के 
लिए40 
वर्षेतकएवंअन्यपिछड़े 
वर्म 
के प्रत्याशियोंके 
लिए38 
वर्षतकशिथिलनीय). 


टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसे 
भारत 
मेंप्रार्थनापत्र 
प्राप्तकिये जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होमी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथिआसाम 
, 
मेघालय 
,अरूणाचल 
प्रदेश, 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा,सिक्किम, 
जम्मू 
और 
काश्मीरराज्य 
के 
लॅददाख 
मंडल 
, 
लाहोल 
और 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबारद्वीप 
समूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
निधारितअंतिमतिथिनहीं 
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होगी 
। 


रोजगार 
कार्यालयों 
केमाध्यमसे 
भर्ती 
के 
मामले में 
आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवह 
अंतिम 
तिथि 
होमी 
जिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


__ [ PART II -SEC . 3 ( i) ] 


सीधीभर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
केलिएवांछित 
शैक्षणिकतथा 
अन्य अहर्ताएं. 


31910 / 96 - - 36 


क्या 
सीधीभती 
वाले 
व्यक्तियोंकेलिए 
निर्धारित 
अयत्या 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं 
पदोन्नति 
पर 
आने 
वाले 
व्यक्तियोंके मामलेमें 
भी 
लागू 
होगी 
. 


परिवीक्षाकी 
अवधियदि कोईहोतो. 


भतीकीपद्धति:क्याभतीसीधी भतीपद्धति 
/ 
पदोन्नति 
अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतत्य 
. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


8 
. 


10. 


लागूनहींहोता. 


बनिवार्य: 

सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेइलेक्ट्रानिक्स/ 
रेडियोतथा 
टेलीविजन/ 
इन्स्टुमेन्ट 
मेकेनिक 
हेड 
कां 
राष्ट्रीय 
व्यवसाय 
प्रमामपत्र 
. 


सीधी 
भतीवाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
छ 
: 
माह 
. 


स्थानान्तरणद्वाराऐसा 
न 
होसकनेपर 
सीधी 
भती 
द्वारा 
. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै, 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभतीकेलिएसंघलोकसेवा आयोग 
से 
परामर्श 
कियाजानाआवश्यकहो, 


12. 


13. 


14. 


लामूनहींहोता. 


अध्यक्ष 


स्थानान्तरण: 

स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय काकारखानेकेअवीकृतश्रमिक/समूह घ के 

पदोन्नतिसमिति: कर्मचारीजिनकीरू.800-1150यारू.750-940। केवेतनमानकेग्रेडमेंक्रमश:एकयादोवर्ष 

01/उपमुख्यअभियंताइलेक्ट्रानिक्सएंडइंस्ट्रूमेंटेशन कीनियमितसेवा। 

2/सहायकप्रबन्धकइलेक्ट्रानिक्सएंडइन्स्ट्रुमेंटेशनों ख)जोसीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएनिर्धारित शैक्षणिकअहताएंरखतेहों. 

3/सहायकप्रबन्धककर्मिक 4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजातिकाएक 

राजपत्रितअधिकारी, 


सदस्य 


सदस्य 
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सदस्य 


[ PART 11 - SEC 3 (1 ) ] 


- 
- 


- 
परिवहन 
ट्रांसपोर्ट 
) 


फी 
कानाम 


पदों 
की 
संख्या 
वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा 
अच्यन 
पद 


सीधीभर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिंशन 
नियमावली 
। 
972 
के 
लिए 
आयु केनियम30के 
अधीन 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षो कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


3. 


4. 


5 
. 


। 


1/हेवीक्रेन*।11999 


अवर्गीकृत/ 


अचयन 


नहीं 


औद्योगिक 


आपरेटर 


रू.1400-40 1800-दरो-50 2300 


कार्यभार 
के 


परिवर्तनीय 


30 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
अनिवार्य 
: 
जारी 
निदा 
एवं 
आदेश 
के 
अनुसार 
। 
। 
प्रत्याशी 
का 
भी 
वाहन 
चालन 
अनुज्ञा 
- 
पत्र 
धारक 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
होना 
अनिवार्य 
है 
. 
तक 
तथा 
अनुसूचितजाति 
एवंअनु 
सूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
बहुउद्देशीय 
हाइड्रोलिक 
मोबाइल 
क्रेन 
के 
संचालन 
का 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
आवश्यक 
है 
. 
वर्मकंप्रत्याशियोंके 
लिए 
38वर्ष तकशिथिलनीय 

वांछनीय 
: टीप: 

सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेडीजलमेकेनिक आयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकमोटरमेकेनिकट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसायप्रमाण-पत्र. 
तारीख 
प्रत्याशियोंसेभारत 
मेंप्रार्थना 
पत्रप्राप्तकियेजानेकी 
अंतिम 
तिथि 
होनी 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,टीप: मणीपुर,नागालैंड 
,त्रिपुरा,सिक्किम, 
जम्मूअनुभव 
संबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित औरकाश्मीरराज्य 
के 
लद्दाख 
मंडल 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियोंके 
मामलेमेंसक्षम 
प्राधिकारी 
लाहौल औरस्पीती 
जिलों 
,हिमाचल केविवेकानुसार 
ऐसीस्थिति 
मेंशिथिल कीजासकती 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
है 
/ 
हैं 
जबचयन 
केकिसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
मंडल 
, 
अंडमान 
तथा 
निकोबारद्वीप 
समूह 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
होकि 
उनकेलिए 
आरक्षित तथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
रिक्तियोंको 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
वाले 
ऐसेसमुदायोंके 
प्रत्याशीपर्याप्त 
संख्यामें रोजगार 
कार्यालयोंकेमाध्यम 
से 
भी 
उपलब्धनहीं 
हैं 
. केमामलेमेंअयूसीमानिर्धारितकरने 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
किया जाताहै. 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11 , 1997 / पौष 21 , 1918 


347 


348 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमान हैतोउसकीसंरचनाक्याहै 


क्यानीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकीअवधि केलिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो। शैक्षणिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरअने वालेव्यक्तियोंकेमामलेमेंभीलागू होंमी. 


भर्तीकीपद्धतिक्याभर्तीपदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमें सीधीभर्तीपद्धति/पदोन्नतिवहग्रेडजिससेपदोन्नतिकीजानीहै अथवास्थानान्तरणद्वारा। कीजानीहै तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशस्ता. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भतीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना आवश्यकहो 


9. 


10. 


12. 


13. 


14. 


लागूनहींहोता. 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंकेलिए दोवर्ष 


पदोन्नतिद्वाराऐसानपदोन्नति: 

पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभामीय होसकनेपरसीधीरू.1350-2200केवेतनमानकेवेवरिष्ठ,पदोन्नतिसमिति: भर्तीद्वारा 

वाहनचालक-।।जिनकीउसीमेडमेंदोवर्षकी।।उपमुख्यअभियन्तायांत्रिकाअध्यक्ष नियमितसेवाहोऔरजोभारीवाहनचालन-2सहायकप्रबन्धकयांत्रिक/सदस्य केवैषअनुज्ञापत्रधारीहोतथाजिन्हेंहाइड्रोलिकतकनीकीअधिकारीयांत्रिकी मोबाइलक्रेनकेसंचालनकाज्ञानहो.सहायकप्रबन्धककार्मिक सदस्य 

4श्रमअधिकारी 

सदस्य टीप: 

5अनुसूचितजाति/अनुसूचितसदस्य राष्ट्रीयउत्पादकत्सपरिषदकेप्रतिवेदनाकेलाम 

जनजातिकाएकराजपत्रित होनेसेपूर्वरू.1200-1800केवेतनमानमें __अधिकारी कीमईसेवापदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानी जावेगी. 
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पद 
का 
नाम 


पदों 
की 
संख्या 
वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन 
पद अथवा 
अच्यन 
पद 


काकामकीबातकीभक्ति 


केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
शिना 
नियमावली 
। 
972 
के 
लिए 
आयु 
। 
के 
नियम 
30 
के 
अधीन 
सेवा 
में 
जोड़े 
गए 
वर्षो 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
है यानहीं 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक 
तथा 
अन्य 
अहताएं 


कीकमीपरमाकोंकेलिएकालाविधिक 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


।. 


2 
. 


3 
. 


4. 


5. 


6. 


8. 


2 
/ 
वरिष्ठ 
x7 
119951 
अवर्गीकत 
/ 
वाहन 
चालक ड-।।xकार्यभारआद्यार्गिक 

अनुसारपरिवर्तनीय 


अचयन 


रू 
. 
1350 
- 
30 
- 
1400 
- 
40 
- 
1800 
दरो 
- 
50 
- 
2200 


नहीं 


28 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
अनिवार्य 
: 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदर्शों 
के 
अनुसार 
। 
प्रत्याशी 
का 
भारी 
परिवहन 
वाहन 
चालन 
का 
वैध 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्षे 
अनुज्ञा 
पत्र 
धारक 
होना 
अनिवार्य 
है 
. 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनु 
अनुमच 
: 
सूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
भारी 
परिवहन 
वाहन 
चालन 
का 
तथा 
वाहनों 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
सामान्य 
अनुरक्षण 
का 
पाँच 
वर्ष 
का 
अनुभव 
आवश्यक 
वर्षके 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
है 
. 
तक 
शिथिलनीय 

वाचनीय 
. 
. 
टीप 
: 

1 
/ 
मोबाइल 
क्रेन 
के 
संचालन 
का 
अनुभव 
हो 
. 
आय 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
II 
/ 
सरकार 
द्वारा 
मान्यता 
प्राप्त 
संस्थान 
से 
डीजल 
तारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
में 
प्रार्थना 
मेकेनिक 
/ 
मोटर 
मेकेनिक 
ट्रेड 
का 
राष्ट्रीय 
पत्र 
प्राप्त 
किये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
व्यवसाय 
प्रमाण 
- 
पत्र 
धारक 
हो 
. 
होगी 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
टीप 
: 
मणीपुर 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
अनुभव 
संबंधी 
अहर्ताएं 
अनुसूचितजाति 
तथाअनुसूचित 
और 
काश्मीर 
राज्य 
के 
लददाख 
मंडल 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
मामले 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
लाहौल 
और 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल 
के 
विवेकानुसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
है 
/ 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
। 
मंडल 
, 
अंडमान 
तथा 
निकोबारद्वीप 
समूह 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
हो 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
तथा 
लक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
वाले 
ऐसे 
समुदायों 
के 
प्रत्याशी 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
रोजगर 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भर्ती 
उपलब्ध 
नहीं 
हैं 
. 
के 
मामले 
में 
आयुसीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
किया जाताहै. 
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यदि 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
विद्यमान 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 
। 


क्या 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
परिवीक्षा 
की 
अवधि के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
यदि 
कोईहोतो 
शैक्षणिकअहर्ताएंपर्दोन्नति 
परअने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होंमी. 


भर्ती 
की 
पद्धति 
क्या 
भर्ती 
पदोन्नति 
/ 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नति 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
पदोन्नति 
की 
जानी 
है 
अथवा 
स्थानान्तरणद्वारा कीजानीहै 
तथा 
विभिन्नपद्धतियोंद्वारा 
भरी जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता. 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमे 
भर्ती 
के 
लिए 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 


से 
परामर्श 
किया 
जाना आवश्यक 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


10. 


12. 


13. 


14 
. 


नहीं 


सीधीभर्ती 
वाले व्यक्तियों 
के 
लिए 
दोवर्ष 


लागू 
नहीं 
होता 
. 


पदोन्नतिद्वारा 
, 
ऐसान होसकने 
परसीधी 
भती 
द्वारा 


पदोन्नति: 

पदोन्नति 
/ 
स्थायीकरण 
के 
विचारार्थ 
विभागीय 
रू 
. 
1320 
- 
2040 
के 
वेतनमान 
के 
वाहन 
चालक 
पदोन्नति 
समिति 
: 
कम 
- 
मेकेनिक 
जिनकी 
उसी 
ग्रेड 
में 
दो 
वर्ष 
की 
। 
उप 
मुख्य 
अभियन्ता 
यांत्रिक 
अध्यक्ष 
नियमित 
सेवा 
हो 
तथा 
जो 
भारी 
परिवहन 
चाहनों 
2 
सहायक 
प्रबन्धकायांत्रिक 
/ 
सदस्य केसंचालनका 
वैध 
अनुज्ञा 
- 
पत्रधारकहो 
. 

तकनीकीअधिकारी 
यांत्रिक 

सहायक 
प्रबन्धक 
कामिका 
सदस्य 
टीप: 
-राष्ट्रीय 
उत्पादकतापरिषद 
के 
प्रतिवेदन4श्रमअधिकारी 
, 

सदस्य 
केलागू 
होनेकेपूर्व 
. 
950 
-1400केवेतनमान 
5 
अनुसूचित 
जाति/अनुसूचित 
सदस्य 
में 
र्की 
सेवा 
पदोन्नति 
के 
लिए 
अर्हक 
सेवा जनजातिकाएकराजपत्रित मानी 
जावेगी. 

अधिकारी 
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[ PART II- - - SEC . 3 (1) ] 


त 


[ भाग 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अचयनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहर्ताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिंशन 
नियमावली1972 
के 
लिए 
आयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवर्षो कालाभअनुज्ञेयहै 
या 
नहीं 


- खण्ड 3 ( i ) ] 


2. 


3. 


4. 


5. 


6. 


अवर्माकृत/ औद्योगिक 


अचयन 


नहीं 


3/वाहनx2619951 

चालक-कम 
मेकेनिक 

___xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


रू.1320-0- 1560-दरो 40-2040 


तकशिथिलाकलिए38वर्षसामान्यअनुरक्षणकाचलातथावाहनोंके 


.28वर्षतककेन्द्रसरकारद्वाराअनिवार्य: 
जारी 
निदेशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
प्रत्याशी 
का 
भारी 
वाहन 
चालन 
का 
वैघ 
अनुज्ञा 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
पत्र 
धारक 
होना 
अनिवार्य 
है 
. 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनु 
अनभव 
: 
सूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
भारी 
परिवहन 
वाहन 
चालत 
का 
स्था 
वाहनों 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़े 
सामान्य 
अनुरक्षण 
का 
चार 
वषो 
का 
अनुभव 
वर्मक 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वषे 
आवश्यक 
हैं 
. 

वाचनीय: टीप: 

सरकारद्वारा 
मान्यता 
माप्तप्राप्त 
संस्थानसे 
डीजल आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकमेकेनिक/मोटरमेकेनिकट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसाय तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनाप्रमाण-पत्रधारकहो. पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगीयहअंतिमतिथिअसाम, मेघालयं 
अरूणाचलप्रदेशमिजोरम 
,टीप 
: मणीपुरनामालैंडत्रिपुरासक्किम,जम्मूअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातिस्थाअनुसूचित औरकाश्मीरराज्यकेलददाखमंडलजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी लाहौलऔरस्पीतीजिलोहिमाचलकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउपहै/हैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति. मंडल,अंडमानतथानिकोबारद्वीपसमूहप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित तथालक्षद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिएरिक्तियोंको 
भरनेकेलिएअपेक्षित 
अनुभवरखने निर्धारित 
अंतिमतिथिनहींहोनीवालेऐसे 
समुदार्यों 
केप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभीउपलब्धनहींहैं. केमामलेमेंआयुसीमानिर्धारितकरने कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथि होगीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयों सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकिया जाताहै. 
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क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंपरिवीक्षाकी 
अवधि के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहर्ताएंपदोन्नतिपरआने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू होंगी. 


यदि 
विभागीयपदोन्नति 
समितिविद्यमान 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 
? 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमे 


भर्तीकीपद्धति 
क्या 
भर्ती 
पदोन्नति 
/ 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
भर्ती 
केमामले 
में सीधी 
भर्तीपद्धति 
/ 
पदोन्नति 
वहग्रेडजिससे 
पदोन्नतिकी 
जानी 
है 
अथवा 
स्थानान्तरणद्वारा 
की 
जानी 
है 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


लोकसेवाआयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना आवश्यकहो 


---- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


।।. 


12 
. 


13. 


14. 


सीधी 
भर्ती 
वाले व्यक्तियोंके 
लिए दोवर्ष 


लागूनहीं 
होता 
. 


पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो 
पदोन्नति 
: 

पदोन्नति/स्थायीकरण 
के 
विचारार्थविभागीय 
सकने 
पर 
स्थानान्तरण 
रू. 
1200 
- 
1800 
केवेतनमानकेवाहन 
चालक 
पदोन्नति 
समिति 
: 
द्वारा 
,उक्त 
दोनो 
न 
हो 
जिनकीउस 
ग्रेड 
में 
तीन 
वर्षकीनियमितसेवा। 
रप 
मुख्यअभियन्ता 
यांत्रिक 
अध्यक्ष सकने 
परसीधीभर्ती 
द्वारा 
. 
हो 
तथा 
जो 
भारी 
परिवहन 
वाहनों 
के 
संचालन 
2 
सहायकप्रबन्धकायांत्रिक 
/ सदस्य कावैधअनुज्ञा-पत्रधारकहो. 

तकनीकी 
अधिकारी 
यांत्रिक 

असहायक 
प्रबन्धक 
कार्मिक 
सदस्य स्वान्तरण: 

4श्रमअधिकारी 

सदस्य रू.950 
- 
1400 
के 
वेतनमानके 
मेट 
टूअटो5 
अनुसूचित 
जाति 
/अनुसूचित 
सदस्य 
मेकेनिक 
जिनकी 
उस 
मेड 
में 
सात 
वर्ष 
की 

जनजाति 
का 
एक 
राजपत्रित 
नियमितसेवाहो 
तथा 
जोभारी 
परिवहन 
वाहनों 
अधिकारी 
के 
संचालन 
का 
वैधअनुज्ञा 
- 
पत्र 
धारक 
हो 
. टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदन 
केलागूहोने 
से 
पूर्वरू 
. 
950 
-1400 
केवेतनमान 
में 
की 
ई 
सेवा 
पदोन्नति 
के 
लिए 
अर्हकसेवा मानीजावेगी. 
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का 
नाम 


पदों 
की 
संख्या 
वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद 
अथवा अचयनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएकम्तिशैक्षणिक तथाअन्यअहर्ताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों 
पिंशननियमावली 
।972 
के 
लिए 
आयु केनियम90केअधीन सेवामेंजोड़ेगएवर्षो 
का 
लाभ 
अनुज्ञेय 
है यानहीं 
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I 


. 


- 


3 
. 


4. 


6 
. 


7. 


I 


वाहन चालक 


_____x81995/ 


अवर्मीकृत/ औद्योगिक 


अचयन 


नहीं 


रू.1200-30 1440-दरो 30-1800 


-*कार्यभार है,केअनुसार 

परिवर्तनीय 
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. . . 


- 


. . 


" 


" 


28 
वर्ष 
तक 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
बनिनाम्याशी 
का 
भारी 
वाहन 
चालन 
का 
वैध 
अनुज्ञा 
- 
पत्र 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
अदेशों 
के 
अनुसार 
धारक 
होना 
अनिवार्य 
है 
. 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्षे 
अनमव 
: 
तक 
तथा 
अनुसूचित 
जाति 
एवं 
अनु 
भारी 
परिवहन 
वाहन 
चालन 
का 
तथा 
वाहनों 
के 
सूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
सामान्यअनुरक्षण 
का 
तीन 
वर्ष 
का 
अनुभव 
अवश्यक 
है 
. लिए40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े 
वरके 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
38 
वर्ष 
वांछनीय 
: तकशिथिलनीय 

सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानडीजल टीप: 

मेकेनिक 
/ 
मोटर 
मेकेनिक 
ट्रेड 
का 
राष्ट्रीय 
व्यवसाय आयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णयकप्रमाण-पत्रधारकहो. 
तारीख 
प्रत्याशियों 
से 
भारत 
में 
प्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि 
होगी 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, मेघालय,अरुणाचलप्रदेश,मिजोरम,टीप: 
मणीपुरनामालेड,त्रिपुरा 
,सिक्किम,जम्मू 
अनुभव 
संबंधीअहर्ताएंअनुसूचितनाति 
तथाअनुसूचित 
और 
काश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
मंडल 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
के 
मामले 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
लाहौल 
और 
स्पीती 
जिलों 
,हिमाचल 
के 
विवेकानुसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
है 
/ 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
मंडल 
,अंडमानतथा 
निकोबाद्धीप 
समूह 
प्राधिकारीकी 
यह 
राय 
होकि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
तथा 
लमद्वीप 
के 
प्रत्याशियों 
के 
लिए 
रिक्तियोंको 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
निर्धारित 
अंतिम 
तिथि 
नहीं 
होगी 
वाले 
ऐसे 
समुदायों 
के 
प्रत्याशी 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
रोनकरकार्यालयों 
केमाध्यमसेभी 
उपलब्ध 
नहीं 
हैं 
. 
के 
मामले 
में 
आयसीमा 
निरित 
करने 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए 
अनुरोध 
किया जाताहै. 


. 


. 


. 


. . 


. 


. 


. 


. 
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यदि 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
विद्यमान 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 
? 


क्या 
सीभर्तीवाले 
व्यक्तियोंपरिवीक्षा 
कीअवधि केलिएनिर्धारितआयुतथायदिकोईहोतो 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं 
पदोन्नति 
पर 
आने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लामू होंगी. 


भर्ती 
की 
पद्धति: 
क्याभर्ती 
पदोन्नति 
/स्थानान्तरणद्वारा 
भर्तीकेमामले 
में 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नति 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
पदोन्नति 
कीजानी 
है 
अथवा 
स्थानान्तरण 
द्वारा तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी जानेवालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना आवश्यकहो 


12. 


13. 


पदोन्नति: 


सीधीभर्तीवाले व्यक्तियोंकेलिए दोवर्ष 


पदोन्नति 
/ 
स्थायीकरण 
के 
विचारार्थ 
विभागीय पदोन्नतिसमिति: 


लावू 
नहीं 
होता 
. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसान होसकतेपरस्थानान्तरण द्वारा,उक्तदोनोंनहो। सकनेपरसीधीभती द्वारा 


रू,950-1400केवेतनमानकेहेल्पर-कम क्लीनरजिनकीउसग्रेडमेंपाँचवर्षकी 
नियमित 
सेवा 
हो 
तथा 
जो 
भारी 
परिवहन 
वाहनों 
के 
संचालन 
का 
वैध 
अनुज्ञा 
- 
पत्र 
धारक हो. 


1उपमुख्यअभियन्तायांत्रिकीअध्यक्ष 2सहायकप्रबन्धकायांत्रिक 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिक 31सहायकप्रबन्धककार्मिक 41श्रमअधिकारी 51अनुसूचितजाति/अनुसूचित 

जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 
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रू.950-1400केवेतनमानकेमेटटूआटो मेकेनिकजिनकीउसग्रेडमेंपाँचवर्षकी नियमितसेवाहोतथाजोभारीपरिवहन 
वाहनों 
के 
संचालनका 
वैधअनुज्ञा 
- 
पत्र 
धारक 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्यावर्गीकरण 


वेतनमान 


चयनपद अथवा अच्यनपद 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिक तथाअन्यअहताएं 


केन्द्रीयसिविलसेवासीधीभर्तीवालेव्यक्तियों पिंशननियमावली1972 
केलिए 
आयु केनियम30केअधीन सेवामेंजोड़ेकावर्षो कालाभअनुज्ञेयहै यानहीं 


[ भाग II -- खण्ड 3 ( i ) ] 


2. 


3. 


4 
. 


5. 


8. 


रू.950-20- 


अचयन 


नहीं 


5/हेल्पर- 

कम-क्लीनर 


x311995) xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय 


।।50-दरो 25-1400 


.28वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराअनिवार्य- 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनसार शासकीयसेवकोंकेलिए35वर्षवह 

Hary 
वाहनों 
कीपरिचा 
तथा 
सामान्य 
अनुरक्षणकादो तकतथाअन्सचितजातिएवंअनवर्षकाअनुभवआनवायेहै. सचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेवानव:. लिंा40वर्षतकएवंअन्यपिछडे/हल्कंमोटरवाहनोंकेलिएवैधवाहनसंचालन 
वर्मक 
प्रत्याशियों 
केलिए 
38 
वर्ष 

अनुज्ञा-पत्रधारकहो. 
तक 
शिथिलनीय 

2/सरकारद्वारामान्यताप्राप्तसंस्थानसेडीजल 

मेकेनिक/मोटरमेकेनिकट्रेडकाराष्ट्रीयव्यवसाय टीप: 

प्रमाण-पत्रधारकहो. आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक। तारीखप्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थना पत्रप्राप्तकियेजानेकीअंतिमतिथि होगीयहअंतिमतिथिआसाम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,टीप: मणीपुरनागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मूअनुभवसंबंधीअहर्ताएंअनुसूचितजातितथाअनुसूचित औरकाश्मीरराज्यकेलद्दाखमंडलजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलकेविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकती प्रदेशकेचम्बाजिलेकेपणजीउपहै/हैंजबच्यनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्ति मंडल,अंडमानतथानिकोबारद्वीपसमूहप्राधिकारीकीयहरायहोकिउनकेलिएआरक्षित तथालक्षद्वीपकेप्रत्याशियोंकेलिएरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने निर्धारितअंतिमतिथिनहींहोगीवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभीउपलब्धनहींहैं. केमामलेमेंअग्युसीमानिर्धारितकरने कीनिर्णायकतिथिवहअंतिमतिथि होनीजिसतिथितकरोजगारकार्यालयों सेनामभेजनेकेलिएअनुरोधकिया जाताहै. 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11 , 1997/ पौष 21 , 1918 


355 


356 


चं 
व्ण 
साधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथायदिकोईहोतो शैक्षणिकअहताएंपदोन्नतिपरआने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू 


यदि 
विभागीय 
पदोन्नति 
समितिविद्यमान 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 
। 


भर्ती 
की 
पद्धति 
क्या 
भर्ती 
पदोन्नति 
/ 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
भर्ती 
के 
मामले 
में 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति 
/ 
पदोन्नतिवह 
ग्रेडजिससेपदोन्नतिकी 
जानीहै 
अथवा 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
की 
जानी 
है त्याविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरी 
जाने 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


वेपरिस्थितियांजिनमे भर्तीकेलिएसंघ लोकसेवाआयोग सेपरामर्शकियाजाना अवश्यकहो 


। 


- 


- 


9 . 


10. 


12. 


13. 


14. 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


लागूनहींहोता 


सीधीभर्तीवाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए दोवर्ष 


स्थानान्तरणद्वारा,ऐसानहो रुकनेपरसीधीमती द्वारा. 


लागू 
नहीं 
होता 
. 


स्वनन्तरण: 

. 
स्थायीकरण 
के 
विचारार्थ 
विभागीय मेकेनिकलइंजीनियरिंगविमानकेमजदूरनिकीपदोन्नतिसमिति: उसग्रेडमेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहोतथा।उपमुख्यअभियन्तयांत्रिकअध्यक्ष जोस्तम्भ8मेंवर्णितशैक्षणिकअर्हतारखतेहों.2सहायकप्रबन्धकयात्रिका.सदस्य 

तकनीकीअधिकारीयांत्रिक टीम:-राष्ट्रीयउत्पादकता 
परिषद 
केप्रतिवेदनसहायकप्रबन्धककामिक सदस्य केलारहोनेसेपूर्वरू.750-940केवेतनमान4श्रमअधिकारी 
में 
की 
गई 
सेवा 
स्थानान्तरण 
के 
लिए 
अर्हक 

5अनुसूचितजाति/अनुसूचित 
सदस्य सेवामानीजावेगी. 

जनजातिकाएकराजपत्रित अधिकारी 
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विमान 
: 
एल 
: 
स्वल्पाहारगृह 


पदकानाम 


पदों 
की 
संख्या 


वनीकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
. 


चयन 
पद 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
पिंशन 
) 
अथवा 
नियमावली 
1972 
के 
नियम 
अच्यन 
30 
के 
अधीन 
सेवा 
में 
जोड़े 
। पदपए 
वो 
कालाभ 
अनुज्ञेय 
। 

यानहीं. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i) ] 


2. 


5. 


1/प्रमुखरसोझ्या 


रू.1320 
-30-1560- •दरो-40-2040. 


चयन 


नहीं 


Tit 


x419951 अवर्गीकृत/ 

औद्योगिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


. 


. 


. 


30 
वर्षतक(केन्द्र 
सरकार 
द्वाराजारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेश 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जाति 
एवंअनुसूचित 
जनजातिके 
प्रत्याशियों केलिए 
40वर्षतकएवंअन्यपिछड़े 
वर्मके 
प्रत्याशियों 
केलिए 
38 
वर्ष 
तकशिथिलनीय 
. टीप: आयु 
सीमानिर्धारित 
करनेकीनिर्णायक 
तारीख प्रत्याशियों 
से 
भारत 
मेंप्रार्थना 
पत्र 
प्राप्त 
किये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होमी 
. 
यह 
अंतिम तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश, मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नागालैण्ड, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
कश्मीर 
राज्य 
केलद्दाख 
मंडल, 
लाहोल 
और 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचलप्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं 
निकोबार 
द्वीपसमूह 
तथा 
लक्षद्वीप 
के प्रत्याशियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
अंतिमतिथिनहीं 
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रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भती 
के 
मामले 
में 
आयु 
सीमा 
निर्धारित 
करने 
की 
निर्णायक 
तिथि 
वह 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
जिस 
तिथि 
तक 
रोजगार 
कार्यालयों 
से 
नाम 
भेजने 
के 
लिए अनुरोधकियाजाताहै. 


357 


358 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथा 
अन्य अहताएं. 


क्या 
सीधी 
भर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए 
निर्धारित 
आयुत्या 
शैक्षणिक 
अहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलामहोंगी.. 


परिवीक्षाकीअवधि 
यदि कोईहोतो. 


भर्तीकीपद्धति:क्या 
भर्तीसीधी 


स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


8. 


9. 


नहीं. 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नतिद्वारा,ऐसानहोस्कनेपर सीधीभतीद्वारा. 


अनिवार्य: ।मान्यताप्राप्तस्कूलसेआठवींकक्षाउत्तीर्ण. 21शासकीय/शासकीयउद्यमोंप्रतिष्ठितकंपनियों 

केहोटल/स्वल्पाहारगृह/अतिथिगृह/लॉजमेंभारतीय खाना,नाश्तातथाकाफीबनानेकाचारवर्ष 

काअनुभव. वांछनीयमान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षपरीक्षा 

उत्तीर्णहो. टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएं।अनुसूचितजातितथा अनुसचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामलेमेंसक्षमप्राधिकारी केविवेकानुसारऐसीस्थितिमेंशिथिलकीजासकतीहै/हैंजब चयनकेकिसीप्रक्रमपरनियुक्तिप्राधिकारीकीयहरायहो किउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 
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12. 


13. 


14. 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभामीय मोतिपिति:पदोन्नतिसमिति: 


लागूनहींहोता. 


पदोन्नति: 6.1200-1800कीग्रेडकेरसोझाजिन्स्कीउसग्रेड मेंतीनवर्षकीनियमितसेवाहो. टीप:-राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनके लागूहोनेकेपूर्वरू.950-1400केवेतनमानमेंकी मईसेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


I/अध्यक्ष 
स्वल्पाहारगृहपरामर्शसमिति 2/सहायकप्रबन्धककार्मिक 3/श्रमअधिकारी 4/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकपत्रितअधिकारी. 5/स्वल्पाहारगृहप्रबन्धक 


अध्यक्ष सदस्य सदस्य सदस्य 


सदस्य 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


360 


- 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
आयु 
. 


सम्म 


चयनपद अथवा अच्यन पद 


केन्द्रीयसिविलसेवापिंशन) नियमावली1972केनियम 30केअधीनसेवामेंजोड़े कएवर्षकालाभअनुज्ञेय यानहीं. 


2. 


3. 


5. 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- 


- 


-- 


- 


2/रसोझ्या 


रू. 
1200 
-30 
-1440- -दरो-30-1800 


अचयन 


नहीं 


x81995) 
अवर्मीकत/ 

औद्योगिक xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


30 
वर्ष 
तक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निदेशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
त्था 
अनुसूचित 
जाति 
एवंअनुसूचित 
जनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
केलिए 
40 
वर्ष 
तक 
एवं 
अन्य 
पिछड़ेवर्ग 
के प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. टीप: 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
,अरूणांचल 
प्रदेश 
, मिजोरम 
,मणीपुर 
, 
नागालैण्ड, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
और 
कॉश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
मंडल 
, 
लाहोल 
और 
स्पीती 
जिलों 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल 
, 
अण्डमान 
एवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं होमी. 
रोजगार 
कार्यालयों 
के 
माध्यम 
से 
भती 
के 
मामले मेंअयसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 
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3190 GI/96 - 38 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक 
तथा 
अन्य अहताएं. 


क्या 
सीधीभर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
आयु 
तथा 
शैक्षणिक 
अहर्ता पदोन्नतिपरआनेवाले 
व्यक्तियोंके 
मामले 
मेंभी 
लागू 
होगी 
. 


परिवीक्षा 
की 
अवधियदि कोईहोतो. 


भर्ती 
की 
पद्धति: 
क्या 
भर्ती 
सीधी भती 
पद्धति/ 
पदोन्नति 
अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्न 
पद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 
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8. 


10. 


- 


- 


आयु:नहीं। शैक्षणिकअर्हताएं:हाँ 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष. 


पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 
. 


अनिवार्य: ।। 
मान्यता 
प्राप्तस्कूलसे 
आठवींकक्षा 
उत्तीर्ण. 
21 
शासकीय 
/शासकीय 
उद्यमों 
/प्रतिष्ठितकंपनियों 

के 
होटल/स्वल्पाहारगृह/ 
अतिथिगृह 
/लॉज 
मेंभारतीय खाना,नाश्तातथाकाफीबनानेकातीनवर्ष 

का 
अनुभव 
. वांछनीयमान्यताप्राप्तबोर्ड 
सेमेट्रिकुलेशन 
या 
समकक्षपरीक्षा 

उत्तीर्णहो. 


टीप 
:अनुभवसंबंधीअहर्ता 
एं 
अनुसूचितजातितथा 
अनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियोंकेमामले 
मेंसक्षम 
प्राधिकारी केविवकानुसारऐसीस्थिति 
मेंशिथिलकी 
जा 
सकतीहै/ 
हैंजब 
च्यन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
हो किउनके 
लिए 
आरक्षितरिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित अनुभवरखनेवाले 
ऐसे 
समुदायों 
केप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्धनहींहैं. 
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361 


362 


पदोन्नति 
/ 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
भती 
के 
मामले 
में 
वह 
ग्रेड 
जिससे 
पदोन्नति 
की 
जानी 
है 
. 


यदि 
विभामय 
पदोन्नति 
समिति 
विद्यमान 
है 
तो 
उसकी 
संरचना 
क्या 
है 
? 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमें 
भर्ती 
के 
लिए 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोम 
से 
परमर्श 
किया 
जाना 
आवश्यक 
हो 
. 


. 


. 


. 


. 


12 
. 


13. 


पदोन्नति 
: 


लागू 
नहीं 
होता 
. 


रू 
. 
975 
- 
1540 
के 
वेतनमान 
के 
स्टाल 
ब्वॉय 
जिनकी 
उस 
मेड 
में 
चार 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
त्या 
जो 
सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
निर्धारित 
शैक्षणिक 
अहताएं 
रखते 
हों 
या 


पदोन्नति 
/ 
स्थायीकरणके 
विचारार्थ 
विभागीय 
पदोन्नति 
समिति 
: 
1 
/ 
अध्यक्ष 
स्वल्पाहारगृह 
परामर्श 
समिति 
2 
/ 
सहायक 
प्रबन्धक 
कामिका 3/श्रमअधिकारी 
4 
/ 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
जनजाति 

का 
एक 
राजपत्रित 
अधिकारी 
. 
5 
/ 
स्वल्पाहारगृह 
प्रबन्धक 


अध्यक्ष 
सदस्य सदस्य 
सदस्य 


ऐसे 
स्टाल 
ब्वॉय 
जो 
उक्त 
अहर्ताएं 
न 
रखते 
हो 
परंतु 
जिनकी 
उस 
मेड 
में 
छ 
: 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
. 


टीप 
: 
राष्ट्रीय 
उत्पादकता 
परिषद 
के 
प्रतिवेदन 
के 
लागू 
होने 
के 
पूर्व 
रू 
. 
800 
- 
1150 
एवंअधिक 
के 
वेतनमान 
में 
की 
मई 
सेवा 
, 
पदोन्नति 
के 
लिए 
अर्हक 
सेवामानी 
जावे 
मी 
. 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11, 1997 /PAUSA 21 , 1918 


( Part II — SEC. 3 (1 ) 


- 


पदकानाम 


पर्दोकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


-कम- 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआय. 


अथवा 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन 

नियमावली1972केनियम अक्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े पदएवर्षोंकालाभअनुज्ञेय 

यानहीं.. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


पद 


- 


1. 


2. 


3. 


4 


- 


7 
. 


-- -- 


- 


3/स्टालब्वॉय 


- 


अच्यन 


नहीं 


x1211995)अवमीकृत/ 

औद्योकि xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


रू.975-25-1150- -दरो-30-1540. 


-- 


- 


28 
वर्ष 
तक 
।केन्द्रसरकार 
द्वारा 
जारी निर्देशोंएवंआदेशोंके 
अनुसारशासकीय 
सेवकों 
के 
लिए35वर्ष 
तक 
तथाअनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों केलिए40वर्षेतकएवंअन्यपिछड़ेवर्गके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. 


-- 


--- 


-- 


टीप: 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोगी.यहअंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, मिजोरम,मणीपुर,नागालैण्ड,त्रिपुरा,सिक्किम, जम्मूऔरकाश्मीरराज्यकेलदाखमंडल, लाहोलऔरस्पीतीजिलों,हिमाचलप्रदेशके चम्बाजिलेकेएणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं 
होगी 
। रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले मेंआयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोमीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए 


पग 


ܝܫܒܣܒܤܕ 


363 


364 


सीधीभर्ती 
वाले 
व्यकिार्यों 
के 
लिएवांछित 
शैक्षणिक 
तथा 
अन्य 
अहताएं 
. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंके 
लिए निर्धारितआयु 
तथा 
शैक्षणिकअहुतां पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होगी 
. 


परिवीक्षा 
की 
अवधि 
यदि कोई 
होतो. 


भर्ती 
कीपद्धति 
:क्याभर्तीसीधी भती 
पद्धति/ 
पदोन्नति. 
.अथवा 
स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


10. 


. 


सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों के 
लिएदोवर्ष. 


अनिवार्य: 11 
मान्यताप्राप्त 
स्कूल 
से 
आठवीं 
कक्षा 
उत्तीर्ण 
. आयु: 
नहीं। 2 
/ 
शासकीय 
/ 
शासकीय 
उद्यमों/ 
प्रतिष्ठितकम्पनियोंकेहोटल/ 

शैक्षणिक 
अर्हताएं 
: 
हां स्वल्पाहारगृह/अतिथि 
गृह/ 
लॉज 
केविक्रय 
स्थलोंपर 

विक्रयकाहिसाब-किताबरखने 
कादोवर्षका 
अनुभव. 
वांछनीय: 
मान्यता 
प्राप्त 
बोर्डसे 
मेट्रिकुलेशन 
यासमकक्ष 
परीक्षाउत्तीर्णहो 
. 
टीप:अनुभवसंबंधीअहर्ताएं 
।अनुसूचित 
जातितथा अनुसूचित 
जनजाति 
केप्रत्याशियों 
केमामलेमेंसक्षम 
प्राधिकारी के 
विवेकानुसार 
ऐसीस्थिति 
मेंशिथिलकीजासकतीहै 
/हैंजब 
चयन 
के 
किसीप्रक्रम 
पर 
नियुक्तिप्राधिकारीकी 
यह 
राय 
हो किउनकेलिए 
आरक्षितरिक्तियों 
कोभरने 
के 
लिए 
अपेक्षित अनुभवरखनेवालेऐसेसमुदायोंकेप्रत्याशीपर्याप्तसंख्यामें उपलब्ध 
नहींहैं 
. 


/ 
एक 
तिहाई 
पदोन्नति 
द्वारा 
, 
ऐसा 

नहीं 
हो 
सकने 
पर 
स्थानान्तरण 

द्वारा. 
2 
/ 
एक 
तिहाई 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
, 
ऐसा 

न 
हो 
सकने 
पर 
सीधीभर्तीद्वारा 
. 3/एकतिहाईसीधीभर्तीद्वारा. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहरोड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै, 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्शकियाजानाआवश्यकहो. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


12. 


13. 


14. 


पदोन्नति:. रसोइएकेसहायक,जिनकीउसग्रेडमेंदोवर्षकी नियमितसेवाहो. 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नतिसमिति: 


लागूनहींहोता. 


1/अध्यक्षस्वल्पाहारगृहपरामर्शसमिति 
2 
/ 
सहायक 
प्रबन्धककार्मिका 3/श्रमअधिकारी 4/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 5/स्वल्पाहारगृहप्रबन्धक 


अध्यक्ष सदस्य सदस्य सदस्य 


स्थानान्तरण: अतिथिगृहरसोझाजिनकीउसग्रेडमेंपाँचवर्षकी नियमितसेवाहोतथाजोसीधीभर्तीवालेव्यक्तियों केलिएनिर्धारितशैक्षणिकअहर्तारखतेहो. 


सदस्य 


टीप:राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलार होनेकेपूर्वरू.750-940तथाअधिककेवेतनमानमें कीगईसेवा,पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेगी. 


_ भारत का राजपन : जनवरी 11, 1997 /पौष 21, 1918 


365 


366 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएआयु. 


चयनपदकेन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन30केअधीनसेवामेंजोड़े 
पदगएवर्षोंकालाभअनुज्ञेयहै। 

यानहीं. 


5. 


4/रसोशकासहायक 


x411995/ 


अवर्गीकृत/ 
औद्योकि 


रू.950-20-1150 -दरो-25-1400. 


अचयन 


नहीं 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


लगूनहींहोता 
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सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहता. 


क्या 
सीधी 
भर्ती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए निर्धारितआयुत्याशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होंगी 
. 


परिवीक्षाकी 
अवधियदि कोईहोतो. 


भर्ती 
की 
पद्धति 
:क्याभर्ती 
सीधी 
भर्ती 
पद्धति/ 
पदोन्नति 
अथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ]] 


8 . 


10. 


।। 


लागूनहींहोता. 


लगूनहींहोत. 


लागूनहींहोता. 


1007पदोन्नतिद्वारा. 
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368 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभर्तीकेमामलेमेंवहरोड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वेपरिस्थितियांजिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोकसेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
आवश्यक 
हो 
. 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- 


--- 


12. 


13. 


14 
. 


कदोन्नति: 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नतिसमिति: 


लागूनहींहोता. 


स्वल्पाहारगृहकेमजदूरजिनकीउसग्रेडमेंपांचवर्ष कीनियमितसेवाहो। 


1/अध्यक्षस्वल्पाहारगृहपरमर्शसमिति 
2 
/ 
सहायक 
प्रबन्धक 
कार्मिक 3/श्रमअधिकारी 4/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 5/स्वल्पाहारगृहप्रबन्धक 


अध्यक्ष सदस्य सदस्य सदस्य 


सदस्य 


- 


------ 
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3190 ( 91 / 96 --. 39 


पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


सीधी 
भर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए 
आयु 
. 


चयन 
पद 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
पिंशनों अथवानियमावली1972केनियम 
अच्यन 
30 
के 
अधीन 
सेवा 
में 
जोड़े 
. 
. पद 

मावर्षाकालाभअनुज्ञेयं यानहीं. 


[ भाग II - खण्ड 3 (i ) ] 


- 


- 


2 
. 


3. 


5 
. 


6 
. 


5/मजदूर 


x 
13119951 


अवर्गकृत 
/ 
अद्योक्कि 


रू. 
750 
- 
12 
-870 
- 
- 
दरा 
- 
14 
- 
940 
. 


अचयन 


नहीं 


xकार्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


....25वर्षतक(केन्द्रसरकारद्वाराजारी 
निर्देशों 
एवं 
अदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकों 
के 
लिए 
35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जाति 
एवं 
अनुसूचितजनजाति 
के 
प्रत्याशियों 
केलिए 
40 
वर्षे 
तकएवंअन्य 
पिछड़ेवर्गके 
प्रत्याशियों 
केलिए38वर्षतक 
शिथिलनीया 
. 


टीप: 


भारत का राजपत्र : जनवरी 11 , 1997/ पौष 21 , 1918 


आयु 
सीमानिर्धारितकरनेकी 
निर्णायक 
तारीख प्रत्याशियोंसेभारत 
में 
प्रार्थनापत्रप्राप्त 
किये 
जाने 
की 
अंतिम 
तिथि 
होगी 
. 
यह 
अंतिम 
तिथि 
आसाम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणीपुर 
, 
नागालैण्ड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, जम्मूऔर 
काश्मीरराज्य 
के 
लदाख 
मंडल, लाहोल 
औरस्पीतीजिलों,हिमाचल 
प्रदेश 
के 
चम्बा 
जिले 
के 
पणजी 
उप 
मंडल,अण्डमान 
एवं निकोबारद्वीपसमुहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिए 
निर्धारितअंतिमतिथि 
नहीं होगी. रोजगारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभर्तीकेमामले 
मेंअप 
सीमानिर्धारितकरने 
कीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोगीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै. 


369 


OLE 


सीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहर्ताएं. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


क्यासीधीभर्तीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामले 
में 
भीलागू 
होगी 
. 


भर्तीकीपद्धति:क्याभर्तीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी वालीरिक्तियोंकीप्रतिशतता. 


8. 


10. 


. 


अनिवार्य: 


लागूनहींहोता. 


छ:माह. 


सीधीभर्तीद्वारा. 


मान्यताप्राप्तस्कूलसेपांचवीकक्षाउत्तीर्ण. वाछनीय: ।मान्यताप्राप्तबोर्डसेमेट्रिकुलेशनयासमकक्षकीपरीक्षा 

उत्तीर्णहो. 2/स्वल्पाहारगृहयाहोटलमेंकार्यकरनेकाअनुभव. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरण 
द्वाराभर्ती 
केमामलेमें 
वहमेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीय 
पदोन्नतिसमिति 
विद्यमान 
है 
तोउसकी संरचनाक्याहै? 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमेंभर्तीकेलिएसंघलोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाना 
आवश्यक 
हो 
. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i) ] 


--------- 


-- 


--- 


12. 


13. 


14. 


लगूनहींहोत. 


लामूनहींहोता. 


स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नतिसमिति: 
1 
/ 
अध्यक्ष 
स्वल्पाहारगृह 
परामर्शसमिति 2/सहायकप्रबन्धककामिका 3/श्रमअधिकारी 4/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 5/स्वल्पाहारगृहप्रबन्धक 


अध्यक्ष सदस्य 


सदस्य 


15 


सदस्य 
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विमाय:एम:लेखकराइटर..... 

पदकानामपदोंकीसंख्या 


372 


वनीकरण 


वेतनमान 


सीधीभतीवाले 
व्यक्तियोंके 
लिएआय. 


चयन 
पद 
केन्द्रीयसिविलसेवापिंशन अथवानियमावली1972केनियम अच्यन 

माला 

30केअधीनसेवामेंजोड़े पद 

यानहीं. 


यानकालाभअना 


2. 


3. 


5. 


... 


7. 


1/लेखकराइटर 

नेड-।। 


च्यन 


नहीं 


लामूनहींहोता. 


x19951अवर्गीकृत/ xकार्यभारकेअनुसार 
परिवर्तनीय 
. 


रू.1350-30-1440- 

-40-1800 ___-50-2200. 
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सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएवांछितशैक्षणिकतथाअन्य अहताएं. 


क्यासीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिए निर्धारितआयुतथाशैक्षणिकअहर्ताएं पदोन्नतिपरआनेवालेव्यक्तियोंके मामलेमेंभीलागूहोंगी. 


परिवीक्षाकीअवधियदि कोईहोतो. 


भतीकीपद्धति:क्याभतीसीधी भतीपद्धति/पदोन्नतिअथवा स्थानान्तरणद्वाराकीजानीहैतथा विभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरीजानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


[ भाग II - खण्ड 3 ( i ) ] 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10, 


लागूनहींहोता. 


लामूनहींहोता. 


लागूनहींहोता. 


100पदोन्नतिद्वारा. 
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पदोन्नति/स्थानान्तरणद्वाराभतीकेमामलेमेंवहग्रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदिविभागीयपदोन्नतिसमितिविद्यमानहैतोउसकी संरचनाक्याहै? 


वे 
परिस्थितियां 
जिनमें 
भर्तीकेलिएसंघलोकसेवा आयोगसेपरामर्श 
कियाजानाआवश्यक 
हो 
. 


2. 


13. 


14. 


पदोन्नति: 


पदोन्नति/स्थायीकरणकेविचारार्थविभागीय पदोन्नतिसमिति: 


लामूनहींहोता. 


रु.।326-2040केवेतनमानकेलेखकनेड।।। जिनकीउसग्रेडमेंदोवर्षकीनियमितसेवाहो. 


- 


- 


- - 


टीप: राष्ट्रीयउत्पादकतापरिषदकेप्रतिवेदनकेलागूहोनेके पूर्वरू.950-1400केवेतनमानमेंकीगईसेवा, पदोन्नतिकेलिएअर्हकसेवामानीजावेमी. 


।/मुख्यअभियन्ता 2/सहायकप्रबन्धककार्मिक 

3/सहायकप्रबन्धकअनुरक्षणयोजना ____4/श्रमअधिकारी 5/अनुसूचितजाति/अनुसूचितजनजाति 

काएकराजपत्रितअधिकारी. 


अध्यक्ष सदस्य सदस्य सदस्य सदस्य 


- - - - - - - - 


- 


। . 


. . 
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पदकानाम 


पदोंकीसंख्या 


वरीकरण 


वेतनमान 


सीधीभतीवालेव्यक्तियोंकेलिएअप. 


चयनपद अश्वा अचयन पद 


केन्द्रीयसिविलसेवापिंशन नियमावली1972केनियम 30केअधीनसेवामेंजोड़े यूएवषोकालामअनुज्ञेय यानहीं. 


2. 


4. 


5 
. 


. 


6 
. 


1 


2/लेखकराइटर 


रू.1320-30 
-1560- -दरो-40-2040. 


चयन 


नहीं 


x20119951अवर्गीकृत / 

औद्योर्मिक xकश्यभारके 

अनुसारपरिवर्तनीय. 


28 
वर्षतक 
( 
केन्द्र 
सरकार 
द्वारा 
जारी 
निर्देशों 
एवं 
आदेशों 
के 
अनुसार 
शासकीय 
सेवकोंकेलिए35 
वर्ष 
तक 
तथा 
अनुसूचित जातिएवंअनुसूचितजनजातिकेप्रत्याशियों के 
लिए 
40वर्ष 
तक 
एवंअन्यपिछड़े 
वरके प्रत्याशियोंकेलिए38वर्षतकशिथिलनीय. टीप: आयुसीमानिर्धारितकरनेकीनिर्णायकतारीख प्रत्याशियोंसेभारतमेंप्रार्थनापत्रप्राप्तकिये जानेकीअंतिमतिथिहोमी.यहअंतिम तिथिआसाम,मेघालय,अरूणाचलप्रदेश, 


[ भाग ~~ खण्ड 3 ( i ) ] 
procexamcexaxnococcomporomaxamerocrazzerarcocrearrrrrrrrzzaerrececrecorrecorarzzarazerracoccorrazzeracarazawazzarazaerrrrreirma 
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जम्मूऔरकश्मीरराज्यकेलदाखमंडल, लाहोलऔर 
स्पीती 
जिलों,हिमाचलप्रदेश 
के चम्बाजिलेकेपणजीउपमंडल,अण्डमानएवं निकोबारद्वीपसमूहतथालक्षद्वीपके प्रत्याशियोंकेलिएनिर्धारितअंतिमतिथिनहीं होगी. रोजमारकार्यालयोंकेमाध्यमसेभतीकेमामले मेंआयुसीमानिधारितकरनेकीनिर्णायक तिथिवहअंतिमतिथिहोमीजिसतिथितक रोजगारकार्यालयोंसेनामभेजनेकेलिए अनुरोधकियाजाताहै, 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
वांछित 
शैक्षणिक 
तथा 
अन्य 
अहताएं 
. 


क्या 
सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
निधारित 
आयु 
तथा 
शैक्षणिक 
अहुताएं 
पदोन्नति 
पर 
आने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
मामले 
में 
भी 
लागू 
होगी 
. 


परिवीक्षाकीअवधियाद कोईहोतो. 


भती 
प 
. 
. 
स्थानान्तरण 
द्वारा 
की 
जाना 
है 
। 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरी 
जानी 
वाली 
रिक्तियों 
की 
प्रतिशतता 
. 


ccccce 


अनिवार्य: 


लायूनहींहोता. 


सीधी 
भती 
वाले 
व्यक्तियों केलिएदोवर्ष 


स्थानान्तरण 
द्वारा 
, 
ऐसा 
न 
हो 
सकने परसीधीभतीद्वारा. 


1 
/मान्यताप्राप्त 
बोर्डसेमेट्रिकुलेशनया 
समकक्ष 
परीक्षा 

उत्तीर्ण 
हो 
, 
साथ 
ही 
अंग्रेजी 
, 
हिन्दी 
और 
मणित 
का अच्छज्ञानहो.सुन्दरहस्तलिपिअनिवार्यहै. 2/शासकीय/शासकीयउद्यमों/प्रतिष्ठितकम्पनियोंके 

संस्थान 
में 
टाइम 
कीपिंग 
/लिपिकीय 
कार्य 
करनेका चारवर्षकाअनुभव. 


s sococceboooo - 222222wa 


टीप 
: 
अनुभव 
संबंधी 
अहती अनुसूचित 
जाति 
तथा 
अनुसूचित 
जनजातिके 
प्रत्याशियों 
केमामले 
मेंसक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
ऐसी 
स्थिति 
में 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
/ 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
नियुक्ति 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
हो 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित अनुभवरखने 
वाले 
ऐसे 
समुदायोंके 
प्रत्याशीपर्याप्तसंख्या 
में 
उपलब्ध 
नहीं 
हैं 
. 
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3190 GI/ 96 --40 


पदोन्नति/स्थानान्तरण 
द्वाराभती 
केमामलेमेंवह 
रेड जिससेपदोन्नतिकीजानीहै. 


यदि 
विभागीयपदोन्नति 
समितिविद्यमान 
है 
तो 
उसका संरचन्मक्याहै? 


12. 


13. 


लागूनहींहोत. 


अध्यक्ष 


सदस्य 


स्थापीकरणकेविचारावंविभागीय 

पदोन्नतिसमिति: 
कारखानेके 
अवमीकृत 
अद्योक्कि 
अमिक 
/ 
कर्मचारी 

1/कर्मप्रबन्धक/मुख्यअभियन्ता/ 

प्रबन्धकमुनवत्ताअश्वासना 
जो 
नियमित 
आधार 
पर 
समतुल्य 
पद 
धरकहो 
. 
, 

_ 
_ 
_ 
_ 
2 
/ 
सहायक 
प्रबन्धक 
कार्मिक 2/जोरू.1200-1800केवेतनमानकेपदधारक 

हो 
तथा 
जिनकी 
उस 
ग्रेड 
में 
तीन 
वर्ष 
की 
नियमित 
3 
/ 
संबंधित 
विभाग 
का 
एक 
समूह 

सेवा 
हो 
. 
, 3/जोरू.1150-1660केवेतनमानकेपदधारक 

___4/श्रमअधिकारी 
हो 
तय 
जिनकी 
उस 
रेड 
मेंचारवर्ष 
कीनियमित 
. 
सेवा 
हो 
. 
, 

5 
/ 
अनुसूचित 
जाति 
/ 
अनुसूचित 
जून 
- 41जोरू.975.IEAD/6.950-1400/6.950-1500जातकाएकराजपत्रितअक्कारा. 

केवेतनमानकेपदधारकहोतकजिनकीउसग्रेड 

में 
छ 
: 
वर्ष 
की 
नियमित 
सेवा 
हो 
, 
तप खजेसीधीभर्तीकालेव्यक्तियोंकेलिएनिर्धारित 

शेकाभिक 
योग्यता 
रखते 
हो 
. टीप:चानएकलिखितविमापरीकेसाम्बासे 


सदस्य 
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MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affairs) 


New Delhi, the 26th December , 1996 


G .S. R . 23. In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 of the Constitution , a 
supersesssion of this Ministry s Notification No. F . 4 (9 )/85 - SPM (BNP ) dated 13.6 . 1986 (GSR No. 586 dated 18th June , 
(except as respects thing done or omitted to be done before such supersession ), the President hereby makes the following n 
regulating the method of recruitment to the Unclassified Industrial Cadre posts , in the Security Paper Mill ,Hoshanga 
namely :-- - 


1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Security Paper Mill (Unclassified Industria 

Cadre posts) Recruitment Rules , 1996 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazatte . 


Application . 


These rules shall apply to the posts specified in column 1 of the Schedule annexed to these rules . 


3 . 


Number of posts , classification and scale of pay.- -- The number of posts, their classification and the scale of pay 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said Schedule . 


Method of recruitmeat, age limit, qualifications etc .- The Method of recruitment to the said posts , age limit , 
qualifications and othermatters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 


5. 


Disqualification. No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 
(0 ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be eligible for 

appointment to any of the said posts : 
Provided that the Central Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, exempt 
any person from the operation of this rule . 


6 . 


Power to relax.- - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order and for reasons to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


7. 


Saving - -- Nothing in these rules shall affect reservation , relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , Ex- Servicemon and other special categories of persons in 
accordance with thc orders issued by the Central Government from time to time in this regard . 


SCHEDULE 


Name of the 


post 


Section A : Production (New Digester House , Rag House , Rag Boiler House ) 

Number Classification Scale of pay Whether Whether benefit of added 
of posts 

Selection years of service or admissible 
post or Non - under Rule 30 of Central 
selection Civil Services (Pension ) 
post Rules , 1972 


* 8 ( 1996 ) 


Unclassified 
industrial 


Sclection 


No 


1. Production 

Digester & 
Broke Plant 
Operator 
Grado I 


Rs. 1400 -40 - 
1800 - EB - 50 
2300 


to variation 
dependent 
on work 
load 
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Age for direct recruits 


Educational and other 
qualifications requi 
red for direct 
recruits 


Period 
of 
probl 
tion it 
any 


Whether 
age and 
ducat 
ional 
qualifi 
cations 
preseri 
bed for 
direct 
recruits 
will apply 
in the cast 
of promoters 


Method of 
recruit 
ment we 
ther by 

direct or 
5y proo 
tion or 
transtor 
und perc 
antage of 
the vaca 
nciet to 
be filled 
Sy vari 
ous 
methods 


trunstar 
fuiling 
which by 
direct 
recruit 


Up to 30 years (relaxable for Bovern - Estantial 

Not Two years By 
ment servants upto 35 years and ( i ) Higher Secondary School Appll- for 
40 years in the case of Scheduled Certificate froat recog - cable direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 nised Board , 

recruits 
years in the case of Other Backward (li) Five years experience de 

only 
Class in accordance with the ing 

I skilled worker in the 
tructions or ordem isound by the Production Department 
Central GoveMaent . 

of Paper Mill under 
Mote .- The crucial date for deter Boxt/ boyt, Undertakings / 
mining the age limit shall be closing reputed companies . 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the cloping 
date prescribed for those in Ansan , mintha 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Maripur , Nagaland , Tripura , Sikkia , Certificate Course in Paper 
Ladakh Division of labu and Kashmir and Pulp Technology , 
Stata , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Anduain and Nicobar INDIE 
Islands and Lakshdwrop . 

The qualitication regarding experience is 

relaxable at the dixration of the Competent 
In cast of recruitient eade 

Authority in the case of candidates belonging 
through Esplayment Exchanges , " Lo Scheduled Castes / Scheduled Tribes it at any 
the crucial data for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
aining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

datus from these communitios possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
16ked to subait the names . 

available to fill the vacancies reserved for 
then . 
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In cue of recruitment by promotion / 
transfer grade from which promotion 
to be made 


If a Departanntal Promotion 
Comitter exists what is the 
composition 


Circumstances 
in which thion 
Public Service 
Cominion is 
to be consulted 
in Making ric 
rquituent 


13 


14 


Transfer : 


Departaental Probation 
Comaittu for considering 

confirmation 


appli 


cable 


- Chairan 
- Member 
- Mueber 


Unclassified Workan in the scale of 
Rs. 1356- 2280 of the other sections of 
the Production Department with three 
yours reguiar service in the grade and 
possessing the educational qualitice 
tion of Matriculation or equivalent 
from a recognised Board or National 
Trade Certificate in any tride from an 
Institute recognised by the Bovernannt 


1 . Deputy Works Manager (Pon ) 
2. Technical Officer (Pon ) 
3 . Assistant Manager 

Personnel ! 
4 . Labour Officer 
5 . Ona Guzetted Officer 

belonging to scheduled 
Castus /Scheduled Tribes 


- Momber 
- Member 


NOTE : 


The service rendered by the existing 
incumbents in the trader line in the 
grades now upgraded to As . 1996 - 2270 
shall be counted for qualitying service for 
transfer , 


( 477 II - 1993 (i ) ] 
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1 ... 


Production (Breaker and Beater House) 


2 


4 


5 


6 


Selection 


Selection 


2 . Production 

Operator 
Grade I 


No 


# 1211998 ) Unclassi- Rs. 1469- 40 
* Subject find / in - 1896 - EB -56 
to vari- dustrial 2309 
ation 
dependent 
on work 
load 


9 


10 


11 


only 


M 


Up to 30 years ( relaxable for boven - Emntialı 

Age: No Two years 100 % by 
unt servants upto 35 years and (1) Higher Secondary School EQ : 15 for 

promotion 
49 years in the cast of Scheduled Cartificate from a recoge 10 direct failing 
Cutes and Scheduled Tribes ind 38 nised Board . 

Col. 12 recruits which by 
years in the case of Other Backward (ii) Five years experience as 

direct 
Clust in vccordance with the int I skilled woker in the 

recruit 
tructions or orders issued by the Production Departeent 

Ment . 
Central Gavemment. 

of a Paper Mill of 
Note . - The crucial date for deter - Repute 
mining the age limit shall be closing 
date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Aqsan , Danilo 
Meghalıyı, Arunachal Pradesh , Mazaram , 
Manipur , Nagaland , Tripuri , Sikkia , Certificate Course in Paper 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir and Pulp Technology . 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chambe District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar MOTE 
Islands and Lakshdweep , 

The qualitication regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruttaent aude 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchangus , 

to Scheduled Castes /Scheduled Tribus it at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that witicient number of candi 
be the last date upto which 

dater from these communities possessing the 
the Employaent Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the names . 

avollable to fill up the vacancies reserved for 
them . 
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0 . 0 . 0 . 


0 


- - - - 

14 


12 


13 


Not 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Comaittee for considering proko 

tion /confirmation 


appli 


cable 


- Chairaan 
- Meaber 
- Member 


Production Operator Grade - II of Breaker 
and Beater section with 02 yeirs regular 
service in the grade and possessing 
educational qualification of Matric or 
equivalent from a recognised Bourd or 
National Trade Certificate in any 
trade from an institute recognised by 
Government failing which Production 
Operator Grade II not possessing the 
said qualification with 74 years 
regular service in the grade , 


1. Deputy Works Manager (Pon ) 
2 . Technical Officer (Pdn } 
1 . Assistant Manager 

Personnel 
4 . Labour Officer 
5 . One Guzetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 


- Member 
- Member 


NOTE : 


The service rendered in the lower 
scales upgraded to Rs . 1356 - 2200 
after implementation of N . P .C . 
report shall qualify for promotion . 


( YM II - U 


3 ( i ) ] 


HTC 


M91 : 1794 11, 1997/44 21 , 1918 


383 


Production ( Chemical Preparation Machine House ) 


S6 


3 . Operator 

Grade 1 


Selection 


Selection 


No 


# 21 ( 1995 ) Unclassi- Rs . 1409- 49 - 
* Subject fitd / in - 1800 - EB - 50 
to vari - dustrial 2069 
ation 
dependent 
On worki 
lond 


11 


Upta 39 years ( relaxable for Goven - Essential 

AgarNo Two yuan 100% by 
sont servants upto 35 years and (1) Higher Secondary School EQ for promotion 
40 years in the case of Scheduled Certificate frou a recog - is in direct fuiling 
Castes and Scheduled Tribes and 38 nised Board . 

Col . 122 mcruits 

recruits which by 
years in the case of Other Backward (ii) Five your experience as 

only direct 
Clan in accordance with the ing 1 skilled woker in the 

recruit 
tructions or orders issued by the Production Department 
Central Government. 

of Paper Mill under 
Note . - The crucial data for deter - fovt undertakings / reputed 
aining the age limit shall be closing companies . 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assan , Dirile 
Meghalayı, Arunachal Pradesh , Mezora , 
Manipur , Nagaland , Tripuri, Sikkia , Certificate Course in Paper 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir and Pulp Technology . 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chusbı District of 
Himachal Pradesh , Anden und Nicobar NIE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experimce in 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruttaent made 

Authority in the cat of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Caster/ Scheduled Tribes If at any 
the crucial date for deter 

stage of section , the Competat Authority is 
mining the age liait shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

data from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experimce are not likely to be 
asked to submit the numes . 

available to fill up the vacancies reserved for 
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- 


HM 


14 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Comitter for considering proase 

tion / contiraation 


appli 

cable 


- Chairman 
- Member 
- Member 


Operator Grade- II of Cheaical prepare 
tion /Machine House with 82 years regular 
service in the grada and positizing 
educational qualification of Matric or 
equivalent from a recognised Bourd or 
National Trade Certificate in any 
trade from an institute recognised by 
Governaent failing which Operator 
Grade II not possessing the said 
qualification with 94 years 
regular service in the grade . 


1 . Deputy Workt Manager (Pdn ) 
2 . Tichnical Officer (Pdn 
3 . Assistant Manager 

Personnel ! 
4 , Labour Officer 
9 . Ore Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes / Scheduled Tribus 


- Member 
- Meaber 


NOTE : 


The service rendered in the lower scale 
upgraded to Rs . 1339- 2200 after implemen 
tation of 1 .2 .C . report shall quality 
for promotion . 


[ YTT II -- 0083 (i ) ] 


YRA 


N9 : 74 11, 1997 /414 21, 1918 
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Production (Calendar Cutter ) 


4 . Operator 

Brade I 


Selection 


+29 (1990 Unclast- Rs . 1400 -40- 
+ Subject fied / in - 1800- EB - 5+ 
to varí- durtrial 2000 
ation 
dependent 
on work 
០៧ 


9 


10 


11 


Up to 30 yuan (relexable for Bavam - Emmtiale 

Ager Me Two years 100% by 
ment servants upto 3 years and ( 1 ) Higher Secondary School EQT u for promotion 
40 years in the case of Scheduled Certificate froxe recog - in col. direct failing 
Cartus and scheduled Tribes and 38 nised Board . 

12 . recruits which by 
yarms in the cast of Other Buckwen ( ii ) Five years experimce as 

only direct 
Clu in accordance with the ins 1 skilled woker in the 

recruit 
tructions or orders issued by the Production Department 

Ment . 
Central Bovamment . 

of a Paper Mill under 
Note . - The crucial date for deter Govt undertakings / reputed 
mining the age limit shall be closing companies. 
date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assun mirable 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , Certificate Coume in Paper 
Ladakh Division of Jambu and Kashair and Pulp Technology . 
Btate , Lahal and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chamba District of 
Hinachal Pradesh , Anduan and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes/ Scheduled Triber if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age liait shall 

of the opinion that sufficimt number of candi 
be the last date upto which 

dates fror these comunitits possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the nuts . 

available to fill up the vacancies ruerved for 
thea . 


3190 , 01/96 — 41 
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12 


13 


Mot 
uppli 


cable 


Departamtal Promotion 
Promotion 

Comittee for considering prok 

tion / confirmation 
Operator Grade - II of Calender Cutter 
with two ytim regular service and poss 1. Deputy Works Manager (Pon ) 
nsing the educat al qualification 

2 . Technical Officer (Pon ) 
of Matric or equivalot frou recognised J . Assistant Manager 
Board or National Trade certificate in 

Pomonnel ) 
any trade frou an imtitute recognised 4 . Labour Officer 
Bourd by the Boyemkant fuiling which 5 . One Buzetted Officer 
Operator Brade 11 not possenting the 

belonging to Scheduled 
said qualitication with four year s 

Caste / Scheduled Triber 
regular service in the grade. 


- Chairn 
- Mober 
- Meber 


- Pember 
- Member 


NOTE : 


The service rendered in the lower sale 
upgraded to Rs . 1338 - 22 % after implan 
tation of N . P . C . report shall quality 
for promotion . 


[ YTT II - U 


3 ( i ) ] 


TU 


49 : 7 


11, 1997 /44 21, 1918 
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Production (Breaker and Beater ) 


5 . Operator 

Grade 11 


Selection 


* 20 1998) Unclassi- Rs . 1330- 30 - 
* Subject fied / in - 146 - 44- 1800 
to vari- dustrial EB -59- 2200 
ation 
dependent 
on work 
load 


Upto 28 yein (reluxable for Gover - Esintiala 

Ager No Two years 100 % by 
ment servants upto 3 year and ( i) Higher Secondary School Ellis tor promotion 
40 years in the cast of Scheduled Certificate from a recog - in col direct failing 
Castos and Scheduled Tribes and 38 nised Board . 

12 . 

recruits which by 
years in the cast of Other Buckward (ii ) Four years experience as 

only direct 
Class in accordance with the ins - skilled worker in the 

renit 
tructions or orders issued by the Production Departaent 

dent. 
Central Government . 

of a Paper Mill under 
Moto .- The crucial date for deter - Bayt undertakings /reputad 
mining the age limit shall be closing companits . 
date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , Dicle 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mozora , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkie , Certificate Course in peper 
Ladakh Division of flamu and Kashmir and Pulp Technology , 
State , Lahaul and Spiti district ind 
Punit Sub - Division of Chaba District of 
Himachal Pradesh , Andun and Nicobar PTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experimce is 

relaxable at the discretion of the competent 
In case of recruitent eade 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Custes / 8cheduled Tribes it at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority in 
aining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date up to which 

dates from these communitin possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the nuus , 

available to fill up the vecincin reserved for 
that . 
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12 


14 


. 


Not 
uppli 

cable 


- Chairean 
- Member 
- Member 


Departmental Promotion 
Promotion ! 

Committee for considering promo 

tion /confirmation 
Unclassified Industrial Workmen of Pre 
duction section in the sale of Rs . 1324 1. Deputy Works Manager (Pon ). 
2848 possessing the educational quallfi 2 . Technical Officer (Pdo ) 
cation of Matriculation or equivalent 3 . Assistant Manager 
from a recognised Board or National Trade Personnel ! 
Certificate in any trade froa an institute 4. Labour Officer 
recognised by the Government with two 5 . Ane Gazetted Officer 
yeam regular service in the grade failing belonging to scheduled 
bosh Ich workam of production section in the Castes / Scheduled Tribes 
scale of Rs . 1329 - 2848 not possessing the 
huid educational qualification with four 
yer s regular service in the grade . 


- Member 
- Meeber 


NOTE 


The service rendered in the lower scule 
upgraded to Rs . 1929 - 2849 after implemen 
bation of N . P . C . report shall quality 
for promotion . 


( Mm Il - 76 3 ( i) ] 


HRH 7 M44 : 19 11 , 1997/44 21, 1918 


3199 


Production (Chanical Preparation and Machine House ) 


2. 


3 


o 


5 


6 . Operator 

Grade II * 


Selection 


+ 45 (1990 Unclassi - At . 1300- 39 - 
+ Subject find / in - 1400 -44 - 1844 
to vari - dustrial EB -50- 27 
ation 
dependent 
on work 
load 


# This includes one post designated as 
Production Recorder , which will be filled 
from among candidates in the farder posts 
possessing the educational qualification of 
Matriculation or equivalent from a recognised 
Board by selection method . 


9 


10 


11 


Upto 28 yeart (relaxable for Govern - Essential 

Age : No Two yours 100 % by 
Ant servants upto 35 yun and (i ) Higher Secondary School EQUAE for promotion 
40 year in the case of Scheduled Certificate from a recog - in col dinct fatling 
Castes and scheduled Tribes and 38 nisid Boerd . 

12 . recruits which by 
years in the case of Other Buckward (ii ) Four yeam experience 25 

only direct 
Clant in accordance with the Ins 4 skilled woker in the 

recruit 
.tructions or orders issued by the Production Departant 

ment . 
Central Government . 

of Paper Mill under 
Note. - The crucial date for deter - Govt undertakings /reputed 
mining the age limit shall be closing companies . 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam Desirable 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkie , Certificate Course in Paper 
Ladakh Division of Jawau and Kashair and Pulp Technology , 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaan and Nicobar DIE 
Islands and Lakshdweup . 

The qualitication regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitaent made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchange , 

to Scheduled Custes / Scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority to 
mining the age linit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

datur trou these comunities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisito experience are not likely to be 
18ked to submit the nees , 

available to fill up the vacancies reserved for 
thea . 
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. . 


12 


1J 


14 


upli 

cable 


- Chairan 
- Member 
- Member 


Departmental Promotion 
Promotion ! 

Comittee for considering proud 

tion / confirsation 
Inclussitied Industrial Workeen of Pro 
duction Section in the scale of Rs . 1324 1 . Deputy Works Manager ( Pdn ) 
2344 postating the educational qualiti 2 . Technical Officer (Por ) 
cition of Matriculation or equivalent 3. Assistant Manager 
from a recognised Bourd or National Trade Personnel ) 
Certificate in any trade from an institute 4 . Labour Officer 
recognised by the Bovernment with two 5 . One Gazettad Officer 
your ragular service in the grade failing belonging to Scheduled 
which work of production section in the Castes / 8cheduled Tribus 
sale of Rs . 1328- 7948 not possessing the 
Hid educational qualification with four 
year s regular service in the grade . 


- Member 
- Member 


NOTE 


The service rendered in the lower scule 
upgraded to Rs . 1324 - 2949 after lolum 
tution of N . P . C . report shall quality 
for promotion . 


[ M II - 4483 (i ) ] 


He say 


: 940 11, 1997 ) 21, 1918 


391 


Production ( Calender Cutter ) 


- - - - - 


- - - - 


Selection 


No 


7 . Operator 

Grade II 


+ 36 ( :990 Unclassi - As. 1956 - 39 - 
* Subject fied / in - 1400 - 40 - 1809 

to vari- tustrial E2 - 59 - 2279 
at109 
dependent 
on work 
load 


E 


st 


2 


Upta ze years ( relaxable for Govern - Essentials 

Age : Two years Ey 
fent servants up to 15 years and (i ) Higher Secondary School No for promotion 
40 years in the case of Scheduled Certificate from a recog - EQ : as direct failing 
Castes and Scheduled Tribes and 38 nised Board . 

in col. recruits which by 
years in the case of Other Backward (ii ) Four years experience as 12 . only direct 
Class in accordance with the ins a silled woker in tha 

teemit 
tructions or orders issued by the Production Department 

ment , 
Central Goveriment. 

of a Paper Mill under 
Moto . - * * crucial date for deter - Govt undertakings / reguted 
19: ng the age limit shall be closing Companies . 
dame for mcript of application from 
casdidates in India ( and not the closing 
dati prescribed for those 2.7 Assan , Desirule 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezorat , 
M224F , Vagaland , Tripura , Sikkim , Certificate Course in Paper 
LICZK D : vision of Jammu and Kashar and Pulp Technology , 

hand , Lalali and Sp: ti district and 
Pin : 9 :10 - 1 : 19 : 0n of Chamba District of 
772 :13 . Pracesh , Andian and Nicobar NIE 
stands and Lakshdwees . 

The qualification regarding .. perience is 

relaxabie at the discretion of the competent 
: 7 (118 gf recruitmans aade 

Authority in the case of carid :dates balonging 
through Employ dent Exchanges , 

1o Scheduled Castes / Scheduled iribes it at any 
the 12 : 31 date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
1. 11779 the age lat shal! 

of the opinion that suffirent rumger of card : 
a bheast cate upto withsach 

cates from these communities possessing the 
the Employment Exchange $ 118 

ravis . ! ! 2X04 - 28702 ane not like to 
ishav ta sumi ! tha cines , 

alaria ! . to fill up the vacancies reserved for 


- 


n 


4 


A 


4 


- 


- 


r 
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13 


14 


uppli 

cable 


- Chainen 
- Member 
- Member 


Departmental Prodotion 
Promotion 

Comittee for considering promo 

tion / confiruation 
Unclassitied Industrial Workern of Pro 
duction Section in the sale of Rs. 1324 1 . Deputy Works Manager (Pon ) 
2044 possessing the educational qualifi 2 . Technical Officer (Pon ) 
cation of Matriculation or equivalent 3 . Assistant Manager 
from a Mcognised Board or National Trade Personal ) 
Certificate in any trade frou on Institute 4 . Lubour Officer 
recognised by the Govement with two 5 . One Gazetted Officer 
your regular service in the grade failing belonging to Scheduled 
which workmen of production section in the Castes / scheduled Tribes 
scale of Rs . 1328 - 2349 not possnsing the 
said educational qualification with tour 
year ı regular service in the grade. 


- Member 
- Member 


NOTE 


The service rendered in the lower sale 
upgraded to Rs .1326- 2449 after implemen 
tation of N . P . C . report shell quality 
for promotion , 


[ 417 II - WG 3 ( i) ] 


TA T 797945 : 


70t11, 1997 /419 21, 1918 
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5 - 9,14ction (General 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


IF1 


- + 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - 


- - MI 


- - - - - 


- 


- - - - - - 4 - 


- - - 


- - - - - - - - - 0 - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


1 


( 


LR 


7 


2 . Operator 

Grade 111 


Selection 


# 4411998 Inci 265 : - 25 . 1. 20- 19 
* Subject f1d/ 17 - 566 -EB -483 
to vari- dustria 2043 
ation 
depen122 
on work 
Loat 


III 


1 


(-) 


T_ 


T 


(3 


under 
ܐ 
sf a 

= ? ? ? r ri1 
. 


1 


- 


1 


Lipto 22 years (relaxabie for Govery - Essential: 

Age : No two years 100% By 
ni servants upto 3 years and a Higher Secondary School EQ for promotion 
43 years in the case of Scheduled Certificate from a recog - in direct failing 
Castes and scheduled Tribes and ta 1980 Boird . 

03 . Parrlits which by 
years in the case of other backward 1 : 1 . Three years experience a 12 only direct 
Class 17 accordance with the ins 15 . woker in the 

recruit 
fruticis or orders issued by 679 Product 107 Departme - t 

pent . 
Central Goverigens 
Note. - The crucial date for deter - 3xt incantat inçs / reguted 

117 : 19 the age 120 + shal. 52 105179 cumpanies , 
date for receipt of application is ) 
Candidates in India ( and 10 : the closing 
dati prescribed for those in Assimi, Dezirable 
Peghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , 
Manapur , Nagaland , Tripura , Sikki men Certificate Course in Pager 
Ladakh Division of Tamil and Kashmir and Pulp Technology , 
State , Lahaul and Spiti district and 
Parji Sub- Division of Dhanba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOTE 
Island and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes /Scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the names . 

available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


) 


t 


3190 G1/ 96742 
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- - - - - - - - - -- - - - -- - 


1 


1 


Not 


; 
ܐ 
Ipa 


cable 


S 


- Chairman 
- Member 
- Member 


Departmental Promot101 
Prowotion : 

Committee for considering promo-- 

tion / confirmation 
Unclassified Industrial Workmen of psor 
duction Section in the scale of Rs . 1204 – 1. Deputy Works Manager (Pd ) 
1809 possessing the educational qualifi 2 . Technical Officer (Pan ) 
cation of Matriculation or pouivalent 3 . Assistant Manager 
from a recognised Board or National Trade Dersonnel ) 
Certificate in any trade from an institute 4 . Labour Officer 
recognised by the Government with three 5. One Gazetted Officer 
years regular service in the grade failing belonging to Scheduled 
which workmen of production section in the Castes / Scheduled Tribes 
scale of Rs . 1226 – 1890 not possessing the 
said educational qualification with five 
year s regular service in the grade . 


. 


- Member 
- Member 


UT 


NOTE : 


The service rendered in the lower scale 
upgraded to Rs. 1208 – 1899 after implemen 
tation of N . P .C . report shall qualify 
for promotion . 


[ 417 II - U 


3 ( i) ] 


RC 41 149 : 


R 11, 1997 /419 21, 1918 


1997rfa 21, 1918 
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Section 


Production ( General 


nmr2 


5 


Non Selection 


LI 


CV 


No 


D 


T 


ator 
Grade IV / 
Muxkadar 


S 


S 


# 113 ( 1996 ) Uncinssi- Rs . 1206 - 34 - 1440 - 
# Subject fied / in -EB - 20 - 1890 
to varia dustrial 
ation 
dependent 
on work 
laze 


I 


- 


S 


OF 


L 


] 


C. 


UT11 


E 


C 


- 


LT 


IU 


. 


Wato 28 years ( relayable tar Govern Essential : 

No Two years 1908 by 
ment servants pla 35 years and ( 1 Higher Secondary School 

for princ5100 
40 years in the case of Scheduled Certificate from a recog 

direct failing 
Castes and scheduled Tsodes and 58 n15od Board 

recruits which by 
vezrs in the case of Other Backward 119 ) Two years experience as 

only d : rect 
Cass i socordance with the 105 - skilled worker in tig 

racruit 
tructions or orders issued by the Production [ epartment 

ment . 
Certra ! Government. 

of a Paper M : 1 } undan 
Note . - The crucial date for detar Sovt underta :1. gs/ reputed . 
mining the age lin . shal: be closing camoanias , 
date for receipt of appiccation from 
Candidates in india ( and not the closing 
date prescribed for those 17 A5551 , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mazoram , 

291918 , Vaga and , Trip : 3 , S2x61* , 
1 - F Division of Jam and lashmir 
Etite , bavi 5piti district and 
231 : : Sb-014151gn of 3053 District of 
143ਰਾਤ 1 73553, 4ੜੀ੨ a/? #r ] @itz TE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxasle at the discretion of the Competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes /Scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last data upto which 

tates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the name . . 

available to fill up the vacancies reserved for 
then . 
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- 


BILI 1 


13 


Not 


Promotion : 


Departæental Pronotion 
Committee for considering promo 
tion / confirmation 


uppli 


cable 


- Chairman 
- Member 
- Member 


Unclassified Industrial Worker of 
Production Section including Stores 
in the scale of Rs. 1150 - 1660 with 

2 years regular service in the 
grade or workam of Production 
section in the scale of Rs. 1156 
1660 /Rs. 975 – 1548 with 93 years 
regular service in the grade . 


1 . Deputy Works Manager (Pdn ) 
2 . Technical Officer (Pdn ) 
3 . Assistant Manager 

Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 


- Member 
- Member 


NOTE 


The service rendered in the lower scale 
upgraded to Rs .1150- 1660 /Rs. 975 -1540 
after implementation of N . P . C . report 
shall quality for promotion . 


[ 477 II - U15 3 (i) ] 


4737 1 1942 :w 


t 
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FT 


- - UU 


- 


- 


RTL 


- 


- 


- 


- 


- 


Nani 


10 . Operator 

Grade W 
Storeman 


8 


ut 


I 


I 


# 18 ( 1996 ) Uclasal - 25 . 1159 - 99 
* Subject f :ed / in - 1660 
to var !- dustrial 
ation 
dependent 
ON WOT 
load 


L 


S 


for 


LL 


Cart 


only 


O 


Loto 28 years (rela ; able for Gover17- Essential : 

Two years 100 % by 
sent servants up to 15 years and ( i ) Higher Secondary School 

promotion 
41 Veurs in the case of Scheduled Certificate from a recog 

direct tailing 
Castes and scheduled Tribes and VB mised Board 

recruits which by 
years in the case of Cther Backward ( 1 ) Two years experience as 

direct 
1355 :1 accordance with the ins a skilled worker in the 

recruit 
truct :075 or orders issued by the Production Department 

ment . 
Centri. Govament . 

of Paper Mill under 
Note .- The crucial date for deter - Govt undertakings/ recuted 
mining the age limit shall be closing companies , 
date for receipt of application fron 
Candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezorat , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashair 
State , Lahaui and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes / Scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisita experience are not likely to be 
asked to submit the nanes . 

available to fill up the vacancies reserved for 
then , 


IL 
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Not 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Comittee for considering prom 

tion / confination 


Apli 


cable 


Horkaen of Production Section in 
the scale of Rs . 975 - 1540 with 
03 years regular service in the 
grade 


- Chairean 
- Mgaber 
- Meeber 


1 . Deputy Works Manager (Pd ) 
2 . Technical Officer (Pon ) 
3 . Assistant Manager 

Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 


NOTE 


- Member 

- Member 


The service rendered in the lower scale 
upgraded to Rs . 975 - 1540 /Rs . 950 – 1409 
after implementation of N . P . C . report 
shall qualify for promotion . 


[ 447 II - 453 ( 1)] 


PRG 
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EDIT 


Section : 7raduction ! General : 


LT) HE 


1 . 4 . 


no 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


A 
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- 


- - - 


- - 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


5 


- 


- 


11. Operator 

Helper 
Grade VI 


1 


11 


u 


* 30 ( 1996 ) Unclassi- 95, 975 - 15 - 159- Voz 
* Subject fiat /: - 55 - 10 – 1542 Select : 07: 
to vari - dustrial 
ation 
dependent 
on wort 
icar 


ID 


Na 


) 


I1 


I 


T 


2 


Upto 28 years (relaxable for Govern Essentials 

Two Y22 s 1997 
dent pervants up to 15 years and (2 ) Matriculation or ecuVI 

far Promotion 
40 years in the case of Scheduled lent from a recognised 

direct 

tailing 
Castas and Scheduled Tribes and 13 Board or National Trada 

recruits which by 
years in the case of Other Backward Certificate in any trade 

only direct 
Class in accordance with the ins from an Institute recog 

recruit 
tructions or orders issued by the nised by Government . 

nent . 
tantral Edwarent . 

( ii) One year s experience as 
Note . - The crucial date for deter - skilled worker in the 
mining the age limit shall be closing Production department of 
date for receipt of appiication from a Paper Mill under Government / 
candidates in India (and not the closing Government undertaking / reputed 
date prescribed for those in Assait , com anzas 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Sozti district and 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOIE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Congetent 
In case of recruitment aade 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Saates /Scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the names . 

available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


I 
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E 


- 


- - - 


- - - 


1 


+ 


Promotion : 


Dejartnertal Pronation 
Camutae for considering promo 
tion /confirmation 


Not 
2001 : 
223 . 2 


- 


L 


U 


Hurbilen of Sigres section in 
$ : scale of $ 5. 950 - 1400 with one 
ya : regular service in the grade . 


- Chassan 
- Member 
- Member 


NOTE 


1 . Deputy Works Manager ( Pon ) 
1. Techartai Officer Pen ! 
3 . Assistant Manager 

Farsonnel ; 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 


- Manker 
- Member 


гт 


Er.VI 


The service rendered in the lower 
scale which is upgraded to Rs. 958 
140977. 5 .8407 ! :5 after maleman 

tigo of V . P . C . report shal ? 
44317fy for grantioj 


rnT 


rd 


U 


+ 


[ YPT II - 


3 (i ) ] 
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Section : Production ( General 1 


L 


L 


- ~ - - 


- 


E 


R 


K 


Y 


- - - 


- 


- - 


- - - 


4 


- HH 


- 


* 


* - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


No 


12 . Stackman / 

Machine 
Attendent 


* 24 ( 109 Unclassi - Rs . 950 - 29 - 1 :59 - Man 
* Subject find / in - EB - 29- 1400 Selection 
to vari- dustrial 
ation 
dependent 


- 
זפת 
חם 


ioud 


Na 


e int 


Upto 28 years (relaxable for Govera - Esimtiale 

Two years Promotion 
Rent servants upto 35 years and (i) Matriculation or equiva 

for failing 
40 years in the case of Scheduled lent from a recognised 

direct which by 
Castes and Scheduled Tribes and is Eoard 

recruits direct 
years in the case of Other Backward (ii) the year s experience as 

only recruit 
C1 196 in accordance with the int skilled worker in the 

ment 
tructions or orders issued by the acre product :on depart 
Central Government, 

ment of a P10er M : 11 under 
Note. - The crucial date for deter - Government / Government 
mining the age limit shall be closing Undertaking / Companies of 
date for receipt of application from recte 
candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , 
manipur , Aagalard , Tripura , Sikkim , 
Lacakt Tivision of Jammu and Kashmir 
State , Lakaui and Spiti district and 
Parja Sub - division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOIE 
Islands and Lakshdweep , 

The Qualification regarding experiece : : 

relaxable at the disortion of the Comcatent 
If camp of recruiteent made 

Authority in the cast of candidates belonging 
through Employment Exchances , 

ta Scheduled Castes /Scheduled Tribes if at ary 
the cruciai date for deter 

stage of 59 ! ection , the Cometent Authority 15 
mining the age limit shal ! 

of the opinion that pufficient number of 18 : 
be the last date upto which 

dates for these communiti s possessing the 
the Employment Exchanges are 

nu site perience are not likely to to 
asked o submit the 7 &m ! ! , 

22 351€ te fi: 

respect for 
them . 
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14 


Not 


Promotion 


: 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 

tion / confirmation 


appli 


caole 


Mazdoors of Production /Stores in 
the scale of Rs . 809 - 1: 50 with three 
year regular service in the grade. 


- Chairman 
- Member 
- - Member 


NOTE 


1. Deputy Work s Manager (Pda ] 
2 . Technical Officer (Pon ) 
3 . Assistant Manager 
Personnel ) 
4 , i-abour Officer 
. One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes /Scheduled Tr : : $ 


- Member 
- Member 


The service rendered in the lower 
scale which is upgraded to Rs. 809 
1590 after implementation of NPC 
raport sha !! qualify for promo 
tion . 


[ 417 II - 


453 ( i) ) 


YRA 


9 : 7 
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Section : Production ! General ) 


NA 


3 . Mazdoor 


No 


+ 60 ( 1994) Unclassi- A9. 800 -15- 1016 - Non 
* Subject fied / in - £8 - 22 - 1190 Selection 
to vari- dustrial 
ation 
dependent 
on work 
ijay 


9 


10 


11 


Six 
months 
for 
direct 
recruits 


11 23X transfer 

failing 
which by 
direct 

recruitment 
11) 73 % by direct 

recruitment 


Joto 25 years (relaxable for Govern - Essentialı 

Not 
Aent servants up to 5 years and 

Appli - 
40 years in the case of Scheduled VIIIth Class Pass . cable 
Castes and Scheduled Tribes and 38 
years in the case of Other Backward Desirabler 
Class in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Matriculation or equivalent 
Central Government . 

from a recognised board . 
Note . - The crucial date for deter 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Asse , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezora , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladzkh Division of Sammu and Kashair 
State , Chaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chanba District of 
Himachal Pradesh , And gain and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 


In case of recruitaent xado 
through Employment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges art 
asked to submit the nuus , 
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1 ? 


15 


Traster 


1 


Departadhtal Promotion 
Comittee for considering 
confirmation 


Not 
upli 
cable 


Unclassified workmen / group " D " 
employees of the Mill in the sale 
of Rs . 999 - 1150 / Rs .750 - 940 with 1 / 3 
years regular service in the 
grade respectively . 


- Chairman 
- Member 
- Mueber 


1 . Deputy Works Manager (Pon ) 
2 . Technical Officer (Pon ) 
3 . Assistant Manager 

( Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazettad Officer 

belonging to Scheduled 
Castes /Scheduled Tribas 


- Member 
- Member 


( HT II - 


3 ( i ) ] 
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Section 


Production ( Stores 


14. Assistant 

(Stores ) 


ction 


NO 


0911996 ) Unclassi - Rs. 1394 -30– 1446- Selection 
* Subject find / in - - 48 - 1600- EB 
to veri - dustrial - 56 - 2200 
ation 
dependent 
on work 
load 


Ho 


Two years 
tor 
direct 
recruits 


100% by promotion 
failing which 
by transfer and 
failing both by 
direct recruitment 


Upto 28 years Irelaxable for Govem - Essential 
Hent sarvunts upto 35 yurs and 
40 years in th # case of Scheduled it Matric or equivalent 
Castes and Scheduled Triba and 58 from a recognisad 
years in the case of Other Backward Board 
Class in accordance with the ing - 11 ) Five years experience in 
tructions or orders isued by the Accounting and handling 
Central Government . 

of store in any organi 
Mote , - Tha crucial date for deter- sation under Govomment/ 
date for receipt of application from Sovemuant Undertakings/ 
Candidates in India ( and not the closing Companies of repute 
dete prescribed for those in A511A 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mezoru , 
Manipur , Nagaland , Tripura, Sikkia , 
Ladakh Division of Jamu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chanba District of 
Himachal Pradesh , Anduran and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 


In case of recruitaant dade 
through Employment Exchanges , 
the crucia ! date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
35 ¢d to submit the namus . 
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- 


- 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Cowgitter for considering promo 
tion / confimation 


Not 
3ppli 
cable 


Writers of the Mill with two 
years regular service in the 
grade 


Truster 


1 . Deputy Manager Procurement ? - Chairman 
2. Asstt . Manager (Stock - Member 

Control I 
3 . Assistant Manager 

- Member 
(Personne ! 
4 . Labour Officer 

- Member 
5 . Pre Gazetted Officer 

belonging to Schedulec 
Cast: s / Scheduled Tribes 


la ) Unclassified workmen of the Mi ? 


i) holding analogo t posts : 


iil holding posts in the pay scale of Rs. 1329– 2040 

with one year s regular service /As , 1280 - 1890 
with three year s regular service in the gradt ; 

OR 


iii ) in the sale of As .1139 - 1664) with four year s 

regular service : 


iv } in the scale of As . 973 -1540 / 950– 1500 / 938 - 1479 

with six yuin regular service | ind 


b ) possessing educational qualification of Matric 

or equivalent from a recognised board . 


NOTE 


The service rendered in the lower scale which is 
upgraded to the kilus aentioned at 111 to ( iv ) above 
after implementation of N .P .C . report shall quality 
for promotion /transfar . 


Imll - 


3 (i ) 1 


YRGT 7 


14 : wwert 11, 1997 /44 21, 1918 


407 


Section : Production ( Stores 


No 


15 . Tools and 

Stores 
Issuers 


# 97 (1998 ) Unclusi- Rs . 1330 - 34 - 1448). Selection 
+ Subject fied / in - - 40 - 1866- EB 
to vari- dustrial - 2200 
ation 
dependent 
on work 
load 


9 


10 


11 


Upto 28 years (relaxable for Gover - Emutial ! 

Not Two years By trungfer 
Aent servants upto 3 years and ( 1 ) Matriculation or equiva - Appli for failing 
40 ytars in the case of Scheduled , lent from a recognised cable directs which by 
Castes and scheduled Tribes and 38 Board and National Trade 

direct 
years in the case of Other Backward Certificate in any trade 

recruitment 
Class in accordance with the ins from an Instititue recognised 
tructions or orders isgued by the by Govemoent . 
Central Governgent . 

ii) Five year s experience in 
Note . - The crucial date for deter handling Tools and stores 
fining the age lisit thul be closing in any Industrial organi 
date tor receipt of application from sation under Government/ 
Candidates in India (and not the closing lovemaent Undertakings / 
date prescribed for those in Astin , Companies of reputt. 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding Axperience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitaunt made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employant Exchanges , to Scheduled Castes /8cheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities pos $ 931ing the 
the Employcent Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the naadl . 

available to fill up the vacancies reserved for 
thea , 
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12 


14 


Trmter 


: 


Departmental Promotion 
Comittee for considering promo 
tion / confirmation 


Mot 
appli 
cable 


a ) Unclassified Industrial Workeen of 

the Mill 


- Member 


1 ) holding analogous posts 


- Member 


1, Deputy Manager (Procureaent ) 
2 . Assistant Manager 

(Stock & Control ) 
5. Assistant Manuger 

( Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . Che Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Cztes / Scheduled Tribes 


- Member 
- Member 


ii) holding posts in the pay scale of 

Rs . 1324 - 2848 / Rs . 1290 / 1999 with 
two/ thrue yours regular 
service in the grade respectively 


OR 


iii ) in the xula of Rs . 1158- 1660 with four year s 

regular service ; 


iv ) in the scale of Rs. 973 - 1540 / 938 – 1900 / 950 -1400 

with six year regular service ; and 


0 } possessing educational qualification of Matric 

or equivalent from a recognised board and 
National Trade Certificate in any trade from 
an Institute recognised by Government . 


NOTE 


The service rendered in the lower scale which is 
upgraded to the sales mentioned at (i ) to ( 14 ) above 
after implementation of N . P . C . report shall qualify 
tor promotion / transter , 


[ YTT II U983 ( i) ] 
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21 , 1918 
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Guction 


El Cortro . 


= 


= 


1 


1 


J 


16 . Cha -cohand 

Grade ! 


t1 


1 : 01: 996 ) Unclagai- R $ . : 400 - 40 - 1800 - Mon 
# Subject fied / ir - - EB - 50 - 7300 Selection 
to vari - duftrial 
ation 
degende : 
OT work 
load 


L- W 


O 


Upto 20 years (relaxable for Govern - Essential 

49e - NN "W2 years Proricans 
ant servants upto 35 years ind i ) Matriculation or equivt Educationa : for aliing 
40 years in the case of Scheduled lent from a recognised Qualifications: direct 
Castes. and Scheduled Tribar and 38 Board . 

As given in terruits direct 
years in the case of Other Backward (1 : ) Five years exper : Inc 25 Column 12. 

recrutement 
Ciass in accordance with the ins 

highly grade skilled worker 
Eructions or orders issued by the in the Finishing house of 
Central Government . 

a Papar Mill under Government / 

Government undertakings / reputed 
Mota. - The crucial date for deter Comparies 
mining the 19e limit shall be closing 
date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing Desirable ! 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , Nabional Trade Certificat : in any 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , trade from an Instituto recognised 
Ladakh Division of Jambu and Kashmir by the Bovernment . 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chaabi District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NTE 
Islands and lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitmert made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castus /Scheduled Tribes it at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
pining the 196 lipit shall 

of the opinion that sufficient number of card : 
be the last date upto which 

ditex tror these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience ir not likely to be 
asked to submit the numes . 

available to fill up the vacancies prberved for . 


ct 


. 


n 


H 


then 
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Departsental Promotion 
Comittee for considering promo 
tion /confirmation 


Not 
appli 


Promotion : 


cable 


- Chaiman 


- Member 


Chargehand Brade Il in the sale of 
Rs. 1330 -30- 1446 - 48 - 1809 -EB - 50 - 2200 
of Control Section possessing the 
educational qualification prescribed 
in Coloum 8 with two years regular 
service in the grade failing which 
Chargehand Grade 11 not possessing 
the said educational qualification 
with four years regular service 
in the grade . 


1. Deputy Manager (Security 

Control ) 
2 . Assistant Manager 

Personnell 
3 . Officer ( Security & Control ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes . 


- Member 
- Member 
- Member 


NOTE : 


The service rendered in the scale 
of Rs .1328- 2940 /Rs .1209 - 1849 prior 
to implementation of N .P .C . report 
shall quality for promotion . 


[ YM II - 


06 3 (i ) ] 


YIRET 47 7947 : 
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2 


3 


4 


5 


6 


17. Chargehand 

Grade II 


Hon 
Selection 


13 (1990 ) Unclassi- Rs . 1356- 38 - 1448 
Subject fied / in - - 48 - 1800 - EB - 90 
to vari - dustrial - 2280 
ation 
dependent 
on work 


load 


Upto 28 yuars (relaxable for Gover - Emmtial : 

Age - No Two years 100% dy 
ment servants upto 35 years and (1 ) Matriculation or equiva - Educational for Promotion 
48 years in the case of Scheduled lent from a recognised Qualifications : direct failing 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Board 

As given in Col . recruits 

which by 
years in the case of Other Backward (ii) Four years experience as a 

direct 
Class in accordance with the ins skilled grade worker in the 

recruitment 
tructions or orders issued by the Finishing house of Paper 
Central Government. 

Mill under Government / 

Government undertakings /reputed 
Hote. - The crucial date for deter- companies . 
mining the age limit shall be closing 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing Desirable 
date prescribed for those in Assan , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , National Trade Certificate in any 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , trade from an Institute recognised 
Ladakh Division of Jamu and Kashair by the Govemment . 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chumba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar SE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recrutant ende 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes/ Scheduled Tribes of at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the names , 

available to fill up the vacancies reserved for 


them . 
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. . 


. . 


. 


. 


. 


Promotion 


: 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion / confirmation 


Not 
appli 
cable 


- Chuiman 


- Meeber 


Chargehand Grade III of Control 
Suction possessing the educational 
qualification prescribed in Coloum 
8 with two year s regular service 
in the grade failing which Chargehand 
Grade III of Control Section not 
possessing the said qualification 
with four year s regular service 
in the grade . 


1. Deputy Manager (Security 

& Control 
2 . Assistant Manager 

Personnel i 
3. Officer (Security & Control ) 
4 , Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Costes /Scheduled 
Tribes , 


- Metber 
- Member 
- Member 


NOTE : 


The service rendered in the scale 
of As . 120 - 18000 /Rs . 1150 - 1500 prior 
to implementation of N . P . C . report 
shall qualify for promotion , 


( 4m II - 


83 (i) ] 


KITTY 


: 1190 11, 1997 /414 21, 1918 
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. Chse ਨੂੰ ? 
Grade II 


+ 38 (1996 ) Unclassi- Rs . 1320 - 30 - 1560 - Non 

$ 1b24c6 fiud / in - -EB - 40 - 2041 Selection 
to vari- dustrial 
ation 
dependent 
01 work 


No 


1 


F 


2 


P 


+ 


ID 


T 


U 


Jota 29 years (relaxable for Govern - Essential 

Two years 100 % by 
reat servants uoto 35 years and ( i ) Matriculation or equiva 

tor Promotion 
20 years in the case of Scheduled lent from a recognised 

direct failing which 
Castas an . Scheduled Tribes and 38 Board 

recruits by direct 
years in the cast of Other Backward ( ii ) three years experience as a 

recruitment 
Tags in accordance with the ins skilled grade worker in the 
tructions or orders issued by the Finishing house of a Paper 
Cantrel Government. 

Mill under Governoent/ 

Government undertakings /reputed 
Note. - The Crucia ! date for deter- companies . 
Dining the 29 + limit shall be closing 
date for receipt of application from 
Candidatas in india ( and not the closing Desirable 
date prescribed for those 17 Assam, 
* 29.921871, Arunaan mah , Mezoram , National Trade Certificate in any 
Yanipur, Nagaland , Tripura , Sika, trade from an Institute recognised 
badakit Division of Jamu 5d Kashmir by the Sovernment . 
State , atau 57. Spiti district and 
Panji Sub - o : vision of Chamba District of 
Himachal Pradesh, Andamar and Nicobar NOTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

felaxable at the discretion of the competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
+ Cugh Employaant Exchanges , to Scheduled Castas /Scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selecting the Competent Authority is 
91. ing the age limit shal ! 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these coontunities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience af : not likely to be 
asted to submit the 204 $ . 

available to fill up the vacancies reserved for 


n 


) 


, 


UL. 


(0 


M 


LLL 


] 


- 11 


CU 
U 


A 


het 
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- - - - - -- - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - -- - - - -- - - - - - - -- - - - - - - - 

12 


- - - - - - - - - - - - - - - - 

13 


- 


14 


Mot 
appli 


Promotion 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 

tion / continuation 


: 


cable 


- Chairman 


Paper Horker Grade 11 in the scale 
of Rs . 975 - 1548 of Control Section 
with five years regular service 
in the Grade 


- Member 


NOTE 


1. Deputy Manager (Security 

& Control ) 
2 . Assistant Manager 

Personnel I 
3. Officer (Security & Control) 

4. Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes , 


- Member 

- Member 
- Member 


The service rendered in the scale 
of A $ . 899 - 1158 and above prior to 
implementation of NPC report shall 
qualify for promotion . 


[ YM II - 4483 ( i) ] 


PRU 1987 197 : 


11 , 1997 /414 21, 1918 


415 


U 


je Paper Worker 

Brade ! 


NS 


* 79 (1996 ) Unclassi - Rs . 1200 - 10 - 1440 - Non 
* Subject findlin -EB - 20 - 1800 Selection 

to viri- dustrial 
ation 
dependit 
in work 
Toat 


11 


. . 


M 


1 


ct 


Listo 25 years (relaxable for Govern - Essential : 

Two years 100 % by 
nent servants to 5 years and ( i) matriculation or equiva 

Promotion 
20 years in the case of Sc790212 Tent from a recognised 

direct failing which 
Castes and scheduled Tribes and 39 Board , 

recruits by direct 
years in the cast of Other Backward (ii ) Two year s experience as 

recruitment 
Class in accordance with the ins 

Papor horier in the 
tructions or orders issued by the Finishing house of a Paper 
Central government . 

Mill under Bovernment/ 

Boremaent undertakings /reputed 
Note .- The crucial date for dates companies. 
nining the age limit shall be closing 
date for receipt or apai : cation from 
Cud: : : es in India ( and not the closing 
crte priseribed for those 17 Ansam , 
Meghalaya , Arunacha: Oradesh , Mazoram , 
Marsipa, Nagaland , rupure, $ 18 .7 , 
Lada . .vision at 12.04 and lastair 
Stato , Lazul and sciti district and 

anji Sub -B14 : 5:07 of Changa District of 
Hirechal Pradesh , Andame and icobar NOTE 
: slinds 17 Lalishdwees . 

The qualification regarding opinience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment ande 

Authority in the c250 of candidates belonging 
through Employment Exchanges, to Scheduled Castus / Scheduled Tribe if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
spining the age limit shali 

of the opinion that sufficient number of cudi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisito experience are not likely to be 
asked to subeit the names. 

available to fill up the vacancies reserved for 
then 


- 


U 


OU 


- 


-IT 


+ 


C 
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- - - - - - - - - - - 


- 


12 


13 


PILLS 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Comitter for considering promo 

tion /confination 


Mot 
uppli 

cable 


- Chainan 


Paper Worker Grade I in the scale 
of Rs .1200- 1800 of Control Section 
with three years regular service 
in the Grade 


- Member 


NOTE 


1. Deputy Manager (Security 

& Control I 
2. Assistant Manager 

Personnel 1 
3 . Officer (Security & Controll 

4 . Labour Officer 
$. One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Custus / Scheduled 
Trides . 


- Member 

- Member 
- Meber 


The service rendered in the sale 
of Rs . 1158 - 1500 / Rs . 950 - 1409 prior 
of implementation of N .P . C . report 
shall qualify for promotion , 


[ YTII - 4453 ( i ) ] 


TCGHFIT 


4 : Tart 11, 1997 /414 21, 1918 


417 


. CII 


1 


. 


. 


1 . 


0 


1 .II 01 .. 


- 


i 


n 


+ 


1 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


20 . Paper Worker 

Grade II 


Non 
Selection 


+5411994 ) Unclassi- As. 975 - 25 -1150 - 
* Subject tied / in - - EB - 38 – 1548 
to vari - dustrial 
ation 
dependent 
on work 
loud 


9 


10 


11 


11 


Upto 28 years ( relaxable for bayern Essential: 

Two years 169% by 
ment servants up to 35 years and (i ) Matriculation or equiva 

for Promotion 
40 years in the cast of Scheduled lent from a recognised 

direct failing which 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Board , 

recruits by direct 
years in the case of Other Backward ( ii ) Two year s experience as 

recruitment 
Class in accordance with the ins a worker in the Finishing 
tructions or orders issued by the house of a Paper 
Central Government . 

Mill under Government/ 

Government undertakings / reputed 
Hote . - The crucial date for deter companies . 
mining the age limit shall be closing 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of Tamu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chumba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitegnt sade 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges, 

to Scheduled Castes / Scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority 19 
aining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the names . 

available to fill up the vacancies reserved for 
then . 


3190 G1/96 — 45 
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- 


LHC 


12 


13 


14 


Promotion 


: 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion / confirmation 


Not 
appli 
cable 


Paper Boy of Control Section with 
three years regular service in the 
grade . 


- Chairman 


- Member 


NOTE 


1. Deputy Manager (Security 

& Control ) 
2 . Assistant Manager 

Personnel ) 
J . Officer ( Security & Control ) 
4 . Labour Officer 
5. One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Cagtes /Scheduled 
Tribes . 


- Member 
- Member 
- Member 


The serviço rendered in the scale 
of Rs . 758 – 948 and above prior to 
implementation of APC report shall 
qualify for promotion . 


( 471 II - 0053 ( i) ] 


474 1 


49 : 


11, 1997 /4 21, 1918 


419 


DI 


. 


UIT 


- - - - - - -- - - - - - - 


-Thuu - 27T10HPLATE 


. 


L 


- 


- 


u 


: 21. Paper Boy 


Non 
Selection 


Na 


* 30 (1996 ) Unclassi - Rs .100 - 15- 1010 . 
* Subject tidlin -E8 -20 - 1150 
to vari- dustrial 
ation 
dependent 
On work 
load 


1 


mm 


9 


0 


1 


I 


HIL 


a 


IT 


Hr 


Six months 1 . 10 % by 
fJ7 

Protation 
direct . . JO % by transfer 
recruits fror other Sections 

of SDM failing whic ? 

by direct recruitment 
3 . 60 % by direct 

TECT : +ਝਾੜ 5:7t. 


ct 


E 


d 


Upto 25 years (relaxable for Govern Essential : 
ment servants upto 35 years and 
40 years in the case of Scheduled Class VIIIth Pass. 
Castro and Scheduled Tribes and 38 
years in the case of Other Backward (11) Two year s experience as highly 
Cials in accordance with the ins 

grade skilled worker in the 
tructions or orders issued by the Finishing house of a Paper 
Central Government. 

Mill under Government ! 

Government undertakingsreputed 
Note. - The crucial date for deter 

£Omgan 585 
mining the age limit shall be closing 
date for receipt of app ! ication from Desirable 
candidates in India and not the closing 
date prescribed for those in Assan , * atriula - 109 E 27 : 17 : 29 from a 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezorar , recognised Scaré , 
Manipur , Nagaland , Tripura, S:\ 1. 
Ladakh Divis107 of ar s o 
State , Lahaui and 11 : district and 
Pans: Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Is !: 45 and Lakshdwees . 


- 


I- U 


11 


du 


21+5 


1 


U 


-i LL 


In case of recruitment made 
through Employkent Exchanges, 
the crucial date for deter 
airing the age limit gh2 ! ! 
be the last date upto which 
the Employmer Exchanges are 
asked to submit the gates . 


1 
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HDR . 


12 


13 


Not 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 

tion /confirmation 


appli 


cable 


Control Office Boy in the scale of 
of Rs . 756 - 940 with one your , 
regular service in the grade . 


- Chainan 


- Member 


Truster 


1. Deputy Manager (Security 

& Control ) 
2. Assistant Manager 

Parsomel ) 
3 . Officer ( Security & Controll 
4 . Labour Officer 
5. One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 
Tribus . 


- Member 
- Member 
- Member 


Workmon in the grade of Rs . 758 - 949 
and Group D employees of the 
Mill with two year s regular 
service 


[ TT II - 9°53 ( i) ] 


TEST 


14 : 54 11 , 1997 /919 21, 1918 


421 


- - - - - - - - 


22 . Control 

Office 


Non 
Selection 


Boy 


+ 1 ( 198 ) Unclassi- Rs . 750- 12 - 878 - 
* Subject find / in - -E8 - 14 - 946 
to vari - dustrial 
ation 
dependent 
on work 
load 


Essentials 


Essentiale 


Not 


getireble Six months by direct 


Six Months By direct 
for гесгuit 
direct ment . 
recruits 


Class VIIIth Pass. 


Upto 25 years ( relaxable for Govern - 
aunt servants upto 35 years and 
40 years in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and 38 
years in the case of Other Backward 
Class in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the 
Central Goveraent . 


Desirable 


Matriculation or equivalent 
from a recognised Board . 


Hote . - The Crucial date for deter 
mining the age limit shall be closing 
date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezorza , 
Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkia , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdwerp . 


In case of recruitment made 
through Employment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employwent Exchanges are 
asked to wbuit the names , 


1 


422 
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... .. 


. 


13 


Not Applicable 


Departmental Promotion 
Comittee for considering 
confinition 


Hot 
applicable 


- Chairuan 


- Member 


1 . Deputy Manager (Security 

& Control ) 
2 . Assistant Manager 

Personnel 
3 . Officer (Security & Controll 
4, Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 
Tribus . 


- Member 
- Member 
- Member 


[ 47 II - O 


3 ( i ) ] 


RH 1197 : 


11, 1997 /9 21, 1918 


423 


AFARHANA 


Section C : Finishing End (Process ) 


A Jun 


& 


Name of the 
post 


Scale of Pay 


e 


Number 
of 
Posts 


Classifi- 
fication 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 


Whether benefit 
of added years of 
service admissi 
ble under Aule 30 
of Central Civil 
Services Pension } 
Aules , 1972 


4 


Selection 


No 


23 . Senior 

Chargetand 


* 2 ( 1996 ) Unc1365 :- Rs, 1409 -48 - 
Subject fied in 1849 - EB - 50 
to väri- dustrial 2340 


תמ 
ati 


dependent 
On worl. 
Toat 
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Age for direct recruits 


Period 


Educational and other 
qualifications requi 
red for direct 
recruits 


proba 
tion if 
any 


Whether 

and 
educat 
ional 
qualifi 
Cations 
Orescri 
bed for 
direct 
recruits 
will apply 
in the case 
of promotees 


Method of 
recruit 
ment whe 
ther by 

direct or 
by promo 
tion Of 
transfer 
and perc 
entage of 
the vaca 
neies to 
be filled 
by varia 
Ous 
methods 


9 


1€ 


Two years 
for 
direct 
recruits 


By 
promotion 
failing 
which by 
direct 
recruitment 


Up to 30 years (relaxable for Gover - Essentials 

Age - No 
pant servants upto 35 years and (1 ) Matriculation of equiva Educational 
40 years in the case of Scheduled lent from a recognised Qualification : 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Board 

As given in 
years in the caso of Other Backward (ill Five years experience as Colum ! ) 
Class in accordance with the ins 

Highly skilled worker in 
tructions or orders issued by the the process Department 
Central Government . 

of a Paper Mill under 
Note . - The crucial date for deter Govement . Undertakings / 
mining the age limit shall be closing reputed Companies . 
date for receipt af mplication tror 
Candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assa , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mezoran , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar LOTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment ande 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes / Scheduled Tribes it at any 
the crucial date for determ 

stage of selection , the competent Authority is 
mining the age lipit shall 

of the opinion that sufficient number of Candt 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisito experience are not likely to be 
29ked to tubeit the 14485 . 

available to fill up the vacancies reserved for 
thu . 


( 471 II – 1953 (i) ] 


YRGT 


:19 : 


11, 1997 /44 21 , 1918 


426 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - - - 


In case of recruitment by promotion / 
transfer grade from which proootion 
to be made 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is the 
Composition 


Circunstances 
in which Union 
Public Service 
Commission is 
to be consulted 
in Making rec 
reuitment 


14 


- - - - - - - - un - - 


HHHOZARTA - 9 - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - - tttt 


t 


Not 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Comaittee for considering promo 

tion /confirmation 


uplt 


cable 


- Chairman 
- Member 
- Member 


Chargehand Grade II of Process Depart 
mant possessing the educational quali 
fication prescribed in Col . 8 with two 
years regular service in the grade 
failing which chargehand Grade II of 
Process Section not possessing the 
guid qualification with four year s 
regular service in the grade . 


1. Deputy Manager (Procent ) 
2 . Technical Officer (Process ) 
3 . Assistant Manager 

Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to scheduled 
Castes /Scheduled Tribus 


- Member 
- Member 


NOTE 


The service rendered in the scale of 
Rs. 1528 - 2940 prior to implementation 
of N .P .C . report thill quality for 
promotion 


3190 G1/ 96 – 46 
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ULEI 


044 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ - 


+ 


- 


+ 


. 


marrin 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- + - 


+ 


- + 


- 


1 


24 . Car ; 


LI 


3 


Selection 


Vo 


) 


L 


TT 


* * 1905 L - c ! : 55 : - Rs . 1489 - 41 - 
* 5ubject fled / 17 - 1990 - -50 
iu vil - destr : ! 2300 
25 : 22 
agendast 
ch warl 
1390 


u 


31 


A 


1. 


Ru 


+ 


Y 


T 


S 


ID 


Tw ] years 100 % by 
for promotion 
direct failing 
C ! ! ts which by 

direct 
recruitment 


E 


D 


O 


u 


A 


up to 30 years relavabit for Govern - Essential: 

Agg - No 
tent orvants cod yours id (1 ) Matrication of edunvi - Educational 
40 years in the case of Schedules 1476 from a recognised Qualifications :- 
Castas and Scheduled Tribes 310 18 Board 

As given in 
years f the case of Cther Backward (11) Cive years experience as colum .2 . 
Class in acordance with 150 ins 

Highly skilled worker in 
tructions or orders issued by the the Process Department 
Contra ! Cavernment . 

of a Paper M - 11 under 
Note . - This crucial date for deter Government . Undertakings / 
mining the age limit shall be clasini reputed companies . 
date for receip $ ct application from 
candidatur in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Axsam , 
Paghalaya , Arunachal Pradesh , Mezora , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 

dakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahan ) and Saiti district and 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobam NOTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience 26 

relaxable at the discretion of the Competent 
in curt of recruitaent made 

Authority in the cite of candidates belonging 
throuch Exployment Exchanges , 

to Scheduled Castes / Scheduled Tribes If at any 
the crucial dato for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient nuøber of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities posuessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
akad to submit the names . 

available to fill up the vacancies reserved for 
£h , 


[ 4m II - UUS3 ( i) ] 


4T3 TM2 : 


ft 11, 1997 /419 21, 1918 
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1 


: 1 


1 


| 


| 


| 


| 


| 


- - - - - - 


- H 


Y 


TRAVA - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


LA 


14 


1 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 

tion /confirmation 


Not 
appli 

cable 


UI 


- Chairman 
- Member 
- Member 


Chargehand Grade li of Process Depart 
ment possessing the educational quali 
fication prescribed in Col. 8 with two 
years regular service in the grade 
fa : ling which chargehand Grade Il of 
Process Section not possessing the 
said qualification with four year s 
regular service in the grade , 


1 . Deputy Manager (Process ) 
2 . Technical Officer (Procers ) 
3 . Assistant Manager 

Personnel } 
4 , Labour Officer 
5 . Die Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes / Scheduled Trabzo 


+ Member 
- Member 


NOTE : 


The service rendered in the scale of 
As . 1329 -2344) prior to implementation 
of N .P .C . report shall qualify for 
promotion . 
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- 


- LEHTI 


2 


3 


25 . Senior 

Printer 


Selection 


* 1 (1996 ) Unclassi - Rs. 1474 - 49 
* Subject find /in - 1896 -EB -59 
to vari- dustrial 2300 
ation 
dependent 
on wory 
ina 


8 


10 


11 


R 


Up to 30 years ( relaxable for Govera Essential : 

Age - No Two years 100 % by 
oent servants upto 35 years and (1) Matriculation of equiva- Education for promotion 
40 years in the case of Scheduled Lent from a recognised Qualification : - direct failing 
Castes and Scheduled Tribes and 39 Boara 

As given in recruits which by 
years in the case of Other Backward (lil Diploma or TI in 

Column 12 . 

direct 
Clust in accordance with the ins Printing Technology 

recruitment 
tructiong or onders issued by the 
Central Government . 
Note . - The crucial data for deter- Desirable 
mining the age limit shall be closing 
date for receipt of application from Three year s experience 
candidates in India (and not the cioxing in Printing Trade . 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashair 
State , Lahaul and Soiti diatrict and 
Panji Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andlipan and Nicobar NOITE 
Iolands and Lakehdweep . 

The qualification regarding # xorrience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes / Scheduled Tribes if it any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority in 
mining the age linazt shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
de the last tita wato which 

dates from these communitits possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the names . 

ilgilab ! . to f; ? ! 10 the vacancies reserved for 
theme 


U 


. 
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1 


14 


T 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Committee for considering promotion 
confirmation 


Not 
applicable 


Printer- 1 Lay -out Designer in the 
scale of Rs .1998- 2200 with two year s 
regular service in the grade. 


- Chairman 
- Maribor 
- Member 


T 


LET 


1 . Deputy Manager (Process 
2. Technical Officer (Proes 
3 . Assistant Manager 

Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Schedulad 
Cast : 5 / Scheduled Tribes 


- Member 
- Member 
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1 . II. . . .. 


. 


. 


26 , Chargahand 

Grade 1: 


Non - Selection 


I 


Unclassified ! 
industrir 


No 


- 


Rs . 1350 - 30 - 
1440 - 40 - 1809 
E9 - 90 - 2200 


* 1811996 ) 
* Subject 
to vati 
ation 
cependent 
on work 
13ad 


8 


Two years 100 % by 
tor promotion 
direct 
recruits which by 

direct 
recruit 
ment. 


Upto 30 year s (relaxable for Gover Exsential 

Age - No 
fent servants upto 35 years and ( i) Matriculation of quiva- Educational 
40 years in the case of Scheduled Sent from a recogniged Qualifications 
Cartes and Scheduled Tribes 490 38 Board 

As given in 
years in the case of Other Backward ( ii ) Four years experience as Column 12 . 
Class in accordance with the ins 

Highly skilled worker in 
tructions or orders issued by the the Process Department 
Central Government . 

of a Paper Mill under 
Note.- The crucial date for deten Government. Undertakings / 
mining the age limit shall be closing reputed companits . 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jamhu and Kashmir 
State, laul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Compotent 
In case of recruittent made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes /Scheduled Tribes it at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the names . 

available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


Un 


T 
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- 


- 


- 


- - - - - - - - 


13 


mnr 


- - - - 


P 


A 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


Promotion : 


Departmental Promot107 
Committee for considering promotion 
confirmation 


Not 
applicable 


- Chairman 
- Member 
- Member 


Chargehand Grade III of Process Depart 
ment possessing the educational quali 
fication prescribed in Col .8 with two 
years regular service in the grade 
failing which Chargehand Grade III of 
Process Section not possessing the 
said qualification with four year s 
regular service in the grade . 


1 . Deputy Manager (Process) 
2 . Technical Officer (Process ) 
3 . Assistant Manager 

Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officar 

belonging to Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 


- Member 
- Member 


un 


NOTE : 


The service rendered in the scale of 
Rs . 1159 – 1590 and above prior to 
implementation of N . P . C . report 
shall qualify for promotion . 
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1 


27 . Printer 

Grade 1 


Selection 


No 


+ 3 ( 1996 ) Unclassi- Rs. 1358 - 19 - 
* Subject fied / in 1449 - 44 - 1899 
to vari- dustrial E8 -59 - 2200 
ation 
dependent 
on work 
load 


Promotion 
tailing 
which by 
transfer 
and failing 
both by direct 
recruitment . 


U 


L 


SF 


Upto 28 years (relaxable for Govern - Essential : 

Age - No Two years 
mont servants upto 35 years and ( i) 1. 1 . 1 Certificate in Educational for 
40 years in the case of Scheduled Printing Trade / Certi - Qualificationer direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 ficate course 21 As given in 

recruits 
years in the case of Other Backward Printing Technology . Colum 12 . 
Class in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Desirable : 
Central Government . 
Note . - The crucial data for deter Practical experience of 
mining the age limit shall be closing three years in a Press 
date for receipt of application froa of repute 
Candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in 45928 , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mazoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jathi and Kashmir 
Stata , Cahaui and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOIE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes /Scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
enzining the age limit shall 

of the opinion that sufficient muaber of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the names . 

available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


: 


1 


- 


T 


- 


[ 4m 11- - 40% 3 ( i ) ] 
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- - - - - - - - - - - - 


12 


13 


14 


- - - - 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion / confimation 


Wot 
appli 
cable 


- Chairman 
- Member 
- Member 


Chargehand Grade III of Process Deport 
mint with two years regular service or 
Printer Grade 11 /Piper Worker Grade - I 
of Process Departraent with four years 
regular service in the grade and 
possessing the educational qualifi 
cation of Matric or equivalent from 
. recognised Board with some 
experience in Printing and also 
possessing knowledge of Hind ; and 
English Typing and eementary 
drawings with aptitude for working 
on Printing Machine . 


1 . Deputy Manager (Process ) 
2 . Technical Officer (Process ) 
3 . Assistant Manager 

Personne ! 
4 . Labour Bfficer 
5 . Bne Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes / scheduled Tribes 


- Member 
- Member 


2 


e 


un 


Transfer 


Persons from other sections of the 
Security Paper Mill in the grade of 
Rs . 1320 - 2940 or Rs . 1200 - 1898 and 
possessing the educational qualiti 
cation and experience prescribed 
for direct recruitment . 


3190 G1/96 + # 7 
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- - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - 


t 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Ú 


28 . ( ay - out 


Selection 


$ 


L2 


1TT 


1 


* ! ! 1996 ) Thalass :- Rs . 1350 -10 - 
* cuaject fiet / in - 440 - 40 - 180 
to viri- Justruz 8 - 56 - 2200 
ation 
dependent 
er work 


r 


91 


1 


0972 75 yeurs (relaxable for Govern - Essential: 

Not Two years Transfer 
pient servanta upbo 35 years and (i 1 . 1 . 1 Certificate in Appli - for tailing 
40 yeirs in the case of Scheduled Printing Trade /Certi 

direct which by 
Castıs and scheduled Tribes and JE ficate course in 

recruits direct 
Jar s in the case of Bther Backward Printing Technology . 

only гecruitmen ; 
Class in accordance with the 1755 - (ii ) Knowledge of English 
tructions or orders issued by the and Hindi typing . 
Central Government . 
Note , - The crucial date for deter - Desirable ; 
1 : 7: 09 the age limit shall be closing 
date for receipt of application from three years practical experience 
Candidates in India ( and not the closing in a Printing Press under 
date prescribed for those in A5520 , Government / Governsent undertakings/ 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , Reputed Companies . 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Conpetent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes /Scheduled Tribes if it any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

datos from these congunities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the nuts . 

available to fill up the vucuncius reserved tor 
thu . 


[ T II - 


3 ( i ) ] 


YIRT 377 : 


R 11, 1997 / 


21, 1918 
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14 


MNL 


Not 


Transfer : 


. 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 

tion / confirmation 


appi 

cable 


t. 


- $42 : 1917 
- Member 
- Herber 


i ) Chargehand Grade II in the scal . 

of Rs . 1329- 2848 of Process Section 
with two years regular service / 
Printer - 11 and Paper Worker Grade 
I in the scale of Rs . 129 - 1894 of 
process section with four years 
regular service failing which 
unclassified industrial workmen 
of the Mill in the grade of As . 
1320 - 2448 / 1294 – 1870 with tun ? 
year s regular servica / four 
years regular service respec 
tively ; 


1 . Deputy Manager (Process ) 
2. Technical Officer (Process ! 
3 . Asistant Manager 

Personnel 
4 , Labour Officer 
5 . Gna Gazettad Officer 

belonging to Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes 


- Manger 
- Member 


S 


ii) possessing the educational qualification of Matric 

of equivaient from a recognised Board with practical 
experience in Lay -out /Design , drawing with knowledge 
of English and Hindi Typing . . 


NOTE 


In case the industrial workmen of Process Section 
is selected for appointment it will be deemed to 
be proxotion , 
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- - 


- 


- 


-- - -- -- - -- -- - - - -- - - - - - -- - - - - -- 


- 


29 . Chargehand 

Grade II 


Non 
Selection 


+ 27 (1996 ) Unclassi- Rs. 1320 - 30 
* Subject fied / in - 1560 - 46 - 2040 

to vari- dustrial 
ation 
dependent 
on work 
load 


10 


11 


Two years 
for 
direct 
recruits 


100 % by 
promotion 
failing 
which by 
direct 
recruitment 


Upto 28 years (relaxable for Goyam - Essential 

Ago - No 
dient servants upto 3 years and (i ) Matriculation or equi- Educational 
40 years in the case of Scheduled valent from a recognised Qualifications : 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Board . 

As given in 
years in the case of Other Backward ( 11 } three year s experience Column 12 . 
Class in accordance with the ins 

as skilled worker in the 
tructions or orders issued by the 

Process Department of a 
Central Goveraent . 

Paper Mill under GoveMount / 
Note . - The crucial date for deter Government undertakings / 
faining the age limit shall be closing Reputed Companies . 
date for receipt of application from 
Candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mezorza , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladalih Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chaaba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar DIE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , to Scheduled Castes /Scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of Cand : 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the nanes . 

available to fill up the vacancies reserved for 


f 


them . 


( 47 II - W83 (i ) ] 
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- - - - - untun - - 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - » - - - - - - - - - - 4 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - - - - - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


E 


) 


- 


- 


Promotion 


Departmental Protutici 
Committee for Considering proro 
tion /confirmation 


Not 
appli 
cable 


Paper Worker Grade 1 of Process Depart 
ment with three years regular service 
in the Grade 


- Chaiman 
- Mander 
- Member 


NOTE 


1 . Deputy Manager (Process ) 
2 . Technical Officer (Process ) 
3 . Assistant Manager 
Personne ! ) 
4 . Labour Officer 
9 . One Gazetted Officer 

belonging to scheduled 
Castes /Scheduled irides 


- Member 
- Member 


R 


LL 


The service rendered in the scale 
of Rs .954 - 149€ and abovt prior 
to implementation of K .P .C . 
report stall qualify for promotion 
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s _ 


THE CASETH OF NIMA :ANUARY 1 
.SYMALNA 21.190 Par1-06-30 


Sectior C : Finishing End (Procese ? 


- 


4 


I 


Y 


* * + - - - R 


etu 


+ - - - - - - 


- - - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - 


- 


- - - ATIS YNET 


- 


- 


30 . Paper 

Worker I 


# 16411996 ) 
* Subjact to 

variation 
dependent 
on workload 


Unclassi - Rs . 1200 - 30 
fied / in - 1446 - EB -70 
dustriel 1800 


Non 
Selection 


100 % by 


tion 
פופים 

ing 
ܐ 
£fx 


which by 
direct 
recruit 


Up to 28 years (relaxable for Govern Essmtial . 

THO yeurs 
Aent servants upto 35 years and ( i) Matriculation of equiva 

tor 
40 years in the cast of Scheduled lent from a recognised 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Board 

recruits 
years in the cast of Other Backward ( ii ) Two years experience as 
Class in scordance with the ins Highly skilled worker in 
tructions or orders issued by the the Process Department 
Central Government . 

of a Paper Mill under 
Noto .- The crucial date for deter Govomment / Govemmert 
aining the age limit shall be closing Undertakings/reputed 
dete for receipt of application from companies . 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district ind 
Panji Sub - Division of Chanba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualitication regarding woerience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitrant made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employaunt Exchanges , 

to Scheduled Cast : s / Scheduled Tribes If at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
rining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates frou these comunities Jossessing the 
the Employdent Exchanges are 

requisite experience is not likely to be 
asked to submit the names . 

availab : to fill up the vacancies reserved for 
then . 


- 


[ 47II - 


3 ( i ) ] 
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- - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- 


12 


Not 


Promotions 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion /confiruation 


i 
ܐܨܩܐ 


cable 


Paper Worker Grade - It of Process 
Department with five years regular 
service in the grade , 


- Chairan 
- Mueber 
- Member 


NOTE 


1. Deputy Manager (Process ) 
2 . Technical Officer (Process ) 
3 . Assistant Manager 

Personnel ) 
4 , Labour Officer 
5. One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes /scheduled Tribas 


- Mebber 
- Meaber 


The service rendered in the scale 
of Rs .750 - 940 /Rs. 890 - 1190 and 
above prior to implementation of 
NPC report shall quality for 
promotion . 
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HE 


Non 


31. Printer 

Grade 11 


Selection . 


+ 3 (1996 ) Unclassi - As . 1203– 34 
* Subject fird / in - 1446 -EB -34- 
to vari - dustrial 1898 
ation 
dependent 
on work 
load 


9 


10 


11 


Promotion 
failing which 
by transtur 
and tailing 
both by 
direct 
recruituent 


Up to 30 years (relaxable for Govern Esmntiale 

Two years 
ment servants upto 3 years and ( i) 1. 1 . 1. Certificate in 

for 
40 years in the case of Scheduled Printing Technology , 

direct 
Crates and Scheduled Tribes and JB 

recruits 
years in the case of Other Backwand Experimce 
Class in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Practical experience of 
Central Government 

two years # skilled 
Mote . - The crucial date for deter worker in Press under 
mining the 19t 12mit shall be closing Government / Bovernment 
date for receipt of application from Undertakings /reputed Companits , 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in A552M , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezora, 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and spiti district and 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Hlaachal Pradesh , Andead and Nicobar NTT 
Islands and Lakshdwtep , 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment Ande 

Authority in the case of candidatus belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes / Scheduled Triber if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to subait the nunes , 

wailable to fill up the vacancies reserved for 
ther , 


[ YM II - " * 3 ( ) ] 


YRGT 


1989 : 


11 , 1997 /4 


21, 1918 
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13 


14 


- 


Departmental Promotion 
Comaittee for considering promo 
tion / confineation 


Not 
Applicable 


Promotions 


a) Printing Assistant in the scale of 

As .973 - 1548 with five years regular 
service in the grade . 


- Chaiman 
- Member 
- Member 


Trimiter 


1. Deputy Manager (Process ) 
2 . Technical Officer (Procesi ) 
3 . Assistant Manager 

Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to scheduled 
Caster / Scheduled Tribes 


- Member 
- Member 


(1 ) Employrat from other sections 

of the Mill in the scale of 
Rs .1150- 1666 with two year s 
regular service or Rs . 975 - 15401 
Rs . 939 - 1470 with five years 
regular service in the grader 
and 


(5 ) Porstusing the educational qualifi 

cation of Matric or equivalent from 
a recognised bourd with knowledge of 
Printing and English and Hindi 
typing . 


3190 G1/96 - 48 
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Non - Selection 


No 


32, Paper 

Worker 
Grad - 11 


+ 38 ( 1996 ) Unclassi - Rs . 979 -25 
* Subject fied / in - 1150 -£B - 39 
to vari - dustrial 1540 
ution 
dependent 
On work 
load 


8 


9 


10 


11 


Upto 28 years (relaxable for Gover Essential : 

NO TO yair 100% by 
Hent servants up to 39 yours and (i ) Matriculation of equiva 

for 

propotion 
44 yuin in the case of Scheduled Tent from a recognised 

direct 

failing 
Castes and Scheduled Tribas and 38 Board 

recruits which by 
years in the cast of Other Backward (ii) Two year s experience as 

direct 
Class in accordance with the ing 1 skilled worker in Process 

recruitment 
tructions or orders issued by the Section of a Paper M121 
Central Government . 

under Government /Governannt 
Hote. - The crucial date for deter Undertaking /reputed 
mining the age limit hall be closing Companies . 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assna , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Manipur , Nagaland, Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jampu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification rigarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment Aide 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes / Scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the 4e lipit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges art 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the names . 

available to fill up the vacancies reserved for 
thom . 


VOTE 


[ YM II - VT3 (i ) ) 


4R9 2714 : 3140 11, 1997 /44 21, 1918 
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IIIC 


. 


1 


u ILUL 


L 


Promotions 


Departmental Promotion 
Committee for considering pro 
tion / confirmation 


Not 

31 : 


ܩ 
7 
ܕ 
c 


Paper Boy of Process Department 
with three years regular service in 
the grade . 


- Chairman 
- Member 
- Member 


1. Deputy Manager Process ) 
2 . Technical Officer (Process ) 
3 . Assistant Manager 

Personne ! ) 
4 . Labour ffficer 
5 . One Gazetted officer 

belonging to scheduled 
Castes /Scheduled Tribri 


C 


- Member 
- Member 


Z 
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N 


I 


C . 


1 . . .... 


. 


33. Printing 

Assistant 


Non 
Selection 


+ 2 (1996 ) Unclassi- Rs .975 - 29 
* Subject fied / in - 1150 - E8 - 14 
to vari - dustrial 1548 
ation 
dependent 
on work 
load 


9 


10 


11 


for 


100 % by 
promotion 
failing 
which by 
direct 
recruit 
nent . 


Upto 28 yun (relaxable for Govern Essmtials 

Two year 
ment servants upto 13 years and ( i ) Matriculation of equiva 
44 year in the case of Scheduled lent from a recognised 

direct 
Cutes and Scheduled Tribes and 38 Board 

recruits 
years in the case of Other Backward ( ii ) TWO YUN experience as 
Cluss in accordance with the ins 

Highly skilled worker in 
tructions or orders issued by the the printing in any 
Central Government . 

Press undor Govomment/ 
Note. - The crucial date for deter Government Undertakings / 
mining the age limit thall be closing reputed companies . 
date for receipt of pplication from 
candidates in India ( and not the closing 
dati prescribed for those in Assa, 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mozorun , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashair 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chaaba District of 
Hiaachal Pradesh , Anduan and Nicobar MITE 
Islands und Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relixable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment eade 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to scheduled Castus / Scheduled Tribe it at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that ufficient number of candi 
be the last date up to which 

dates from these communities porussing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the nues . 

quailable to fill up the vacancies ruerved for 
that , 


[ 41 II - 


3 ( i) ; 


YETT 


9 : 1494 11, 1997 /01 21, 1918 
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13 


14 


Promotion : 


Departrental Promotion 
Connittee for considering prono 
tion / confirmation 


Not 
appli 
cable 


Paper Boy of process Section with 
three yean regular service in the 
grade . 


- Chairma ? 
- Member 
- Member 


1 . Deputy Manager ( Process ) 
2 . Technical Officer (Proce31 ) 
3 . Assistant Manager 

Personnel ! 
4 . Labour Officer 
5 . One Buzetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes 


- Member 
- * * * 
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- - 4 


- - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- - 


34 . Paper 


7 


1111 


Boy 


Section 


CI 


+ 7 ( 1996 ) Lacl1961 - As .800 -15 
* Subject fied / in - 1010 -59 - 29 
to vari- dustrial 150 
ation, 
dependent 
On Worl 


LD 


$ 1x 90764 


4 


for 


direct 
recruits 


1. 10 % by pro 

motion 
2 . JO % by Trans 

fer from 
other sections 
of SPM tarling 
which by direct 

ecruitment 
J. 50% by direct 

recruitment 


Upto 25 years ingerable for Govern - Essutialı 
ment servants upto 39 years and 
40 yuars in the case of Scheduled VIHIth Class puss . 
Castus and scheduled Tribes and 38 
years in the case af Other Backward Duirable 
Class in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Matriculation or equivalmt 
Central government . 

from a recognised board , 
Note. - The crucial date for deter 
mining the age limit shall be closing 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mezorda , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jamaid and Kashair 
State, Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chanba District of 
Hinachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdwerp . 


In case of recruitaent made 
through Employment Exchangot , 
the crucial date for deter 
oining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the numm . 


[ MT1 II - 


3 (i) ] 


YTCGT T19 : 


11, 1997 /414 21, 1918 
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14 


Promotion : 


Departaantal Promotion 
Committee for considering promo 
tion /confirmation 


Not 
appli 
cable 


Process Office Bay with one your s 
regular service in the grade . 


- Chai Naat 
- Member 
- Member 


Transfer 


1. Deputy Manager (Process ) 
2. Technical Officer (Process ) 
3 . Assistant Manager 

Personnel ) 
4. Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 


- Member 
- Member 


Workmen and Group -D employees of the 
Mill in the scale of Rs. 750 - 940 
with three years regular service 
in the grade . 
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2 


35 . Process 

Office 


Mon 
Selection 


Boy 


+ 1 ( 1996 ) Unclassi- Rs. 750- 12 
* Subject fred / in - 870 - EB - 14 
to varí- dustrial 9443 
ation 
dependent 
on work 
load 


9 


10 


11 


Esentials 


Not 


Appli - 


Six months 
for 
direct 
recruits 


100 % by 
direct 
recruitment 


Class VIIIth pass 


Upto 25 years ( relaxable for boyam - 
ment servants upto 3 years and 
40 years in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribus und J8 
years in the case of Other Backward 
Class in accordance with the inst 
tructions or orders issued by the 
Central Government . 


Destrable 


Matriculation or equivalent 
from a recognised Board . 


Note . - The crucial date for doter 
gining the 290 limit shall be closing 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assen , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mazoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of Immu and Kashmir 
State , Lahaul and spiti district and 
Pansi Sub - Division of Chlaba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Inlands and Lakshdweep . 


In case of recruiternt unde 
through Employment Exchanges , 
the crucial date for detare 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
usked to wubait the numi. 


( 901 ]I - Uug 3 (i) ] 


RG PT 


93 : Th 11, 1997 / 19 21, 1918 
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1 . 


11 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


1 


10 


14 


- - - - - 


- - 


Not Applicable . 


Departmental Promotion 
Comittee for considering 
confirmation 


Not 
applicable 


- Chairman 
- Member 
- Member 


1 . Deputy Manager (Process ) 
2 . Technical Officer (Process ) 
3 . Assistant Manager 

Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Casteş / Scheduled Tribes 


- Member 
- Member 


3190 G1/ 96 - 49 
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Section D: Mould Cover Making Plant 


SH 


Name of the 


Classifi - 
fication 


Scale of Pay 


Number 
of 
Posts 


post 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 


Whether benefit 
of added years of 
service adaissi 
ble under Rula 38 
of Central Civil 
Services (Pension 
Rules , 1972 


- 


Selection 


No 


1 


36 . Mouldmin 

set outil 
Moulanan 


# 16 (1998 ) Unclassi- Rs . 1490 - 46 - 
* 546. ect fied / in - 1899 - 88 -50 
to vari - dustrial 2300 
ឱ រ៉ា 
dependent 
on work 
load 


( 4M II - Uus 3 ( i) ] 


YRGT 1 443 : 314 # 11, 1997 /9109 21, 1918 
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EDIT 


1 


. 


11 


Age for direct recruits 


e 


U 


Educational and other 
qualifications requi 
red for direct 
recruits 


Whether 
198 and 
educat 


Period 
of 


- 
בלסים 


tion if 
азу 


qualifi 
cations 
oregeri 
bed for 
direct 
recruits 
will apply 
in the case 
of pronotees 


Method of 
fecruit 
ment whe 
ther by 

direct or 
by promo 
tion of 
transfer 
and perca 
entage of 
the vada 
nies to 
be filled 
by vari 
ous 
methods 


Two years 


D 


14 


for 


direct 
recruits 


By 
promotion 
failing 
which by 
direct 
recruitment 


G 


L 


- 


1 


Loto 12 years ( relaxable for Govern Ensential 

Age - No 
ment servants upto 35 years and (i ) Matriculation of equiva Educatimal 
48 yaars 17 179 case of Scheduled 

lent from a recognised Qualifications : - 
Castes and Scheduled Tribes and 39 

Board 

As given in colum 
yours in the case of Other Backward ( ii ) National Trade Certificate 12 . 
Class in accordance with the ins 

10 any trade from any ins 
tructions or orders issued by the 

titute recognised by Govern 
Central Government 

pent . 
Note . - the crucial date for deter - ( iii Must be able to template from 
mining the age limit shall be closing drawings , preparation of lay 
date for receipt of application from out plans, template plan , 
Candidates in India (and not the closing making strips and entire 
date prescribed for those in Assain , functions of laying out 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezorza, wire cloth for Mould Covers . 
Manipur, Nagaland , Tripura , Suskim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 


R 


In case of recruitment made 
through Employment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 
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M 





.. . 


. . . 


1.1 Case of recruitment by promotion / 
77instar grade from which promotion 
to be made 


CL 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is the 
composition 


CL 


Circumstances 
in which Irion 
Fublic Service 
Comis $ 10n is 
to be consuited 
in making - 
rauitment 


- 


1 


11 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - - 


I - - - - - - 


- - 


- - 


7 - - - - - n - u 


- - - 


- - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


Mct 


Promotion : 


Dezarimental Promotion 
Committee for considering prona 
fion / confirming 


7.11 


mt [1 


a 


CZ 


U 


U 


? 


A 


. 


Workumen of Mould Cover Making Part 
in the scale of Rs .1350 -2200 with 
three year s regular service in the 
grade and pcasessing the educational 
71411f :cation of Matriculation or 
Vational Trade Certificate in any 
trade . 


LL 


ULT 


Un 


U 


ID 


1 . Deputy Wor ss Manager (Mould ) - Chairman 
. 455155ant Works Manager ! - Membar 

Technical Officersmuld ! 
7 . Assistant Wanager 
(Personnel ! 

- Member 
4 . Labour Officer 

- Member 
5 . One Gazetted Officer 

- Member 
belonging to Scheduled 
Caste6 / Scheduled Tribes 


NOTE 


C 


The service rendered as Mould -man HS - II 
in the scale of 25 .1200 - 1600 prior to 
implementatin of N .P .C . report shall 
qualify for promotion . 


E 


[ 40 II - UUT 3 ( i ) ] 


yra 15149 : 


44 11 , 1997 /414 21, 1918 
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5 


1 


- 


- 


- 


- 


- 


Selection 


No 


37 .Finishing 

Artist cum 
Engraver 


+ 1(1996 ) Inclassi- As. 1409 -49- 
* Subject fied / in - 1889- EB -50 
to varia dustrial 2300 
ation 
dependent 
on work - 
load 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


+ 


- 


- 


- 


D 


No 


wo years 


T 


direct 
recruits 


Ey 
promation 
failing 

hich sy 
direct 
TACK tinent 


e 


Ypto 30 years (relaxable for Soverr - Essentialı 
# ent servants upto 15 years and 
40 years in the case of Scheduled Diploma in $ 1014 Ants froid 
Casts and scheduled Tribes and we an Institution recognised 
years in the case of Other Backward by the Governme7 . 
Class in accordance with the ins 
tructions or orders lasued by the 
Central Government . 
Note - this crucial date for deter 
mining the age limit shall be closing 
date for receipt of application from 
candidates in India (and not the cosing 
date prascribed for those in Assak , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkilli , 
Ladakh Division of Jammu and i isha .? 
State , Lahaul and Siti district and 
Panda Sub -Division of Chanba District of 
Himachal pradesh , Andamai and Nicolar 
islandi 3nd Lakshdweep , 


ng 


L 


L 


if case of recruitment made 
17roug ? cmployment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date lipto which 
1978 Epayment Echances are 
asked to suem : t the names . 


TAO1 


+UDu 
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1 


MAA . LUL 


Departmental Pronotion 
Committee for considering promo 
tion / confiraation 


Not 
applicable 


Promotion : 


Engraver in the scale of 
75 . 1350 - - 289 with three years 
reguiar service in the grade . 


NOTE 


L 


1 . Beauty Works Manager Mould ) - Dhafran 
2. Assistant Wris Manager / - Meiber 

Tachnical Officer (Mould 
3. Ass : stant Manager 
(Parsonreis 

- Member 
4 . Labour Officer 

- Member 
5 . One Gazetted Officer 

- Member 
belonging to Scheduled 
Castas / Scheduled Tribes 


(1 


The services rendered as Mouldra 
KS- I in the scala of 25 . 1330 - 2048 
prior to impienentation of N . P .C . 
report stali qualify for promotion , 


[ 4711 - 


3 ( i ) ) 


YRGT 


1914 : 


11 , 1997 /44 21, 1918 
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- 


TT 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- # 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - - - - 


- - - 


- - 


- 


- - 


[ 

U 


Ne 


Non 
Selection 


T 


[ CH 

} 


I 


LI11F 


38 . Engraver ! ! ) 

* * 8119 % Unclassi- Rs . 1353 - 20 
Yuuldman 

* Subject #: 20 / 17 - 1440 -40- 1800 
(Electro Forning/ 14 ) to varı- dustriale 
Murdmaan Templates ation 
Number and Eackings/ 17 ! dependent 
Muuidman (Press 

on wory - 
Operation and 

load 
Ce preparation 14; 
Mouidman 
173cker and 
Cot luencing / 11) 
M24 . 
(Mould Carer Bount 175 
and Canada W251 - 9 . (6 ) 


11 


7 


TI 


L 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


cur 


IL 


On 


1 


1 


- 


I 


Two years (1 ) 25% by pro 
for 

mation failing 
direct which by trans 
recruits ter and failing 

both by direct 

recruitment and 
( ii ) 75 % by Direct 

recruitment 


I 


- 


mu 


ID 


LL 


Up to 4 years ( relaxable for Govern Essential 

Age - No 
fent servants upto 5 years and ( 1 ) Matriculation of equiva- Educational 
425 years in the case of Schedu . eu lent from a recognised Qualifications : 
Custas and scheduled Tribes and 

Board 

As given in 
years in the case of Other Backward (111 National Trade Certificate column 12 . 
C ass in accordance with the ne in any trade from any ins 
tructions or order s issued by the titute recognised by Govern 
Cantza ) Governgent. 

ment . 
Note . - The crucial date for deter 
inining the age limit shall be closing Experience 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing Must be able to templates from 
data prescribe for those in Assan , drawings , preparation of layout 
Maghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , plans , templates plan Markings 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , strips and entire functions of 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir of layout wire cloth for Mould 
State , Lahaul and Spati district and Covers , 
Panji Sub - Division of Camba District of 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 


U 


In case of recruitment made 
through Employment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shayl 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to suomit the names . 


The qualificationis ) regarding experience 
is / are relaxable at the discretion of the 
Competent Authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribes of any stage of Selection 
the Competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for then . 
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001.. 


1 


12 


14 


- - - - 


Protio : 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion / confination 


Not 
appli 
cable 


Mouldhan Grade . III in the scale of 
Rs. 1324 - 2940 with two years regular 
service in the grade . 


- Member 


Transfer 


1 . Deputy Works Manager (Mould ) - Chairman 
2 . Assistant Works Manager / 

Technical Officer (Mould ) 
3 . Assistant Manager 
(Personnel) 

- Member 
4 . Labour Officer 

- Member 
5 , One Gazetted Officer 

- Member 
belonging to Scheduled 
Castas /Scheduled Tribes 


workmen of other Department of 
Security Paper Mill in the grade 
of Rs . 1158 - 1600 with three years 
regular service in the grade and 
having educational qualification 
of Matric or equivalent from a 
recognised board with ITI carti 
ficate in any trade . Selected 
workmen will be placed on training for a 
period of two years and on successful 
Completion of training they will be 
allowed the grade of Rs . 1350 - 220€ 


n 


Note 


The service rendered as Mouidwan HS - 11 
in the scale of Rs. 1200 - 1890 prior to 
NPC Regort shall also qualify for promotion , 


[ M II — 4953 ( i ) ] 


487 


94 : 274 11, 1997 /41 21, 1918 


457 


DIY 


4 


5 


6 


No 


39 .Mouldkan 

Brade 111 


Nan 
Selection 


+ $ ( 1996 ) Unclassi- Rs .1329 - 30 
* Subject fied / in - 1566 -EB- 46 
to vari - dustrial 2049 
ation 
dependent 
On Work 
load 


9 


10 


11 


Two years 


tor 


SZÉES 


By promotion 
failing which 
by direct 
recruitment . 


direct 
recruits 


Upto 28 year (relaxanla for Gover Essentiale 

Age - No 
uent servants upto 35 years and (i ) Matriculation of equiva- Educational 
40 years in the case of Scheduled lent from a recognised Qualifications - 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Board 

Yes 
years in the case of Other Backward ii) National Trade Certificate 
Class in accordance with the ing . in any trade from any ins 
tructions or orders issued by the titute recognised by Govern 
Central Government , 

ment, 
Note. - The crucial date for deter 
mining the age livit shall be closing ( iii ) Must be able to templatu 
date for receipt of application from fra drawings, preparation of 
candidates in India ( and not the closing layout plans , templates plan 
date prescribed for those in Assam , Markings strips and entire 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , functions of laying out wir : 
Manipur , Nagaland , Tripura, Sikkim , cloth for Mould Covers. 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chamba District of 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 


t 


In case of recruitment made 
through Employaent Exchanges, 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
anted to submit the names . 


U 


The qualification is regarding experience 
is / are relaxable at the discretion of the 
Competent Authority in the case of candi 
dates belonging to Scheduled Castes and 
Scheduled Tribut if any stage of Selection 
the Competent authority is of the opinion 
that sufficient number of candidates from 
these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available 
to fill up the vacancies reserved for them . 


3190 G1/ 96 50 
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IL , DIL 


= 


. 


12 


Promotion : 


Departaental Promotion 
Conaittee for considering promo 
tion /confiraation 


Not 
appli 
cable 


Mukaddam of the Mould Cover Making 
Plant in the scale of Rs . 1159 – 1668 
with three year s regular service in 
the grade or Wire Boy of Mould Cover 
Making Plant in the scale of Rs . 975 
1540 with five years regular service . 


1. Deputy Works Manager (Mould ) - Chaimaan 
2 . Assistant Works Manager : - Member 

Technical Officer (Technical) 
1 . Assistant Manager 
(Personnel) 

- Member 
4 . Labour Officer 

- Member 
5 . One Gazetted Officer 

Member 
belonging to Scheduled 
Caste : /Scheduled Tribes 


NOTE 


The service rendered as Wire Boy S -II 
in the scale of Rs. 898 - 1150 and above 
prior to implementation of N . P . C . 
report shall qualify for promotion , 


[ 4M II -- Uug 3 (i) ] 


" HT 


BỊ TRƯA : Hat 11, 1997 


21 , 1918 
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- - - - 


+ - 4 - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- - - - - - - 


- 


: 40 . Mukaddam 


U un 


un 


Not Ap212 
cable 


+ 1 (1998 ) Unclassi- Rs . 1159 –29 
+ Subject fied / in - 1660 

to vari - dustrial 
ation 
dependent 
on work 
load 


- 


uuuu 


_ _ u _ _ 


U U3 + 


9 


10 


11 


No 


Two years 
for 
direct 
Fecruito 


196 % by 
promotion 
failing 
which by 
direct 
recruitment 


LO 


O 


Upto 28 years ( ra akasle for Gaver Essential 
ment servants upto 5 years and (i) Matriculation of equiva 
40 years in the case of Scheduled lent from a recognised 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Board or 
years in the case of Other Backward (ii ) National Trade Certificate 
Class in accordance with the ins 

in any trade from any ins 
tructions or orders issued by the titute recognised by Guvern 
Central Government . 

ment . 
Note. - This crucial date for deter 
# ining the 194 limit shall be closing 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezorana , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Stata , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chanba District of 
Himachal Fradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and lakshdweep , 


ID 


In case of recruitment made 
through Employment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 
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- 


to 


11 


- + - + 2 - 


on - - - - - - - - - - - - YY 


YY 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion / confirmation 


applicable 


Wire Boy in the scale of Rs .975 -1548 
with three years regular service in the 
grade . 


d. 


U 


10 


Note 


1. Desuty Works Manager ( ould ) - Chairman 
2 . Assistant Works Manager / - Member 

Technical Officer (Mould ) 
3 . Assistant Manager 
(Parsonnel ) 

- Maaber 
4 . Labour Officer 

- Member 
5 . One Sazetted Officer 

- Member 
belonging to Scheduled 
Cartes / Scheduled Tribes 


The service rendered as Wire Boy 
S - II in the scale of Rs . 999 - 1150 
prior to implementation of NPC 
report shall quality for promotion 


( YM II -W83 (i) ] 


EGIT 14 : 30 11, 1997 , 


21, 1918 
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IL 


. 


F 


41. Wire Boy 


Non 
Selection 


# 6 ( 1995 ) Inclussi - Rs . 975 - 25 
* Subject fied / in - 1159 -EB - 38 - 
to vari- dustrial 1540 
ution 
dependent 
on work 
load 


-- -- -------- 


----------- 


Not 


Applicable 


Two years 
for 
direct 
recruits 


By truster 
failing 

ich by 
direct 
recruitdent 


1 


Jota 25 years (relaxable for Govern Essentialı 
ment servants upto 35 years and {i } Matriculation of equiva 
40 years in the case of Scheduled lent from a recognised 
Castes and scheduled Tribes and 38 Board OR 
years in the cast of Other Backward (ii ) National Trade Certificate 
C1155 In 1ccordance with the ins 

in any trade from any int 
tructions or orders issued by the titute recognised by Govern 
Cent al Government . 

ment. 
Note . - The crucial date for deter - - 
Miring the age limit shall be closing 
date for receipt of application from 
Candidates in India ( and not the closing 
data prescribed for those in Asia , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jamu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and lakshdweep . 


In case of recruitment made 
through Employment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
* s * ed to subit the names . 


DA 
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13 


14 


- 


- 


LE 


Trusfer : 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion / confirmation 


Not 
appli 
cable 


Workmen of SPM in the grand of 
Rs . 890 - 15 - 1019 - 08 - 20 - 1158 with 
three year s regular sarvice in the 
grade and possessing the educational 
qualification of prescribed for 
direct recruitment in Col. 8 


1 . Deputy Works Manager (Mould ) - Chairman 
2 . Assistant Works Manager / - Member 

Technical Officer (Mould ) 
3. Assistant Manager 
(Personhe ! ) 

- Member 
4 . Labour Officer 

- Weber 
5 . One Gazetted Officer 

- Member 
belonging to Scheduled 
Cartes / Scheduled Tribes 


C 
. 


[ TT II - U14S 3 (i ) ] 


4RaTM45 : tatt 11, 1997 /919 21, 1918 
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. 


III . EDI 


Section E: (A ) Quality Assurance, TS , Environment & Sutaty 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- - 


- 


Number 


Mane of the 
post 


Classifi- 
fication 


Scale of Pay 


Posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 


Whether benefit 
of added years of 
service Admis41 
ble under Rule 30 
of Central Civil 
Services (Pension ? 
Rules , 1972 


- 


L 


2 


in 


Selection 


No 


142. Laboratory 

Assistant 


* 17 ( 1996 ) Unclassic Rs . 1350 – 34 – 
Subject fied / in - 1448 - 49 - 1880 
to vari- dustrial E9 - 56 - 2209 
ation 
dependent 
on work 
load 
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1 .. IDIR 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


MHI 


Age for direct recruits 


Period 


of 


Ecucational and other 
qualifications requi 
red for direct 
recruits 


proba 
tion if 
any 


Whether 
age and 

ducat 
ional 
qualifi 
cations 
prescria 
bed for 
direct 
recruits 
will pply 
17 the case 
of promotees 


Method of 
recruit 
mant bent 
ther by 

direct or 
by promo 
tion or 
transfer 
2976 perc 
entage of 
the vaca 
ncita 10 
be filled 
by vari 
OUS 
Aethods 


10 


11 


1 


: 


12 


Ç 


100 % by 
Oromotion 
failing 
which by 
direct 
recruit 
Re , 


Voto 28 years (relaxaole for Sovern - Essotial : 

Age - No 

Two years 
fent servants upto 5 years and 

Educational for 
40 years in the case of Scheduled B . SC . with Cham : stry as one Qualifications : 
Castes and Scheduled Tribes and ye of the subjects from a As given 101 recruits 
years in the case of Other Backward recognises University . Column 12 . 
Class in accordance with the ing 
tructions or orders issued by the Experimce 
Central Government . 
Note. . The crucial date for deter Three year s experience as a 
mining the age limit shall be closing skilled worker in any Paper Mill 
date for receipt of application from or Chemical Industry under the 
candidates in India (and not the closing Government /Government undertakingsi 
date prescribed for those in Assam reputed companies . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mazoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikki , 
Ladakh Division of Samau and Kashmir 
State, Lahau . and Spati district and 

anj: Sub - Division of Chanba District of 
Pimachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOTE 
islards and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

re. axable at the discretion of the Competent 
in case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment E: changes, 

to Scheduled Castes /scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the competent Authority is 
m111ng the age 1231 + wall 

of the JP 1810n that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these COMUNLU 19 : POES¢99 !nç the 
the Emoloyment Exchanges are 

requisite experience are not likely to de 
25red to submit the names . 

available to fill u the vacancies reserved for 


U 


then , 


( 47 11 - 7° 3 ( 1) ] 


RG 1 


4 


: 


A 11, 1997 / 19 21, 1918 


465 


GE 


In case of recruitment by promotion / 
transfer grade from which promotion 
to be Azde 


If a Departmental Promotion 
Committee exists betrat is the 
Compos : tion 


Circumstances 
in which Un101 
Public Service 
COAR15510N 15 
to be consulted 
in Making rec 
reuitment 


14 


- 


Promotion 


Departarntal Promotion 
Committee for considering promo 
tion / confirmation 


Not 
applicable 


19 


a ) Junior Laboratory Assistant in the 

scale of Rs. 1280 – 1800 with three 
year s regular service in the grade 
failing which five your s combined 
regular service as Junior Laboratory 
Assistant /Mata failing which Mates 
with six year s reguiar service in 
the grade and 


1 . Deputy Manager ( Quality Assurance ) - Chairman 
2. Assistant Manager ( Quality Assurance ) - Meaber 
1 . Assistant Manager 

- Member 
Personel i 
4 . Labour Officer 

- Member 
5 . Ine Gazetted Officer 

- Member 
belonging to Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes 


6 ) possessing the educational quali 

fication of Matrue from a recognised 
Board , 


NOTE 


The service rendered in Shift tester 
Grade- II/ Mate to Shift Tester prior 
to implementation af NPC report shall 
qualify for promotion . 


3190 G196 — 31 
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- - -- -- - - 


mm 


UZ 


PIVUULULU 


43 . junior 

Laboratory 


Non 
Selection 


TS 


T 


GI 01 


* 3 ( 1998 ) Unclassi - As .: 240 -30 - 
*Subject fied / in - .444 - 58 - 58 - 
to varz- dustrial 180€ 
at : on 
degent 
07 work 


load 


1 


Two years 
for 
Cirect 
recruits 


100 % by 

POMOZ101 
tailing 
which by 
direct 
recruitment 


90 29 years ( relaxable for Govern - Essentialı 

Age - No 
ment servants VOTO 35 years and 

Educat : ana ! 
40 years ir the C251 of Scheduled 8 .5C . with Chemistry as one qualitications : - 
Castes and Scheduled Tribes and 38 of the subjects to a 

As given in 
years in the case of Other Backward recognised bruversity , 

[ 31นานา 12 
Siass in zecordact with the 189 
tructions or orders issued by the Experience 
Certral Government . 
Noto. - The crucial date for deter Two year s experience as a 
mining the age limat shall be closing skilled worker in any Paper Mill 
date for raceipt of application from or Chemical Industry under the 
Cinc :dates in India ( and not the closing Government /Government undertakings / 
date prescribed for those in A $ 340 , raputed companies . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezora , 
Manipur , Nagaland , Tripura, Sikking 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Siata, Lahaul and Soiti district and 
- 30 .11 Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOTE 
Giants and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Comoetan 
in case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
Azrough Employment Exchanges , to Scheduled Castes /Scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the competent Authority is 
mining ine 174 limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

lates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

d equisite experience are not likely to be 
asked to subsit the names . 

available to fill up the vacancies reserved for 
then . 


( 47 II - U43 ( 1 ) ] 
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14 


12 


13 


Promotion 1 


Departrental Promotion 
Coquitter for considering promo 
tion / confiration 


Not 
applicable 


Mates with five years regular service 
in the grade of Rs. 950 - 1400 having 
educational qualification of Matri 
culation or equivalent from a recog 
nised board ; failing which Matas not 
possessing the said qualification with 
7 years regular service in the grade 


1. Deputy Manager (Quality Assurance ? - Chairman 
2 . Assistant Manager ( Quality Assuranct ) - Member 
3. Assistant Manager 

- Member 
Parsonnel ) 
4 . Labour Officer 

- Member 
5 . Ine Gazetted Officer 

Hawber 
belonging to Scheduled 
Caste / Scheduled Tribe . 


NOTE 


The service rendered in the grade 
of late to Shift Tester prior to 
Implementation of NPC report shall 
quz i fy for promotion . 
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TH -nnnnnnnn 


- 


44 . Mates 


Non 
Selection 


# 24 (1998 ) Unclassi- As. 958- 22 - 
* Subject fied / in - 1156 -EB- 25- 
to vari- dustrial 1403 
ation 
dependent 
On work 


methods 


1. 


Two years 1 ) 62 % by promotion 
for 

failing which 
direct by direct 
recruits recruitment. 


e 


U 


11 ) 49% by direct 

recruitment . 


U 


Voto 20 years (relaxable for Govern - Essmtials 
ocat servants upto 35 years and 
48 years in the cast of Scheduind i) Higher Secondary School Certificate 
Castes und Scheduled tribes and T8 (14 + 2 } with Chemistry as one of the 
years in the case of Other Backward subjects from a recognised Board . 
Cags in accordanct with the ins " 
tructions or orders issued by the ii One year s experience as a skilled 
Central Government . 

worker in the Laboratory of a Paper 
Note. - The crucial date for deter - Hill or Chemical Industry under 
mining the age 118it shall be closing Government/ Sovemaent Undertalings / 
data for receipt of application from reputed companies , 
cand :dates in india ( and not the closing 

JA 
date preseribed for those in Assan , 
Heghiaya, Arunacha : Pradesh , Mezarar , i) Matriculation or equivalent with Science 
Manipur , Wagaland , Tripurd , Sikkimin front recognised Board . 
Ladakh Division of Jammu and Kashmirii) Two year s experience 25 1 * k11led worker 
State, Larraul and Spiti district and in the Laboratory of a Paper Mill or any 
Panji Sub -Division of Chanba District of Other Chemical Industry under Government / 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicosar Goverment Uncertakings / reputed companies . 
Island and Lakshdweep . 

NOTE 1 
The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes /Scheduled Tribes it at any 
the crucial date for detai . 

stage of selection , the competent Authority is 
mining the age limit shell 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the names . 

available to fill up the vacancies reserved for 
then 


Li 


{ 4M II - 


3 (i ) ] 


TEST 


1497 : 11 , 1997 /414 21, 1918 
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.. 


12 


13 


Promotion : 


Departaental Promotion 
Committee for considering promos 
tion / confirmation 


Not 
appli 
cable 


Mazdoon of Laboratory section in 
scale of Rs . 890- 1158 with three 
years regular service in the grade . 


1. Deputy Manager (Quality Assuranco ) - Chairman 
2. Assistant Manager ( Quality Assurance ! - Member 
3 . Assistant Manager 

- Member 
(Personnel I 
4 , Labour Officer 

- Member 
S. One Guzetted Officer 

- Member 
belonging to Scheduled 
Castus / Scheduled Tribes 
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I 


IL 


. 


I . . 


- 1L 


+ 15 


45. Mazdoor 


NO 


Non 
Selection 


# 14 ( 1998 ) Unclassi- Rs. 800- 15 
* Subject fied / in - 1014 -08 -24 
to viri- dustrial 1150 
ation 
dependent 
on work 
០៥ 


six month 
for 
direct 
rtcruity 


By transfer 
failing which 
by direct 
recruitment . 


Upto 25 years ( relaxable for Govern Essentials 

Not 
ment servants, upto 15 years and 

Appli 
40 years in the cast of Scheduled VIIIth Standard P899 
Castes and Scheduled Tribes and 38 
years in the case of Other Backward Desirble : 
Class in accordance with the ins 
fructions or orders issued by the Matriculation or equivalent 
Central Governannt . 

with Science from a ricognised 
Note - The Crucial date for deter Board . 
mining the age limit shall be closing 
date for riceipt of application from 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assan , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezarza , 
Manipur , Nagaland , Tripura, Sikkia , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spitt district und 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Hiarchal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Island and Lakshdweep . 


In case of recruitaent made 
through Employment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


[ YM II - GU53 (i) ] 
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IT 


1 .L 


I 


. ILILI 


HH . - 1 - - THE 


- ES 


Irmster : 


Departmental Promotion 
Comittee for considering 
confirmation 


Not 
applicabit 


In 


Mazdoors /Group D aployees in 
the scale of Ra. 750 - 940 of the 
M211 having the educational 
qualification prescribed tor 
direct rcruitagnt under 
Col. 8 with 2 years regular 
service in the grade , 


- Chairman 
- Menber 
+ Member 


L 


I 
. 


1 . Deputy Manager (Quality Assurance ) 
2 . Assistant Manager (Quality Assurance ? 
3 . Assistant Manager 

(Farsonnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Caste /Scheduled Tribes 


- Member 
+ Member 
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Section 1 E (B ) Quality Assurance, ts , Environment 4. Safety 


Name of the 


Number 


Civsti- 
fication 


Scale of Pay 


post 


at 


Posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non - 
selection 


Whether benefit 
of added years of 
service admissi 
ble under Rule 30 
of Central Civil 
Services Pension ) 
Rules , 1972 


7 


KA 


Selection 


46 Sately 

Technician 
Gride 1 


+ 3 ( 1998 ) Uhclassi - Rs . 1460 - 46 – 
* Subject fied / in - 1800-EB- 50 
to vari - dustrial 2300 
ation 
dependent 
on work 
lond 


( MTT II - U983 ( i ) ] 


HTCG 91 7715 : 


r 11, 1997 / 414 21, 1918 
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Anton Hrect recruits 


Period 


Educational and other 
qualifications requi 
red for direct 
recruits 


probr 
tion it 


תם 


190 and 
Educt 
ional 
qualifia 
cations 
prescri 
bed for 
direct 
recruits 
will apply 
in the care 
of promotees 


Method of 
recruitornt 
whether by 
direct or 
by promotion or 
transfer ind 
percentage of 
the vacancies 
to be filled 
by various Arthods 


lo 


11 


Two years 
for 
direct 
recruits 


Trangter / 
fruster on 
deputation 
fa iiing 
which by 
direct 
#Cin, 


Upto 3 years (relaxable for Gover - Emmtiali 

Mot 
amt servants upto years and 

Applicable 
40 years in the C25€ of Scheduled B .Sc . with Chanistry as one 
Cestes and Scheduled Tribes and 38 of the subjects from a 
years in the cast of Other Backward recognised University . 
Clast in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Diploma in Industrial Safaty 
Central Government . 

from a recognised Institution . 
Note. - The crucial date for determ 
fining the age lioit shall be cioging Desirable 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing First Aid Training , 
date prescribed for those in Assza , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mozoria , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of famou and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division af Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 


In case of recruitaent aide 
through Employment Exchanges , 
the crucial date for detare 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Erap . oyment Exchanges are 
asked to submit the names . 


3190 01962 
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In case of recruitaent by promotion / 
transfer grade from which promotion 
to be made 


If a Departmental Protation 
. Cowdtde # x1506 ut at is the 
composition 


Circumstances 
in which Uni97 
Pubiic Servic : 
COTA I55100 is - 
is de consuited 
in making recruitment 


1 


14 


- 


Not 


20:15e 


- Charraian 


- Megber 
- Pembe 


Departmenta! Oronction 
Transfer / Traster on Deputation 

Cotiaattee for considering 

confirmacion 
Urclassified industrial work as of the 
malli holding analogous posts 

1 . Broury Manager (Ervironment 

and Safety 
Unclassified workmen in the grade of 2 . Assistant Manager (Safety ? 
Rs. 1350- 2200 with free year s regular 3. Assistant Manager 
service or R3. 1328 - 2840 with five years * Personne . 
reguiar service in the grade and having 4 . Labour Officer 
the educational qualification of Matric 5 . One Gazeted Officer 
or equivalent from recognised board and 

belonging to 5c7edic 
certificate in 1st Aid Training and knowledge Caste / Scheduled Tribes , 
of Fire Fighting and Safety methods . 
The se sct107 4 : 1 ! be made hr01017 
interview /test . 
( Tha period of deputation sall not 
ordinarily exceed 4 3 years ) 


- Member 
- ambe 


1 


f 


18 


UI 


NOTE : 


The service rendered in the cover 
posts ich vere upgraded to the 
above scars after girmezation of 
PC report shall qualify for transien 
t - 39sfer on deputation , 


( 47 Il - 483 ( i ) ] 


HRC 


1945 : Wat 11, 1997/474 21, 1918 
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L4 


Selection 


No 


- 


47. Senior 

Process 
Quality 
Checker 
(Machine 
Houses 


+ 4 ( 1998 ) Unclassi- Rs .149– 40 - 
* Subject fied / in - 1875 -EB- 50 
to vari - dustrial 2300 
ution 
dependent 
0 .9 wors 
load 


10 


11 


Transfer ! 
transfer on 
degutation 
fa : ling 
which by 
direct 
recruitgent . 


U 


e 


Upto 30 years (relaxable for Gover 

Essential 

Not 

Two year : 
ment servants upto 35 years and 

Aapiicabie for 
40 years in the case of Scheduled il Cartificate Course in Faper 

recs 
Castes and scheduled Tribes and 38 100 Pulp Technology from a 

recruits 
years in the cast of other backward recognised Institute . 
Class in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the tigher Secondary School Certificate 
3741 5ver ben . 

6:042 ) or equivalent fran ncognised 
Note - the crucial date for deter Board . 
mining the age init shall be closing 
date for receipt of application froh 1 : ) Three years experience as a skilled 

indicates in India ( 793 not the closing Worker in the froduction /Process 
date prescribed for those in Axsam , Department of a Paper ill under Eovernment/ 
Meghalaya, Arunachai Pradesh , ezoram , Government undertakings/ reguted companies . 
Manipur , Magaland , Tripura, Sikkim , [ 3daih D : vision of Jammu and Kashmir 
State , Lahau ! and Spiti district and 
Fan , Sub -Division of Chamba District of NOTE 

192011 ? Pradesh, Andaman and Nicobar 
Isiands and laksadweep . 

The qualification ( s ) regarding experience is / are 

relaxable at the 615099 . on of theC ecent 
19 - 250 gf recreo1477 Mage 

Authority in the 6712 of Candidates belonging to 
torough Empioyment Exchanges , 

Scheduled Castes and scheduled Tribas if at any 
the crucisi sate for deter 

stage of select :07 the Compatent Authority is of 
Mining the age ? 2016 sha ? I 

of in opinion that sufficient number of CANTICHT : 5 
ge the cast date upto which 

frcut these comunitat possessing the racuisita 
the Employment 5 ::Cienges are 

experience are not likey to be availabia ac fi! ! 
asked $ o submit the names . 

up the v3c300 : 23 reserved for then . 


) 


0 st 


10 


1 


1 
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LEHT 


- 


LOR 


Departmental Promotion 
Committee for considering 
confirmation 


Not 
applicable 


Transter / Trunter on Deputation 


a ) Unclassified workmen of Production 
i ) in the grade of Rs . 135600 with 
three years regular service 


- Chalraan 


1 . Deputy Manager Quality 

Assurance 1 
2 . Assistant Manager (Quality ) 

Assurance ) 


- Member 


til in the grade of Rs . 1324- 2940 with 
five years regular service in the grade 
and 


2 


- Member 


3 . Assistant Manager 

(Personnel) 
4 . Labour Officer 
5 . One Buzetted Officer 

belonging to Scheduled 
Custas / scheduled tribes . 


b ) Possessing the educational qualifica 
tion of Matric or equivalent from 
recognised Board . Selection will be made 
by interview / test. 

The period of deputation shall not 
ordinarily exceed ØJ years ) 


- Member 
- Member 


NOTE 


The service rendered in the lower 
posts which were upgraded to the 
above scales during implementation of 
APC report shall quality for transfer / 
transfer on deputation , 


( YM II - 


483 (i ) ] 


HKTT 1999 : 774 11, 1997 /414 21, 1918 
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- - - - - 


- - - - 


- - - - - - -- - - - - - - - 


- -- - - - - 


On 


- 


Ru 


- - - 


hu , ru 


- 


-I nni 


LU * 


- 


48 . Senior 


Se ect: on 


No 


Process 
Checker 
Curter ) 


+ 4 ( 1998 ) Unclassi- fis . 1404 -46 - 
* Subject fiedtin 800 - 23 - 50 
to var :- dustriak 260 
16 : 00 
12 / 10 
ont work -- 
ioad 


rs 


+ 


ID 


Uoto 20 years (relaxable for Govem - Essentialı 

Not Two years Transfer! 
Aent servants up to 25 years and 

Applicable for transtun 27 
40 years in the cast of Scheduled ) Certificate Course in Paper 

direct deputation 
Caste and Scheduled Tribt , and 38 and Pulo Technology from a 

recruits a : ling 
years in the cast of Other Backward recognised Institute. 

ich by 
Piass in accordance with the ins 

direct 
tructions or orders issued by the Higher Secondary Schedule Certificate 

recruitment . 
Cantra : Government , 

( 10 +2 ) or gquivalent from recognised 
Note .- The crucial date for deter Boare . 
mining the age limit shall be closing 
Catı for receipt of application from his Three years experience as a skilled 
candidates in india ( and not the closing worker in the Calender and Cutter 
date prescribed for those in Assam , Departaent of a paper Mill under Governannt / 
Maghalaya , Arunachal Prade67 , Mezora , Government undertakings / reputed Companies . 
Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkia , 
Ladakh Division of formu and Kashait NOTE 
State , Lahaul and Solti district and The qualitication s ) regarding experienc . 
Panji Sub - Division of Chamba District of is/ are relaxabla at the discretion of the 
Himachal Pradesh , Andzaun and Nicobar Competent Authority in the cast of Candi 
Islands and Lakshdweep . 

dates belonging to Scheduled Castes and 

Scheduied Tribes it any stage of Salec 
In case of recruitment Aide 

tion the Competent Authority is of the 
through Employment Exchanges , 

opinion that sufficient number of candidates 
the crucial date for detar 

from these communities possessing the requi 
mining the age limit shall 

site experiance are not likely to be available 
be the last date upto which 

to fill up the vacancies reserved for them . 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 
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14 


- - - u - - purt 


- - 


Departmental Promotior . 
Committee for considering 
continantion 


Not 
2001 : 71512 


Transter / Transfer on Deputation 


a ) Unclassitied workoen at Production 
il in the grade of Rs. 1356 2200 with 
thrut years regular service 


- Chairean 


1 . Deguty Manager Quality 

Assurance ! 
2 . Assistant Manager ( Quriity 

Assurance ) 


- Member 


- Member 


il) in the grade of Rs . 1928- 2040 with 
five years regular service in the grade 
and ; 
b ) Postessing the educational qualifica 
tion of Matric or equivalent from a 
recognised Board . Selection will be made 
by interview / test . 

The period of deputation thall not 
ordinarily exchd 03 years } 


3. Assistant Manager 

(Personnel) 
4 . Labour Officer 
9 . Ine Sazetted Officer 

brionging to Schedulec 
Castes/ Echeduled Tribes. 


- Member 
- Member 


D 


NOTE : 


The service rendered in the lower 
posts which were upgraded to the 
above scales during implementation of 
NPC report shall quality for transfer/ 
transfer on deputation . 


{ TI- 83 ( ) ] 


ARGT 


1714 : 


11, 1997 / 


21, 1918 
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Selection 


Selection 


No 


No 


49 . Senior 

Process 
Duality 
Checker 


+ 1 ( 1998 ) Unclassi- Rs . 1400 -40 
* Subject find / in - 1809 - E3 -59 
to vari - dustrial 2304 

atia 
dependent 
on work 
load 


9 


10 


11 


Transfer / 
transfer on 
deputation 
fa : ling 
which by 
direct 
recruitment . 


Up to 30 years (relaxable for Gover Essentials 

Not Two years 
ment servants upto 5 years and 

Appl:- for 
40 years in the case of Scheduled i} B. Sc . from recognised cable direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 University or its equin 

recruzts 
years in the case of Other Backward valent , 
Ciass in accordance with the 195 
tructions or orders iswed by the ii ) Must have three years experiency in 
Centrai Governant . 

the quality Control Department of a 
Note. - The crucial date for deter Paper Mill of repute . 
mining she age limit shall be closing 
date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assan , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mezorin , 
Manipur , Nagaland , Tripura, Sukking 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir NOTE 
State , Lahaul and Soiti district and The qualification (s ) regarding experience 
Pindi Sub - division of Chamba District of 1s / are relacable at the discretion of the 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Competent Authority in the case of Candie 
Isiands and Lakshdweep . 

dates belonging to Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes if any stage of Selec 
In case of recruitment made 

tio the Competent Authority is of the 
through Employment Exchanges , 

opinion that sufficient number of candidates 
the cruciai date for deter 

from these comun : tias posse651ng the requi 
aining the age limit shall 

1168 experience are not likely to be av3 : 46 
5e the cast date upto which 

to fill u the vacancies reserved for the 
the employment Exchanges are 
asked to suonit tha 74.125 . 


1 


LA 


+. 
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TIFI . . 


12 


13 


14 


TH 


fruter / truster on Deputatlon 


Departmental Promotion 
Committee for considering 
confirmation 


applicable 


- Chalraun 


Unclassified workden af Finishing End , 
Laboratory Section in the grade of 
Rs .1356 - 2200 with three years regular 
strvice in the grade and having educa 
tional qualification of Matriculation 
or equivalent from a recognised Board . 
Selection will be made by interview / 
test. 


1 . Deputy Manager (Quality 

Assurance ) 
2. Assistant Manager Quality 

Assurance 


- Member 


- Member 


1 . Assistant Manager 

(Personnel) 
4 . Labour Officer 
3 . One Gazetted Officer 
belonging to Scheduled 
Castes / scheduled Tribas , 


- Member 
- Meaber 


NOTE : 


The service rendered in the lower 
posts which were upgraded to the 
above sular during impleaentation of 
NPC report shall qualify for transfer / 
transtor on deputation . 


( 47II - 


3 ( i ) ) 


MRU T T449 : part 11, 1997 /44 21, 1918 
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• TEL. 

D 


IT HET 


. III 1 . 


II, . 


. 


- - - - - - - - - - - -- - - - - 


- - - - - 


- - - 


- - -- - - 


- 


H 


2 


) 


- 


T 


Selection 


Selection 


No 


50 . Senior 

Mould 
Quality 
Checker 


# 211998 ) Unclassi- A . 1409- 417 
* Subject fied / in - 180 -58 - 56 
to vari- dustrial 300 
ation 
dependent 
Of work 
luat 


9 


10 


11 


o 


to to 30 years (relaxable for Govern - Esimtialı 

hot Two years Trister / 
rent servantă upto 35 years and 

Appli- for 

transter on 
40 years in the case of Scheduled i } B . Sc . from a recognised Cablu direct deputation 
Castes and scheduled Tribes and TB University or is equi 

rocrusts failing 
yeurs in the case of Other Backward valent. 

which by 
Case in accordance with the ins 

direct 
tructio ? s or orgers issued by the ii) Must have three years experience ! 

recruitoent . 
tagral varment . 

the Mould Making /Service Deptt. 
Mott . - The crucial date for determ 
Aiming the age limit shall be closing 
date for receipt of application frok 
candidatas in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Silkia , 
Ladakh Division of Jammu and Kashair 
State , Lahaul and Spiti district and The qualification (8 ) regarding experience 
Panji Sub - Division of Chamba District of is / are relaxable at the discretion of the 
Rimachal Pradesh , Andaman and Nicobar Competent Authority in the cast of Candi 
Islands and Lakshdweep , 

data belonging to Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes if any stage of Selec 
In case of recruitment made 

tion the competent Authority is of the 
through Employment Exchanges , 

opinion that sutticient number of cancidates 
the crucial date for deter 

from these comunitius possessing the requi 
mining the age limit shall 

site experience are not likely to be available 
be the : ast date upto which 

to fill up the vacancies reserved for thea , 
the Employment Exchanges are 
asked to surit the names . 


NOTE 


3190 G1/96 — 53 
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HELL 


47- H 


Nat 


pp . 1 


- Dvirran 


- Member 


Departmental Promotion 
frutor / tramiter an Deputation Coma : ttes for considering promo 

tion / confirmation 
Unclassified workmen of Mould Cover 

: 19 ? . ant hoiding analogous posts 1 . Deputy Manager Quality 
or in the grade of Rs . 1350 - 2200 with 

Assurances 
toret years regular service in the grade 2. Assistant Manager ( quality 
and having educational qualification 

Assurance ) 
of Matriculation from a recognitrd Board . 
Selection will be made by interview 

1 . Assistant Manager 
test . 

(Parinnel ! 
( The period of deputation shall not 

4 . Labour Officer 
exceeding ordinarily exceed three 

5 . One Gazetted Officer 
у4ага і 

belonging to Scheduled 

: Castes / scheduled Tribes . 
NOTE : 


- Henger 


- Member 
- Member 


The service randered in the lower 
gasts which were upgraded co to 
200ve scales during imirmentation of 
AJAC ,report shall qualify for transfer / 
Master on deoutation 


( MTT II - U 


3 ( 1 ) ] 


HRT 1 7449 : 1144 11 , 1997 / 21 , 1918 


483 


C . 


Selection 


51 . Development 

Technician 
Quality 
Checker 


+ 6 (1996 ) Unclass1 - Rs . 146 - 49 
# Sub ject tind / in - 1809 -EB- 50 
to vari- dustrial 2300 
ation 
dependent 
on work 
load 


- 
f 
ܐܕܕ 
8 


100 % by pro 
fron failing 
which by direct 
recruitaent 


Upto 30 year (relaxable for Goven - Essentialı 

Nat Two years 
ment servants upto 15 years and 

tor 
40 years in the case of Scheduled i l Diploma in Mechanical Cable direct 
Castes and scheduled Tribes and 38 Electrical /Electronics and 

recruits 
years in the case of Other Backward Instrumentation Engineering 
Class in accordance with the ins 

OA 
tructions of anders issued by the B. Sc , with Physics as one of the 
Tặntral Government . 

subject . 
Note .- The crucial date for deter 
inining the age ! ixit shall be closing is ) must have three years experience 
date for receipt of application from in the Development Wing of any 
Candidates in India and not the closing Paper Mill or allied Industry of 
date prescribed for those in Assaa , repute , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mazoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir NOTE 
State , Lahaul and Spiti district ind The qualification (s ) regarding experience 
Panji Sub -Division of Chanba District of is /are relaxable at the discretion of the 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar Competent Authority in the case of Carmi. 
Islands and Lakshdweep , 

dates belonging to Scheduind Castes and 

Scheduled Tribes if any stape at Selecom 
In case of recruitment hade 

tion the competent Authority is of the 
through Employment Exchanges , 

opinion that sufficient nusuer of candidates 
the crucial date for determine 

from these COMUNIDies possessing the requ : 
tining the age liant shall 

site experience are not likuly to be availabie 
be the last date upto which 

to fill up the vacancies reserved for $ 20 . 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


2 


A 
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Y - W 


R 


IST TEE 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Humotion 


Departmental Promotion 
Comhittee far considering promu 
tin /confimation 


Act 
applicable 


- Shairman 


Unclassitied worden of Laboratory 
Saction in the grade of Rs . : 358 -290 
with three years reguiar service in 
6. g ace having educational qual :,fic + 
tions of Matric or equivalent frok a 
ងងឫទនងរrd , 


1 . Deputy Manager Quality 

Assurance ! 
2 . Assistant Maragar Quality 

Assurance ) 


- Member 


- Member 


3 . Ass157201 Manager 

(Persenzei ) 
1 . Labour 34 .car 
5 . Ong GAZETAC Officer 

Selonging to scheduled 
C55905 / scheduled Tribes . 


- Member 
- Mamber 


25 


( 


NOTE : 


The service rendered in the lower 
posts which were upgradec to the 
19ove salts during modemecuation of 
NPC report shall qualify for promot109 


N 


[ YM II - TT0g 3 ( i) ] 


HRA 97 1197 : Fit 11 , 1997 / 4 29b4646 o 
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- 


- - Ur - 

R 


JU 


- 


u 


- 


L 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- - 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


LL. 

U 


LTI- 


- 


- 


- 


Gelection 


52 . Junior 

Inspector 
(Plariation 
300 Horton 
culture ) 


# 1 ( 1998 ) ilticlasa - Rs. 1524 - 70 
* Subiect etlin 1500 - EB - 46 
to vari* dustrial 2040 


+5 


dependent 
on work 
load 


$_1 


by direct 
Tecmitment 


05 


Upto 30 yen (relaxable for Goven - Essmtialı 

Not Two vers 
went servants upto 35 years and 

Apoli for 
40 years in the case of Scheduled i ) B. Sc. (Agriculture from cable direc : 
Castes and scheduied Tribes und z8 recognised University . 

recru : 
years in the case of Other Backward 
Class in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the Diploma in Horticulture from a 
Central Government. 

recognised Institute . 
Mote - The crucial date for deter 
Aining the age liait shall be closing 11 ) Must have three years experience 
date for receipt of application from tn the Develofment Wing of any 
candidates in india (and not the ciosing Paper Mill or allied Industry of 
date prescribed for those in Ansam , 

reputt . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Ilmu and Kashair NOTE 
State , Lahaul and Spiti district and The qualifications regarding experienc . 
Panji Sub - Division of Chuaba District of is/ are relaxable at the discretion of the 
Hinchal Pradesh , Andaman and Nicobar Competent Authority in the case of Candi 
Islands and Lakshdweep . 

dates belonging to Scheduled Castes and 

Scheduled Tribes if any stage of Selec 
In C14 at recruiternt made 

tion the competent Authority is of the 
through Employment Exchanges , 

opinion that sufficient maber of candidates 
the crucial date for deter 

fron these communities possessing the requi 
aining the age limit shall 

site experience are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for then . 
asked to submit the 145 . 
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DepartRental Promotion 
Committee for considering 
continuation 


Not 
applicable 


Not Applicable . 


- Chains 


- henger 


1. Deputy Manager Quality 

Assurance } 
2 . Assistant Manager (Quality : 

Assurance 

[ Pors07e ! 
1 . Asistant Manager 

(Personne . 
4 . Labour Officer 
5 . Ine Gazettad Officer 
belonging to Scheduled 
Castes / scheduled Trijes . 


- Menor 


-- Momar 
- Member 


LJ 


ID 


1 


( 479 II –T ** 3 (i)] _ _ _ _ _ * 


PRTT11149 ; 114 11 , 1997 /44 21, 1918 


Suction : F : Mechanical 


NO 


53 Shift Fitter 

Grade 1 


Unclassified Rs . 1409 - 49 - 1894 - Selection 
industrial - EB - 58 - 2149 


* 8 ( 19981 
* Subject 

to variation 
dependent on 
workload 


@ This includes two posts 
sanctioned for Maintenance 
Planning , 


10 


11 


Up to 30 years (relexable for Govem Esimtial : 

Age - No 

Two years Promotion 
sent servants upto 3 years and (i ) Matriculation or equiva - Educational for failing 
44 years in the case of Scheduled lant from a recognised Qulaificationst direct which by 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Board . 

As given in Col. 12 recruits direct 
years in the case of Other Backward (ii ) National Trade Certificate 

recruitment 
Cluss in accordance with the ins 

in Fitter Trade from an 
tructions or orders issued by the institute recognised by 
Central Government. 

Government , 

iii) Must have five year s experience 
Mote - The Crucial date for deter as Highly skilled Fittar in som 
gining the age limit shall be closing some Maintenance workshop of a Paper 
date for receipt of application from Mill under Government / Public 
Candidates in India ( and not the closing Undertakings / companies of repute . 
date prescribed for those in Assam , 
Maghalaya , Arunachal Pradesh , Mezorta , 
Manipur , Nagaland , Tripure , Sikkim , 
Ladakh Division of Jam and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chanba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes / Scheduled Tribe if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
aining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto hich 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be available 
asked to subuit the names . 

to fill up the vacancies reserved for then . 


UA 
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III 


. . 


. . 


. 


- -- - 


- - - - + 

H 


in - 


- HT 


F1 


- 


Promotion 


: 


Departmental Promotion 
C aittee for Considering promo 

198 / 2009tiraz : JN 


Not 
abplicab ! . 


- Chairman 


Fitter Grade - II with two year s regular 
service in the grade and possessing 
National Trade Certificate in Mechanical 
Trade failing which Fitter Srado - 11 
with four year s regular service in 
in the grade . 


- Member 


1. Deputy Chef Engineer 

Mechanical ) 
2 . Assistant Manager Mechanical / 

Technical Officer (Mechanical! 
3 . Ass15t3nt Manager (Parsonnel 
4 . Labour Officer 
5 . Che Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castas / Scheduled 
Tribes , 


LIDT 


- Weber 
- Merber 
+ Member 


DU 


NOTE : 


The service rendered in the scale 
of As . 1329 - 2840 /Rs , 1266 – 1888 prior 
to implementation of N .P .C . report 
shall qualify for promotion . 


[ 461 II – 1953 (i) ] 


HRG 


1447 : 57 


11, 1997/44 21, 1918 
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- - - - - 


- - - - - - 


54 . Fitter 

Sradt 1: 


Unclassified 
industria 


A5 , 1359 - 34 - 14441 - 
- 40 - 1800 - EB - 2200 


Selection 


# 2 : 1998 ) 
* Subject 
to variation 
dependent on 
wortland 


11 


1 


un 


Two years 
for 
direct 
recruite 


Promotion 
ful : 10 
trh by 
direct 
recruitment 


12 


up to 28 years irelazable for Govern Essential 

Ag ! - No 
ment forvants upto 35 yaars and (: > Matriculation or equiva Educational 
48 year in the case of Scheduled 

lent 

Qualifications : 
Castes and scheduled Tribes and 38 

As given in co ! um 
years in the case of Other Backward ( 11 ) National Trade Certificate 
Class in ccordance with the ins in Fittor Trade from an 
tructions or orders issued by the institute recognised by 
tntral Government. 

Government . 

iii ) Must have five yoxr t experience 
Note, - The crucial date for deter 13 skilled Fitter in some 
aining the age limit shall be closing Maintenance workshop 
date for receipt of pplication from under Sovernaerzt/ Public 
candidates in India (and not the closing Undertakings / companies of reputo , 
date prescribed for those in Asian , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkir , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul und Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chama a District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobor NIE 
Islands und Lashdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
thorough Employment Exchanges, 

to Scheduled Castus / Scheduled Tribes it at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sutticiunt number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite expérience are not likely to be 
asted to submit the names . 

available to fill up the vacancies reserved for 
then . 


3190 G1/ 96 – -54 
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12 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Cooruittee for considering promo 
tion /confiraation 


Not 

uppli 
cole 


- Chuiraan 


Fitter Grade - 111/ Blacksuith - 111/Fabricator 
111 / Plumber - III with two year s regular 
service in the grade and possessing 
National Trade Certificate in any Trade , 
failing which Fitter Grade- 111/ Blacksrith 
I I /Fabricator- 111 / Plumber - 111 with four 
year s regular service in the grade. 


- Member 


1. Deputy Chief Engineer 

(Mechanical ) 
2. Assistant Manager (Mechanicall/ 

Technical Officer (Mechanical ) 
3. Assistant Manager (Parsonnel ! 
4 . Labour Officer 
5 . Dre Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 
Tribes , 


- Minder 
- Member 
- Member 


NOTE : 


The service rendered in the scale 
of Rs . 1299 - 1899 prior to implemen 
tation of N . P .C . report shall quality 
for promotion , 


( 47 II - Tug 3 (i ) ] 


472 


T 


1971 : 1440 11, 1997 / 21, 1918 
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th - - - 


- 


- 


- 


- 


55. Fitter 

Grade III 


Unclassified 
industrial 


No 


Rs . 1329 - 44 - 1560 
- EB - 40 – 2040 


Non 
Selection 


* 21 / 1998 ) 
* Subject 
to variation 
dependent on 
workload 


Q 


No 


Promotion 
failing 
which by 
direct 
recruitment 


+ 


F 


1 


T 


Upto 28 years (relaxable for Govern - Essential ! 

Two years 
Hent servants up to 15 years and ( is Matriculation or equiva 

for 
40 years in the case of Scheduled lent from recognized 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Board . 

recruits 
years in the case of Other Backward ( ii ) National Trade Certificate in 
Clas : in accordance with the ins Fitter Trade from an institute 
tructions or orders issued by the recognised by Governigent, 
Central Government . 

111 ) Must have four year s experience 
Note . - The crucial date for deter as skilled Fitter in same 
Telning the age limit shall be closing Maintenance workshop 
date for receipt of application from under Government /Public 
Candidates in India ( and not the clowing Undertakings./ companies of repute. 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram . 
Manipur , Nagaland , Tripura , S .XVÁR , 
Ladakh Division of Jammu and Kashair 
State , Lahaul and Spiti district and 
Fand: Sub -Divigin of Chata District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOTE 
Isands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relazble at the discretion o ? 65€ Competent 
In cast of recruiteent Aide 

Authority in the case of andidate ; bolonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes / Scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of Candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Enolaynent Exchanges are 

requisite experience are not rely to be 
asked to submit the names . 

ava : able to fill up the vicancies reserved for 


5 


T 


* 


11 


) 


4 

0 


then 


1 


TT 
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. 


. 


13 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Comittu for considering promo 
tion / contraction 


Not 
wpplicable 


- Chairaan 


Fitter Grado - V /Mukkadum with four year s 
regulur service in the grade and possessing 
National Trade Cortificate in Mechanical 
Trade; or Fitter Grade- V /Mukkadam with six 
year s regular service in the grade . 


- Member 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Mechanical) 
2. Assistant Manager (Mechanical)/ 

Technical Officer (Mechanical) 
1 . Assistant Manager (Personnel) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 
Tribus . 


- Member 
- Member 
- Mueber 


NOTE 


The service rendered in the scale 
of Rs . 825 - 1200 prior to implemen 
tation of N .P . C . report shall quality 
for promotion . 


[ YTT II - 


3 (i ) ] 


4TCH 247 7441 : 714 


11 , 1997 /7 21, 1918 
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- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- - - - - - - - - - 


- 


un 


Rs . 1250 - - 1660 


LL 


56 . Fitter - / 

Fitter S - ! ! ! 


Unclassified 
industriai 


Non 
Selection 


# * 26 (1998 ) 
* Subject 
to variation 
dependent on 
work load 


# This incrudes 3 posts 

sanctioned for Builer House , 


- 


A 


A 


- 


Two years 
for 
direct 
recruits 


Promotion 
failing 
which by 
direct 
recruitment 


Upta 28 years (relaxable for Govern Essential 
ment servanti upto 35 years and ( 1 ) National Trade Certificate 
40 years in the case of Scheduled in Fitter Trade froa an 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Institute recognised by the 
years in the case of Other Backward Government 
Class in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the ii) Three year s experience is uitiiled 
Central Government . 

workar in a workshoe - der Government/ 

Public Undertaking /Companies of reputt, 
Note .- The crucial date for deter 
mining the age limit shall be closing 
date for receipt of application from 
Candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Angla , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkin , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Stato , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chemba District of 
Hinschal Pradesh , Andun and Nicobar NTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience it 

rolexable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to scheduled Custos/ Scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
aining the age li@ it shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these comunities possessing the 
the Employarnt Exchanges are 

requisito txperience are not likely to be 
asked to subalt the 146 . 

available to fill up the vacuncia reserved for 
thea , 
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- .. 


. ! AUD 


OTI 


N 


- 


- 


+ 


+ 


1 


. 


1 


Departmental Proxotion 
Committee for considering proro 
tion /confirmation 


Not 
applicable 


Promotion : 


Fittor Grade- VII /mate to Fitter with four 
year s regular service in the grade . 


- Chairean 


- Member 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Mechanical ) 
2 . Assistant Manager (Mechanical )/ 

Technical Officer (Mechanical ) 
1. Assistant Manager (Personnel) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes 


- Member 
- Member 
- Member 


N 


NOTE : 


U 


2 


The service rendered in the scale 
of As . 699 - 1158 prior to implemen 
tation of 1 .2 . 6 . report anali qualify 
for promotion . 


( YM II - LU 3 ( i) ) 


MT6797799 : 3444 11, 1997 / h 21, 1918 
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M 


- 


- - - 


- - - - - 


hh 


Non 
Selection 


No 


57. Fitter -VII/ 

Mate to 
Fitter ! 
Fitter - SS 


@ + 39 (1998 ) Unclassi- Rs .954 - 29- 1159 - 
* Subject fied / in - EB- 25 - 1400 
ta vari - dustrial 
ation 
dependent 
on work 
Lord 


@ This includes two posts sanctioned 
for Maintenance Fianning and one post 
sanctioned for Boiler House . 


10 


TL 


Promotion 
filling 
which by 
direct 
racruitment 


- 


CL 


nd 


a 


: 


I 


Up to ze years ( relavable for Govern Essentialt 

Two years 
ment servants upto 35 yeirs and ( 1) National Trade Certificate 
40 years in the case of Scheduled 17. Fitter Traoa from an 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and JA Institute recognised by the 

recruits 
years in the case of other Backward Sovernment , 
Ciass in accordance with the ins 
tructions or orders 13 sued by the i: ) Two year s exparience as a skillet 
Can \ril Laverhent. 

worrer in i workshop under Government ! 

Public Undertaking /Companies of repute . 
Note . - the crucial date for deter 
Hiring the age limit shall be closing 
date for receipt of application from 
Candidates in India ( and not the closing 
date preseribed for thast 17 Assain , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mazora 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sirikit , 
Ladakh Division of Janu and Kashmir 
State , Lahaui 37 Spzti district and 
Fans ! Sw5 - D -visia of Chambi District of 
Himachal Pradesh, Andaman and Nicobar NOTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding ederiec! : 3 

relaxable at the discretion of the Competans 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduied Castes /Spheduled tribes it at any 
the crucial date for detar 

stage of selection , the Competent Authority 15 
mining the age limit shail 

of the opinion 6737 sufficient number of cand : 
be the last date upto which 

02749 from the Comm: t: : 9955937ing the 
ona Employment Exchanges are 

tequisita e zerifica ima 101 any to be 
asked to submit the nages . 

avaliable to fill up 70 v3 : 15: 45 TOS ? " JT 


A 


1 


L 


2 


ID 


C1 


C 


-UT10 

I] 


7 


QU 


1 


-1 


+ 
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- 


Promotion 


Departaental Promotion 
Coneittu for considering prono 
tion /confination 


Not 
applicable 


Mazdoor af Mechanical Engineering Section 
with three year s regular service in the 
grade . 


Chairman 


- Member 


1. Deputy Chief Engineer 

(Mechanical) 
2 . Assistant Manager (Mechanical )/ 

Technical Officer (Mechanical) 
7 . Assistant Manager (Personnel) 
4 , Labour Officer 
5 . One Bazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes/Scheduled 
Tribes 


- Member 
- Member 
- Member 


NOTE : 


The service rendered in the scala 
of Rs. 300 - 1150 prior to implemen 
tation of N . P . C . report shall quality 
for promotion 


[ YTT II - 6083 ( i) ] 


YPG 


TY : 099 11 , 1997 / 


21, 1918 


III 


BALOO 


- - - - - - - - - -- - - - - - - 


- - - - - - 


- - -- - - - - - - - 


- 


umuun Dirnd - u 


U 


U 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - -- - - - - - -- 


- - -- - - - 


- - - - - - - - -- - - 


- - - - - 


- 


1 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


) 


. 


SL7 


1) 


7 


5 :1 : 17 : : 


12 


LI 


1 


[ 


1 
. 
13 


L.21 


# 241998 : " tas .- 15 . 15 - 31 -1597 
"Subiect 4 : 2 : . ?- 7 - 16- 2014 
to var : - Custoa 


nu 


in 


1 


02 - 27137 
di Ai 


- 


4 


4 


L. 


L 
។ 


71ch by 
direct 
recpilt:74-74 


- 


Bir 


n 


T 


A 


11 


1 


L 


N 

n 


TF. ng 

. ) 


w& ta 18 years relaxabit for govern Essentials 
mant servants upto 15 years and I } Matriciation or # 921 - AJ! : cac ! ! 37 
40 years in the case of Scheduled valent from a recognised 

dirut 
Castes and scheduled Tribes and se Boara . 

recruits 
years 175 can of Other Backwara 
Ciass 19 atburdance with the uns - i National Trade Corticate in 
tructions or creers 1 : sued by the Sheat metalwher/ itter /Auto 
Centra : Savernment , 

Mechanic / Turner /Meininis , Wader frar 

an institutt recognised by Soverment. 
Note . - The Fucal date for deter 
11ning the igo 10 + sha . . be long ini ) Five yiir s exoerience in fagrita : 107 
date for rec9 . 6 + if applicat : on from work in a Workshop under covernoent / 
Canc : tata: an India lazd not the closing Public Undertakings/ Comp 27: 45 of 
date oretriood for those in Assam , Repute . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Mangur , Magaland , Tripura , Sikhisky 
Ladain Division of Jammu and Kashmir 
State , i ahaul ud Spiti district and 
Panj Sub - Division of ChZACI District of 
Himachal Pradesh , 4ncan in and Nicobar NOTE 
Islands and bakahawzep . 

The qualification regarding experiince is 

relaxable at the 1130retion of the Competent 
In case of recruitment aade 

Authority in the case of candidatur belonging 
rough Employment Exchanges , 

to Scheduled Custes / Scheduled Tr1575 if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opin :07 that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities 7065 +5ting the 
the Employment Exchanges are 

requisito experience are not likely to be 
usked to subait the nuant . 

available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


( 


J 


) 


UI 


1 


L 


T 


1.1 


3 
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1 


12 


Trustor 


i 


Departmental Promotion 
Comaittee for considering promo 
tion / confirmation 


Not 
applicable 


LA LA 


- Chairman 


- Member 


Unclassified employees of Fitter Trade in 
the scale of Rs . 1200 - 1800 with three 
year s regular service in the grade and 
possessing the educational qualification 
prescribed in Col. 8 or in the scale of 
Rs. 1150- 1660 with four year s regular 
service in the scale and passessing the 
educational qualification prescribed in 
Col . 8 The candidates will have to 
quality in a Trade Test. 


1 , Deputy Chief Engineer 

(Mechanical ) 
2. Assistant Manager (Mechanical 

Technical Officer (Mechanical) 
J, Assistant Manager (Personel) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes 


- Member 
- Meaber 
Member 


J 


NOTE 


The service rendered in the lower 
posts which were upgraded to Rs . 
1200 - 1800 or Rs . 1199 - 1663 during 
implementation ofNC report shall 
quality for transfer . 


[ YT1 II - 


3 ( i ) ] 


yra 4 
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- 


1 


- - - - - Linn 


- - 


r 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 

- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


) 


- 


5 : atton 


) 


59 .Plumber 

Grade - III 


LT 


* 31. 053 3 : ! ?55 :- Rs . 1129- 13- 562 
+Supect #: 20/ 11 - E2 -47 - 2747 
so veri- JustTra ? 
a71c 
depe: 275 


u 


load 


3 


Ir 


4 


L 


11 


By transfer 
# 211 :19 
which by 
direct 
recruitment 


1 


un 


Rezu 


Upto 25 years ( relaxable for gavern Essential 

Not 

Two years 
ment servants upto 35 years and ( i ) Matriculation or ecui 

tool : cable : 
40 years in the case of Scheduled valent from a recognised 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Board . 

recruits 
years in the case of Other Backward 
Class in accordance with the : 09 - 171 National Trade Certificate in 
truction or orders issu1d by the P128 Fitter / Plumber Fitter 
Cantral governsent , 

Trade from an Institute recognised 

by Covernment . 
Note - The crucial date for determining 
$ 10 1ge limit shall be closing irit Five year s experience in pipe fitting 
date for receipt of application from job in any organisation under Sovement ! 
candidates in india land not the cloning Government Undertakings / Companies of 
date prescribed for those in Assam , Rejute . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jemu and Kashmir 
State , Lahaui and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Shambi District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relzxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitarnt tade 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes/ Scheduled Tribes it at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upta which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisitt experience are not likely to be 
asked to submit the Nanti , 

available to fill up the vacancies reserved for 
ther . 
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H 


L 


- - 


- - > 


? * 


+ - - - - - 


- - + 


- - - - - 4 - 


- 4 


- - 


. 


AD 


Transfer 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion / confirmation 


Not 
applicable 


- Chairhan 


- Mymber 


Unclassifint employpes of Fittor Trade in 
the scale of Rs. 1260 - 1860 with three 
year s regular service in the grade and 
possessing the educational qual: fication 
prescribed in Col . 8 or Urclassified 
Worker in the scale of Rs . 1196 - 1660 
with four year s regular service in the 
scale and pos5898;ng educational quali 
fication prescribed in Col. 8 . The car 
didates will have to qualify in 1 Trade 
Test . 


1. Deputy Chief Engineer 

(Mechanical ) 
2 . Assistant Manager (Mechanical )/ 

Technical Officer (Mechanical) 
. Assistant Manager (Personnel) 
4 . Labour Officer 
5. One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 
Tribes 


- Member 
- Melabur 
- Member 


L 


HA 


NOTE : 


The service rendered in the lower 
posts which were upgraded to Rs . 
1329 - 1880 or Rs. 1150 - 160 during 
1Aplementation of NPC report shall 
qualify for transter . 


a 


[ 471 II - UT 3 (i ) ) 
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Selection 


No 


60 . Machinist 

Grade - I 


+ 1 ( 1998 ) Unclassi- Rs. 1460- 40 - 1844 
* Subject fiad / in - E9 - 54- 2348 
to vari - dustrial 
ation 
dependent 
on work 
load 


11 


Esintili 
( 1 ) Matriculation or equi 

valent from a recognised 
Board . 


Two years 
for 
direct 
recruits 


Up to 30 years ( relaxable for Govern 
ant servants up to 3 years and 
40 yuam in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and 38 
years in the case of Other Backman 
Clus in accordance with the ins - 
tructions or orders issued by the 
Central Government . 


By promotion 
tailing 
which by 
direct 
recruitgent 


i ) National Trade Certificate in 

Tuner /Machinist from an Insti 
tute recognised by Government . 


Mote . - The crucial date for deter 
Aining the age limit shall be closing iii) Five your s experimce is a highly 
date for receipt of application from skilled Turner - CUA- auchinist in any 
Candidates in India ( and not the closing Horkshop under Sovemaent /Gavernaent 
date prescribed for those in Assu , Undertaking /Companies of repute . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mozoru , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of June and Kashmir 
State , Lahaul and spiti district and 
Panji Sub - Division of Chanba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar WIE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employaent Exchanges , 

to Scheduled Castıs/ Scheduled Tribes it at any 
the crucial date for deter 

stage of relection , the competent Authority is 
mining the 19e limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates frou these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
19ked to submit the nuus . 

available to fill up the vacancius reserved for 


U 
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12 


Promotion 


Departmental Provotion 
Committee for considering promo 
tion / confimiation 


Not 
applicable 


- Chairman 


Machinist Brade - II with two year s regular 
service in the grade or with a combined 
service of four year s us Machinist- II 
and Machinist Grade- III . 


- Member 


1 . Deputy Chint Engineer 

(Mechanical ) 
2 . Artistant Manager (Mechanical ) / 

Technical Officer (Mechanical ) 
1 . Assistant Manager (Personnel) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castos / Scheduled 
Tribes 


- Mender 
- Mauber 
- Member 


NOTE : 


The service rendered in the lower 
posts which were upgraded to Rs . 
1200- 1800 and above prior to 
implementation of APC report shall 
quality for promotion , 


[ 471 II - 4483 ( ) ] 


T 


V 


hast 11, 1997 /44 21, 1918 


$ 03 


61 . Machinist 

Grade- 11 


Hon 
Selection 


2 


+ 2 (1998 ) Unclassi- Rs .1350 - 30 - 1440 
* Subject find / in - - 48 – 1890 - E8 - 38 - 

to viri - dustrial 2200 
ation 
dependent 
on work: 
load 


by promotion 
failing 
which by 
direct 
recruitnent 


Up to 28 years reluxable for Govern Essentials 

Two years 
ment servants upto 35 years and (1) National Trade Certificate 

for 
40 yun in the cast of Scheduled in Tumer /Machinist trox an 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Institute recognised by Govomaent 

recruits 
years in the case of Other Backward 
Class in accordance with the ing - 1 ) Five year s experience a skilled 
tructions or orders issued by the Alchinist in some workshop under 
Lantral Government . 

Goverment /Government Undertaking / 

reputed Companies . 
Note. - The crucial date for deter 
mining the age liait shall be closing 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Antu , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mazora, 
Manipur , Nagaland , Tripuru , Sikkie, 
Ladakh Division of Jammu and Kashair 
State , Lahul and spiti district ind 
Panji Sub -Division of Chanba District of 
Hiaschal Pradesh , Andian and Nicobar ITE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitaunt wade 

Authority in the cast of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes /Scheduled Tribes it at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the competent Authority is 
bining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employant Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the nurs . 

available to fill up the vacanctos reserved tor 
tha . 
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HHH 


12 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Comittee for considering promo 
tion /continuation 


Not 
upplicable 


Machinist Brade- III with two year s regular 
service in the grade . 


- Chairaan 


- Maaber 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Mechanical ) 
2 . Assistant Manager Mechanical 

Technical Officer (Mechanical ) 
3 . Assistant Manager (Personnel ) 
4 , Labour Officer 
$ . One Buzetted Officer belonging 

to Scheduled Caster /Scheduled 
Tribes . 


- Member 
- Member 
- Meaber 


NOTE : 


The service rendered in the scale 
of Rs . 124 - 1893 prior to implemen 
tation of NPC report shall quality 
for promotion , 


[ 11 II - 4483 (i) ] 


91 147 : 1444 11; 1997/44 21, 1918 


$ 0 $ 


62. Machinist 

Grade 111 


Norm 
Selection , 


NO 


+ 5 ( 1998 ) Uncl 1981- Rs. 1524 - 34 – 1566 - 
* Subject fied / in - -ED - 49 - 2948 
to vari - dustrial 
ation 
dependent 
on work 
load 


Two years 
far 
direct 
recruits 


15 


Promotion 
failing 
which by 
direct 
rutruitment 


- 


Upto 28 years ( relaxable for Govern Essential 

Age - No 
Bent servants upto 35 years and 

Educational 
40 years in the care of Scheduled i l National Trade Certificate in Qualifications : 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Tumer /Machinist trade fror an As given in 
years in the case of Other Backward Institute recognised by the Column 12 . 
Class in accordance with the ins Govement 
tructions or grders issued by the 
Central Government . 

ii ) Must have 4 years experience as 

& Skilled Machinist in some 
Note. - The crucial date for deter- workshop under Government! 
mining the age limit shall be closing Government undertakings ! 
date for receipt of application from reputed companies . 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezorany 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spisi district and 
Panj: 95- Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar MTE 
Islands and Lakshdweep , 

The qualification regarding experience is 

relaxab . e at the discretion of the Competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes /Scheduled Tribes it at any 
the crucial date for deter 

stage of select101 , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opin :or that sufficient umber of candi 
be the last date upto which 

dates from $ 1498 carmun it :es possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the names , 

available to fill up the vacancies reserved for 
them . 


ng 


DU 
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+ 


49 - 4 


TY 


1 


Departaental Promotion 
Comitter for considering promo 
tion / confirmation 


No : 
190 . icable 


Promotion : 


a 


Machinist Grade -V with four year s regular 
service in the grade and possessing 
I. T . I . Certificate in the trade . 


- Chairman 


- Member 


n 


1. Deputy Chief Engineer 

(Mechanical ) 
2 . Astistant Manager (Mechanical/ 

Technical Officer (Mechanical) 
3 . Assistant Manager (Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castas /Scheduled 
tribes . 


- Member 
- Member 

Meinber 


UA 


a 


NOTE : 


The service rendered in the scale 
of Rs . 1200 - 1891 prior to implemen 
tation of NP. C . Report shall qualify 
for promotion . 


[ YT II - Gº 3 ( i ) ] 
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IL. IN 


U 
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- - 


- - - 


- - - - - - - - - - - - - 


- 


-- 


- - - - - 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


NO 


63. Machinist 

Grade v 


1497 
Selection , 


* 1 (1998 ) Unclass1- As. 1150- 11- 1620 - 
* Subject f18d / in 
to vari- dustrial 
ation 
dependent 
on work 


load 


Two yours 
for 
direct 
гесtѕ 


Up to 28 years (relaxable for Goyem - Essentiale 

Not 
Hent servants up to 5 years and 

Applicable 
40 years in the case of Scheduled i) Matriculation or its equi 
Castes and Scheduled Tribes and 18 valent from a recognised Board . 
years in the case of Other Backward 
Class in accordance with the ins - di ) National Trade Certificate in Turner / 
tructions or orders issued by the Machinist Trade from any Institute 
Central Bovernment . 

recognised by Goverment . 


By transfer 
fai ? ing 
which by 
direct 
recruitment 


Note . - The crucial date for deter iii) Three year s experience as a skilled 
aining the age limit shall be closing Tumer /Machinist in t workshop under 
date for receipt of application from Govemeent / Govemment Indertakings / 
candidates in India ( and not the closing reputed companies . 
date prescribed for those in Antza , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezorar , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahal and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chubz District of 
Himachal Pradesh , Andnaan and Nicobar NOTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regerding experimce is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges, 

to Scheduled Cutes / Scheduled Tribes it at any 
the cruçirl date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
eining the se liait shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employzent Exchanges are 

requisite experience are not likely to bo 
asked to submit the nuts . 

wailable to fill up the vacancies reserved for 
thu , 
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- 


- 


- 


- 


) 


i2 


13 


- 


- 


- 


Truster 


: 


Departmental Proaction 
Committee for considering 
confirmation 


Not 
uplicable 


f 


tu 


- Chaiman 


- Member 


Unclassified employees of Mechanical 
Engineering Section in the scale of 
Rs . 958 - 1400 with three year s regular 
service in the grade and poss99 $ ing 
educational qualification prescribed 
in Col . 8 or in the grade of Rs . 800 
1150 with six yuan experience in the 
grade and possessing the educational 
qualification prescribed in Col. 8 
The candidate wili have to pass a trade 
tost . 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Mechanical ) 
2 . Assistant Manager (Mechanicall/ 

Technical Officer (Mechanical) 
3 . Assistant Manager (Pergonnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castus / Scheduled 
Tribes , 


- Member 
- Moober 
- Member 


[ 417 II - 


3 (i ) ] 


TO FT 1 


: rutt 11 , 1997 / 
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II 


II 


1 . 4 


. . 


. 


- HHHHHH 


TH 


44 . Walder 

Grade 1 


Selection 


No 


* 111998 ) Unclassi- As.1409 - 48 - 1400 - 
* Subject fird / in EB - 90 - 23.00 
to vari- dustrial 
ution 
dependent 
on work 
load 


By promotion 
failing 
which by 
direct 
recruitment 


Up to 39 years (reliable for Govern Essentials 

Two years 
ment servants upto 35 years and 

for 
40 years in the case of Scheduled i } Must possess National Trade 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Certificate in Welding Trade 

recruits 
years in the case of Other Backward frox any Institute recognised 
C ! 16 $ in accordance with the ins by Goverment . 
tructions or orders issued by the 
Central Government, 

ii) Five year s experience of Sophisticated 

Welding including Welding of stainless 
Noto .- The crucial date for deter Steel by Argon Are process and also PVC 
mining the age limit shall be closing Wedding in some workshop under Sovernment / 
date for receipt of application from Government Undertakings/ reputed Companies . 
candidates in India ( and not the closing 
date prekribes for those in Assa , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ludath Division of Jammu and Kasha s 
State , Lahaul and spiti district and 
Panji Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NIE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualitication regarding experience 19 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges, 

to Scheduled Castes /Scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of condi 
be the last date upto which 

dates frog these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to subait the names . 

available to fill up the vacancies reserved for 
then . 


R 


LL 


- 
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U 
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- 


- 


- - - - - 


- - - - - - WARE 


12 


Not 
applicable 


Promotion 


Departmental Promotion 
Comhaittee for considering promo 
tion / contirmation 


: 


Welder Grade - II with two year s 
regular service in the grade . 


- Chairman 


- Member 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Mechanical ) 
2 . Assistant Manager (Mechanical / 

Technical Officer (Mechanical) 
1 . Assistant Manager (Personnel) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazettad Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 
tribes , 


- Member 
- Member 
- Member 


NOTE : 


The service rendered in the scale 
af Rs . 1200 - 1300 prior to implemen 
tation of N .P . C . Report shail qualify 
for promotior . 


[ TT II - 3 ( i) ] 
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- 
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- - 
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HHH 


65 . Welder 

Grade 11 


Non 
Selection 


+ 2 ( 1998 ) Unclassi- Rs . 1354 -34 - 1440 - 
* Subject find / in - -49- 1892– EB -50 - 
ta vari - dustrial 2200 
ation 
dependent 
on work 

៨ 


By promotion 
tailing 
which by 
direct 
recruitment 


Up to 28 years (relaxable for Govem Essential 

Two years 
ment servants up to 3 years and 

for 
40 years in the case of Scheduled i Must poss + 31 National Trade 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Certificate in Welder Trade 

recruits 
years in the case of Other Backward from any Institute recognised 
Class in accordance with the ins by Govomaent . 
" ructions or orders issued by the 
Central Government . 

11) Five year s experience of Sophisticated 

Welding including Welding of stainless 
Note. - The crucial date for deter Steri by Argon Are process and also PVC 
mining the age limit shali be closing Welding in some workshop under Government / 
data for receipt of application from Government Undertakings / reputed Companies . 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in A114 , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoria 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashair 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chanba District of 
Hiaachal Pradesh , Andaman and Nicobar NTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In Cast of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employuent Exchanges , to Scheduled Cantes / Bcheduled Tribes it at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age blått shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communiti s possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to subuit the nears . 

available to fill up the vacancies reserved for 
thid . 
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HOOGT 


1 


14 


totun 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not 
1pplicabl . 


Promotion 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion / confirmation 


: 


Welder Grade - IV with four year s 
regular service in the grade , 


- Chairman 


- Member 


0. 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Mechanical ) 
2 . Assistant Manager (Mechanical ! / 

Technical Officer /Mechanical) 
3 . Assistant Manager Personnel) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetter Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 
Tribes , 


- Member 
- Member 
- Maaber 


NOTE : 


m 


The service rendered in the scale 
of Rs . 1200 - 1898 prior to implemen 
tation of N . P . C . Report shall qualify 
for promotion , 


( 471 II - 4483 ( i) ] 


YRG 41 7647 : 444 11 , 1997 /44 21 , 1918 


$ 13 


66 . Welder 

Brade IV 


Non 
Selection 


No 


+ 111998 ) Unclassi- Rs .12060 - 39 - 1440 - 
*Subject fied / in - EB - 38 - 1800 
to vari- dustrial 
ation 
dependent 
on work 
load 


By transfer 
tailing 
which by 
direct 
recruitment 


1 


uito 28 years ( relaxable for Govern - Esatialı 

No Two yours 
mont servants upto 35 years and 

for 
40 years in the case of Scheduled 1 ) Must posstss National Trade 

direct 
Cartes and Scheduled Tribes and 38 Certificate in Welder Trade 

recruits 
years in the case of Othar Backward frou sy Institute recognised 
Class in accordance with the inte by Governaent . 
tructions or orders issued by the 
Central Governannt. 

it) Three year s experience of General 

Welding , P . V .C . Welding and atainless 
Note. - The Crucial date for deter Steel welding in 1 Machine shop under 
mining the age limit shall be closing Government/Governannt Undertaking/reputed 
date for receipt of application from Company . 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezorant , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district ind 
Panji Sub - Division of Chanba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar MOTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitent made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes/Scheduled Tribe if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisito experience are not likely to be 
asked to submit the 172029 . 

available to fill up the vacancies reserved for 
thee . 


. 


3190 G1/96 , 57 
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- 


12 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not 


Transfor 


: 


Departmental Promotion 
Committee for considering 
confirmation 


Applicable . 


- Chairman 


Unclassified Industrial workmen of 
Machanical Engineering Section wit 
three year s regular service in the 
department and positssing 1 . 1 . 1/ . 
Certificate in Welder trade . 


Merder 


1 . Deputy Chist Eng inter 

(Mechanical ) 
2 . Assistant Manager (Machanical)/ 

Technical Officer (Mechanical) 
3 . Assistant Manager (Personnel ) 

4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 
Tribes . 


- Meaber 


The candidate will have to quality 
in trade tast , 


[ YTT II - 


3 ( i) ] 


WRG 1997 T41 : 7446 11 , 1997 /4 21, 1918 


$ 15 


- 


Selection 


67. Carpenter 

Brade 1 


Unclassi- 
fied / in 
dustrial 


Rs . 140444 - 1804 - 
EB -58- 2300 


* 1 (1998 ) 
*Subject 
to vari - 
itio 
dependent 
on work 
load 


Ng 


By promotion 
tailing 
which by 
direct 
recruitment 


Hd 


C 


Upto 30 years (relıxable for Govera - Essential 

Two years 
Hent servants upto 35 years and 

for 
40 years in the cus¢ of Scheduled ) Must porsas5 National Trade 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Certificate in the trade bf 

cruits 
years in the case of Other Backward Carpentry, Pattern taking from 
Ciass in accordance with the ins any Institute recognised by the 
tructions or orders 19sued by the Goverment . 
Central Government . 

ii ) Theo year s experience of skilled 

Carpenter 11? any organisation , prefer 
Notr . - The crucial date for deter - rably in a Paper Mill under Gavernment ! 
mining the age limit shall be closing Soverment Undertaking /reputrd Corp371es . 
date for receipt of pplication from 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assan , 
Maghaiaya, Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 

dan Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Sozti district and 
Panji Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOIE 
Islands and lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Camoozent 
In C410 of recruitment made 

Authority in the C330 of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castes/ Schedule : Tribes if at any 
the crucial date tor Cater 

stage of selection , the C3992tent Authority : : 
mining the age limit shall 

of the op17107 that sufficient number of cind : 
be the last date up to which 

dates from these communities gos: 23 .ng the 
the Employaent Exchanges ire 

roquisite experience are not likely to be 
asked to submit the riades . 

ava : 51. to fill up the vacanc : 95 pastrved tom 
then , 


9 


U LU 


01 


PU 


09 


UN 


LL 


T 


710 


1. 


516 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11, 1997/PAUSA 21 , 1918 


[PART II — SEC . 3 (i)] 


-- - - - - - -- - -- - - - -- -- - 


- - - - - --- - - -- -- -- - -- -- -- - - - - -- - 


Promotion 


: 


Departaental Promotion 
Committee for considering protu 
tion / confirmation 


Not 
205licable 


Carpenter Grade- ilt with three year s 
regular service in the grade . . 


- Chairman 


- Member 


1 . Deputy Chief Engineer 

Mechanical ) 
2. Assistant Manager (Mechanicall/ 

Technical Officer (Mechanical ) 
3 . Assistant Manager Personnel) 

4 . Labour Officer 
5 . One Bazetted Officer belonging 

to Scheduled Castus / Scheduled 
Tribes , 


- Member 
- Member 


NOTE 


- Member 


The service rudered in the scale of 
Rs . 1249 – 1898 prior to implementation 
of NPC report shall qualify for 
promotion , 


[ YT II - 


83 ( i ) ] 


HTC 


192 : 99 


11 , 1997 /414 21, 1918 
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L2 


NO 


68 . Carpenter 

Grade 111 


Unclassi 
f11d / in - 
ថiri 


As . 1926 - 34 - 1560 
ER - 40 - 2040 


Non 
Selertion 


+ 2 ( 1998 ) 
* Subject 
to vari 
ation 
dependent 
on work 
load 


By pronation 
failing 
which by 
direct 
recruitaent 


Up to 20 years (relaxable for Sovem Esmtiale 

Two years 
Arnt servants upto 35 yairs and 

for 
4 year in the case of Scheduled it Must possess National Trade 

direct 
Cartes and scheduled Tribes and 19 Certificate in the trade of 

recruits 
years in the case of Other Backward Carpentry , Pattern asking from 
Class in accordance with the ins any Institute recognised by the 
tructions or orders issued by the Government . 
Central Government . 

ii } Four year s experience is a skilled 

Carpenter in any organisation , prett 
Note .- The crucial date for deter - rably in a Paper Mill under Govamment / 
rining the age limit shall be closing Bovernment Undertaking/ reputed Companies. 
date for receipt of application from 
candidates In India (and not the closing 
dite prescribed for those in Astara , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezorda , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of u and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chambe District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualitication regarding experimce is 

relaxable at the discretion of the Cowpetent 
In case of recruitment made 

Authority in the che of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castus / Scheduled Tribes if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upta which 

data from these communities potsessing the 
the Employment Exchanges are 

requisito experience are not likely to be 
asked to submit the names . 

available to f111 up the vacancies reserved for 
thee . 
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- - > - - - - - - 


- - - - - - - 


- - 


12 


14 


- 


ULL 


1 


Promotion : 


Departmental Promotion : 
Comittee for considering promo 
tion / confirent on 


Not 

olicort 


Carpenter Grade - V with four year s 
regular service in the grade . 


- Chairman 


- Member 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Mechanical ) 
2 . Assistant Manager (Mechanical) / 

Technical Officer (Machanical) 
3 . Assistant Manager Personnel) 
4 . Cabour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 
Tribes . 


- Member 


NOTE 


- Member 


The service rendered in the sale of 
Rs . 950 - 1400 prior to implementation 
of APC report shall qualify for 
promotion . 


[ 471 II — 453 (i ) ] 


97 


19 * : 0744 11, 1997/44 21, 1918 


519 


1 . 3 . 


- - - - - - - - - - - - - - 


vnt - HU 


- - - - - - - - 


- - - 


5 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


+ 4 - - - - - 


- - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - 


- - H + - + - - - - - - 


- - - - - 


- - - - - 


- - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- 


25 . 1150 - 30 - 1668- 


N 


69 . Carpenter 

Grade V 


Unclassi - 
fiadii7 
dustrial 


Vor 
Select102 


+ 311998 ) 
* 5:16 3ect 
to var :- 
ation 
dependent 
on work 

ad 


By promotion 
f : ing 
which by 
direct 
recruitment 


7 


Up to 28 years (relaxable for Gover - Essentialı 

Two years 
aent servants up to J5 years and 

for 
40 years in the cast of Scheduledi Must possess National Trade 

direct 
Castes and Scheduled Tribes ind Cert : ficato in the trade of 

recruits 
years in the case of Other Backward Carpentry , Pettem making from 
Cass in accordance with the in any Institute recognised by the 
fructions or orders issued by the Goyemaent . 
Centra : Sovernment. 

jj } Three year s experience is a skilled 

Carpenter in any organisation , pntr 
Note . - The CNC: 21 date for deter rably in a Paper Mall under Government / 
mining the age limit shall be closing Government undertaking /reputed Companies . . 
date for receipt of application from 
card :dates in India and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashair 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chanba District of 
Himachal Pradesh , Andzaan and Nicobar NOTE 
Islands and Lakshdwrap . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Conpetent 
In case of recruitaent nade 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Schedulec Castes / Scheduled Tribes it at any 
the crucul date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
aining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possiting the 
the Employnent Exchanges are 

requisito experience are not likely to be 
asked to submit the nues . 

wilable to fill up the vacancies reserved for 
thu . 
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IP 


Promotion : 


Departoental Promotion 
Committee for considering promo 
tion /confirmation 


Mat 
spplicable 


Carpenter Grade- VII /Carpenter S - II 
with three year s regular service 
in the grade , 


- Chairman 


- Member 


1 . Deputy Chint Engineer 

(Mechanical ) 
2 . Assistant Manager (Mechanical / 

Technical atticer (Machanical) 
3 . Assistant Manager (Personnel) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to scheduled Caster /Scheduled 
Tribes . 


- Member 
- Metber 


NOTE 


The service rendered in the scale of 
Rs.840– 1 : 50 and above prior to impie 
mentation of NPC report shall quality 
for promotion , 


[ 971 II - 


3 ( i ) ] 


TEAT 947 : * 


11, 1997 /4 21, 1918 
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. 


No 


Non 
Selection 


70 . Carpenter 

Grade VII/ 
Carpenter 
9 - 17 


+ 711990 ) Unclassi - As . 959 - 24 - 1158 
* Subject fiad / in - EB - 25 - 1400 
to vari - dustrial 
ation 
dependent 
on work 
load 


By promotion 
turling 
which by 
rect 
recruitment 


Up to 28 years ( relaxable for Gover Ensentials 

TWO YUM 
dent servants upto 35 years and 

tor 
40 years in the cast of Scheduled i ) National Trade Certiticata 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 in Carpentry or Pattern 

recruits 
year in the cast of Other Backward Making from any institute 
Ciast in accordance with the ins recognised by the Goverment . 
tructions or orders issued by the 
Centrai Bovemaent . 

11 ) Three your s experienct 2x a Semi 

skilled Carpenter in any organisation 
Note. - The crucial date for deter preferably a Paper M1 ! 1 under Government/ 
aining the age limit shall be closing Governant Undertaking / reputed Companiat . 
date for riceipt of application from 
candidater in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assim , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mazorza , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of BARU and Kashoir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chanbu District of 
Himicha : Pradesh , Andaman and Nicobar ITE 
islands and Lakshdwarp . 

The qualification regarding experience is 

relaxoble the discretion of the Competent 
In case of recruitzent ande 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employaent Exchanges , 

to Scheduled Castes / Scheduled Tribes it at any 
the crucii date for deter 

stage of selection , the competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sutticient number of candi 
be the last date upto which 

dates froe these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisitt experience are not likely to be 
asked to submit the names 

available to fill up the vacancies reserved for 


theo 


3190 G1/ 96 . - 58 
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12 


- 


Not 
Applicable 


Promotion 


Departmental Promotion 
Committee for considering praat 
tion / confirmation 


: 


IJ 


Mazdoor of Mechanical Section with 
three year s reqular service in the 
grede , 


- Chairman 


- Member 


1 . Deputy Chief Engineer 

Mechanical ) 
2 . Assistant Manager (Mechanical / 

Technical Officer (Mechanical ) 
3 . Assistant Manager (Personnei) 
4 , Labour Officer 
5 . One Bazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 
Tribes . 


- Mambar 
- - Mester 
- Member 


NOTE 


The service rendered in the scale of 
Rs . 750 - 940 and above prior to imple 
mentation of NPC report shall quality 
for promotion . 


[ 


II - 3 ( i) ] 


KG 77 1497 : 274 11 , 1997 /44 21, 1918 
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- 


IDO 


L 


. 


. 


I 


- -- -- - - - - - - - - -- - - - - -- --- - - - - - -- - -- 


H 


U 


* 71., Black - mith 

Grade III 


Unclassi- 

: ed / in - 
dustrial 


Rs . 1326 – 30 – 1560 - 
EB - 49 - 2840 


Non 
Selection 


to 


+ 211996 ) 
* Subject 
to vari - 
ition 
dependent 
on work 
load 


9 


10 


11 


By prenotion 
failing 
which by 
direct 
recruitment 


Up to 28 years (relaxable for Govern - Ermtiale 

The years 
hant servants upto 35 years and 

for 
46 years in the case of Scheduled i l Must poss# 1: National Trade 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Certificate in Blacksmith trade 

recru : ts 
years in the cast of Other Backward from any institutt recognised by 
Clu $ in accordance with the ins the Governannt . 
tructions or orders issued by the 
Central Gavimoent . 

ii } Four year s experience as a 

skilled Blacksaith in any organisation 
Note . - The crucial date for deter preferably a Paper Mill under Governant/ 
rining the age limit shall be closing Government Undertaking/ reputed Companies . 
date for receipt of application frou 
candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assan , 
Maghalaya , Arunachal Pradesh , Mazoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of funny and Kashmir 
State , Lahaul and spiti district and 
Panji Sub - Division of Chaaba District af 
Hisachal Pradesh , Andaman and Nicobar NIE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitaunt made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Caster / Scheduled Tribes it at any 
the cracial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
rining the age limit shall 

of the opinion that sutticient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these conounities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the names . 

weilable to fill up the vacancies rezervad tor 
thta . 
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Departaantul Promotion 
Committee for considering promo 
tion /confirmation 


Not 
applicable 


Promotion : 


Mate to Blacksaith with six year s 
regular service in the grade . 


- Churraan 


- Maber 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Mechanical ) 
2 . Assistant Manager (Mechanically 

Technical Officer (Machanical ) 
1. Assistant Manager (Personnel) 
4 . Labour Officer 
5 . Ona Gazetted Officer beionging 

to Scheduled Casies /Scheduled 
Tribes . 


- Member 
- Weber 
- menter 


NOTE 


O 


The service rendered in the scale of 
R $ 800 - 1158 prior to implementation of . 
PC report shall qualify for promotion . 


( 71I - W3(i ) ) 


OTT 


: 


11, 1997 /414 21, 1918 


$ 25 


-- - -- - - -- - - - - - 


72 . Mate to 

Blackmith 


+ 2 ( 1998 ) Unclasi- Rs . 956 - 20 - 1156 
* Subject tied / in - EB - 25 - 1400 
to vari- dustrial 


Non 
Selection 


dependent 
on work 
lord 


01 


10 


11 


for 


By prouotian 
tailing 
hich by 
direct 
recruitment 


Up to 28 years (relaxabit tor Gavem Essential 

Two years 
tent servants up to 5 years and 
40 years in the case of Scheduled i ) Must possess National Trade 

direct 
Castor and scheduled Tribes and 38 Certificate in Blacksmith trade 

recruits 
years in the cure of Other Backward from any institute recognised by 
Class in accordance with the ins the Governant . 
fructions or orders 19ued by the 
Central Government . 
sovernment , 

ii) Three year s experience as a Semi 

skilled worker in any organisation 
Noto .- The crucial date for deter preferably Paper 1111 under Government / 
dining the 190 limit shall be closing Government Undertaking /reputed Companies . 
date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mazoram , 
Manipur, Nagaland, Tripura, Silkim 
Ludak a Division of Jamu and Kashair 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaarn and Niceber DIE 
Islands and Lakshdwato . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Computant 
In case of recruiternt made 

Aksthority in the 237€ of candidates belonging 
through Employment Exchanges , to Schedu ! ad Caster/ Scheduled Trides it at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the competent Author: hy is 
faining the 196 limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from th # 5 Communities Co5845sinu tha 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the names . 

avai apie to fill up the vacancies reserved for 
then , 
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- - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


十 


m 


- - - 


- - - - 14 + - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - - 


r - - 


- - - - - - - 


- 


一比一 


手 


- - 


F11 


{ 


Not 
applicable 


Promotion 


: 


Departnental Proxotion 
Committee for considering fromo 
tion / confirmation 


三 : 


Mazdoor of Mechanical Engineering 
Section with three year s regular 
service in the grade . 


- Chairman 


- Mamber 


t 


1. Deputy Chief Engineer 

(Mechanical ) 
2 . Assistant Manager (Mechanicall / 

Technical Officer (Mechanical) 
, Assistant Manager (Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazettad Officer belonging 

to Scheduled Castes /Scheduled 
Tribes . 


. 


- Member 
… Nebr 
- 其他 : 


NOTE 


The service rendered in the scale of 
R $ 750 - 940 prior to implementation of 
NPC report shall qualify for promotion , 


[ 


II - - 83 (i ) ) 


HICA 


1 : port 11 , 1997 /414 21, 1918 
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36 


Selection 


No 


73 Auto 

Mechanic 
Grade I 


Unclassi- 
fitd / in 
dustrial 


Rs. 1429 -49 – 1800 - 
- EB -56 - 2400 


+ 1 (1998 ) 
* Subject 
to vari 
ation 
dependent 
оп works 
load 


By promotoin 
failing 
which by 
direct 
recruit 


Up to 30 years ( relaxable for Govem Essential: 

Two years 
mat servants up to 30 years and 

tor 
4 years in the case of Scheduled 1 ) Must possess National Trade 

direct 
Cate ad Scheduled Tribus and 38 Certificate in Motor Mechanic / 

knits 
years in the case of Other Backward Dimel Mechanic Trade from my 
Class in accordance with the ins Institute recognised by the 
tructions or orders isund by the Boverunt . 
Central Goverment . 

ii ) Five your s experince of Skilled 

Auto Mechanic in a garage or repute 
Not# . - The crucial date for deter in any orgnisation under Bovomment / 
sining the age liatt shall be closing Bovenmant Undertaking/ reputed Compnin , 
date for receipt of pplication fror 
candidatus in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assu , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoru , 
Manipur , Hageland , Tripura , Sikkis , 
Ladakh Division of Jumu and Kashmir 
State , Lahul and Spiti district and 
Pandi Sub - Division of Chumba District of 
Himachal Pradesh , Andun and Nicabar NDTE 
Islands and Lakshdweup . 

The qualification regarding experience is 

reluxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment aade 

Authority in the case of candidato belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Cutes /Scheduled Tribes it at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age liott shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

data from those comunities polising the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the namm . 

available to fill up the vacanciu roserved for 
tha . 
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14 


Departamtal Promotion 
Comittee for considering promo 
tion / confimition 


Not 
wplicable 


Proat :31 : 


Auto Mechanic Brade II with two 

r service in the 
grade . 


year 


- Chainrin 


- Member 


1. Deputy Chief Engineer 

(Mechanical) 
2. Assistant Manager (Mechanical / 

Technical Officer (Mechanical) 
3 . Assistant Manager (Personnel) 
4 . Labour Officer 
9 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 
Tribet . 


NE 


Herber 
Meber 


The service rendered in the sale of 
Rs . 1260 - 1860 prior to plantation 
of PC report shall quality for 
promotion . 


( 47 II - 4° 3 ( i ) ] 


YRA F1 17: 19 11, 1997 /414 21, 1918 


529 


TIL 


1 


74 . Auto 

Mechanic 
Grade II 


Non 
Selection 


+ 3 ( 1993 ) Unclassi- As, 1394- 10 - 1446 . 
# Bubject find / in - 46 - 1894 - EB - 56 

to var - dustrial 2299 
ation 
dependent 
on work 
low 


by promotoin 
failing 
which by 
diritt 
recruitment 


Upto 28 years (relaxable for Boven - Essential: 

Two years 
Atnt servants upto 15 yurs and 

for 
40 years in the case of Scheduled 1 ) Must possess National Trade 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Certificate in Motor Mechanic / 

recruits 
years in the case of Other Backward Ditrel Mechanic Trade from any 
Ciuss in accordance with the ins Institute recognised by the 
tructions or orders issued by the Government . 
Central Government . 

ii five year s experience of skilled 

Auto Mechanic in a garage of repute 
Mote , - The crucial data for datar in any orgnisation under Government/ 
plning the age ittit shall be closing Govement Indartaking /reputed Companies . 
date for receipt of application from 
Candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assen , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezorsa , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Hinachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

The quellfication regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruitment ande 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges, to Scheduled Castes /Scheduled Tribas if at any 
the crucial date for deter 

stuge of selection , the Competent Authority is 
mining the age liatt shal ) 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from those comunities postes9ing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the nuts . 

available to fill up the vacancies reserved for 
then . 


3190 GI 96 - 39 
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- - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I 


- 


- - + 


- - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


» : 


L 


- - 


- - - - 


Nat 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Com :116 . ee for considering promo 
tor / confiraa 131 


2001 : 101e 


1 


Auto Mecran e Grand in 1 with two 
year s requisi sorv : 20 17 the 
3 : 10 . 


IL 


3 


ID 


- Chairman 


1 


- Member 


C 


1 . Debury Chief Engineer 

Wachagicas 
2 . A : 9 :577t Manager (Mechanica ! !/ 

Techrocal officer (Wechanical ! 
3. Assistant Manager (Personne ! ) 
4 . Labour Officer 
5. Drie Sa: itteo Oificar be onging 

to Scheduled Eastes / Scheduled 
Tribas . 


- Mantes 
- Member 
+ Herber 


NOTE 


The service rerdered in the scale of 
R5.825 - 1200 prior to implementation 
Of NDC report shal: qualify for 
] romotion . 


[ 471 II - U 


3 ( ) ] 


TO 
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: : LIST 


- 


75 .- Auto 

Mechanic 
Grade III 


None 
Sulection 


NG 


* 6 ( 198 ) Unclassi- As . 1329 – 30 – 1566 - 
* Subject fied / in - ED- 40 - 2840 
to vari- dustrial 
ation 
dependent 
OM work 
ioad 


Two year s 
for 
direct 
Comits 


By prontol 
failing 
which by 
direct 
recruitment 


Upto 28 years Irelaxable for Gover17 Enmtiali 
Rent servants up to 15 years and 
40 years in the 6290 of Scheduled i Must possess National Trade 
Castes and Scheduied Tribes and 38 Certificate in Motor Mechanic / 
years in the case of Other Bach.ward Diese ! Mechanic Trade from any 
Class ia accordance with the ins Institute recognised by the 
tructions or orders issued by the Government . 
Central Government . 

11 ) Four year s experience as a skilled , 

Auto Mochanic in a garage of repute 
Mote. - The crucu date for deter in any orgnisation under Government / 
alning the age limit shall be closing Government Undertaking /reputed Conganies . 
date for receipt of application from 
candidates in Ind :a (and not the closing 
date prescribed for those in Assat , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of C74.5ba District of 
Hiachal Pradesh , Andaman and Nicobar NIE 
Islands and Lakshdweep . 

The quilification regarding ex # r19nce is 


UT 


A 
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- - - * * * - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - + * 


- 


- 


+ 


- - - - -- - - -- - - - - - 


- 


1 


14 


Promotion : 


Departmental Promotion 
Committee for considering prom 
tion / confirmation 


kot 
3gplicable 


Mate to Auto Mechanic with fly 
year s regular service in the 
grade . 


- Chairman 


- Member 


1 . Deputy Chief Engineer 

Mechanical ) 
2 . Assistant Manager (Mechanical / 

Technical Officer Mechanical 
3 . Assistant Manager Personnel) 
4 . Low Officer 
5 . Ine Gazetteo Officer belonging 

to Scheduled Cantos / Scheduled 
trises . 


- Member 
- Member 
- Meuber 


NOTE 


( 
11 


The service rendered in the scale of 
R9 .000 - 1158 prior to implementation 
of NPC report shall qualify for 
promation , 


[ 4M 11 - 043 ( 1) ] 
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- 


- 


ULIT . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


I -E 


T 


- 


L 


- - 


- 


- PR 


EF 


- 


- 


. - 


. - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - 


- - - -- - 


TI 


76 . Mate to 

Auto 
Mechanic 


lar 
Saiecaiac 


11 


* 7 ( 1996 ) Unclassi - 11. 951- 39 -1: 51 - 
+ Subject fied / in B - 25 - 103A 
to Yah ! - dustrial 
atida 
dependent 
on work 
load 


] 


By J OMOTOLA 
fa : ing 
which by 
direcs 
TACCHIER 


up to 28 years (relaxable for Govera - Emmtile 

To yairs 
sent servants uoto 5 years and 

for 
40 years in the case of Scheduled ] Must possess National Trace 

direct 
Castes and scheduled Trives and 38 Certificate in Motor Mechaniol 

recruits 
years in the case of Other Backward Diesel Mechanic Trade from any 
Class in accordance with the ins Institute recognised by the 
tructions or orders issued by the Government . 
Central Government. 

ii ) Three yeir s experience as a skilled 

Auto Mechanic in a garage of reputa 
Hote .- The crucial date for deter in any orgnisation under Government/ 
# ining the Age limit shall be closing Government indertaking / reputed Companies , 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the cloring 
date prescribed for those in Assa , 
Mpyalaya , Arunachal Pradesh , Mazarak , 
Manipu , Nagaland , Tripura , Sikkia 
Ladakh Division of Surau and Kashair 
State , Lahaul and Spati district and 
Panji Sua - Division of Chansa District of 
Himachal Pradesh , Andawan and Nicobar NOTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Conostent 
In cast of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employnent Exchanges, 

to Scheduled Castus / Scheduled Tr1646 if at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities porsatsing the 
the Employeent Exchanges are 

requisito experimce are not likely to be 
asked to subgit the names . 

available to fill up the vacanciu rtrerved for 
them . 
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- - - - - - - -- - - 


- - - - - - - - -- - - -- - - - - - - - ---- - 


TV 


N 


- 


- 


- 


- 


Promotion 


: 


Departmentai " paration 
Comittee for C2251der : ng promo 
fion / confimation 


32pi . cable 


Mazdoors of Mechanical Engineering 
Section with three years regular 
service in the grade . 


- Chairman 


- Hembar 


1. Deputy Chie : Engineer 

(Mechanicani 
2 . Assistant Manager (Mechanical / 

Technical Officer (Mechanical) 
1. Assistant Manager forsonne !) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted officer gelancing 

to Scheduled Castos / Scheduled 
Tribes . 


- Member 
- Mamber 
- Herber 


+ 


NOTE 


2 


The service rendered in the scale of 
As,750– 948 prior to implementation 
of NPC repart shall qualify for 
promotion . 


[ 471 II - 


3 ( i ) 


978917 


:W 
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- - 


- - - _ _ _ _ 


HA 


No 


77, Painter 

Grade - I ? 


Unclassi- 
fiod / in 
austrial 


Rs . 1350 - 36 - 1449 
- 40 - E8 - 1800 - EB 
90 - 2200 


Nan 
Selection 


+ 1 ( 1998 ) 
* Subject 
to vari 
ation 
dependent 
on worker 
load 


Ey aroratior 
failing 
which by 
direct 
recruitrert 


Up to 25 years relaxatle for Govern - Essential : 

The years 
ment servants uoto 35 years and 
40 years in the case of Scheduled it Must have passed VIIIth 

direct 
Castes ant Scheduled Tribes and 38 atandard from a recognized 

Focrits 
years in the case of Other Backward board . 
Class 11 accordance with the ins - 11 ) 51x year s cofrience of painting 
tructions or orders issued by the and lettering work in oil paint . 
Central Goverment , 

110 ) ust be able to prepare even compli 

Cated designs , monagrams, emblans in oil paint. 
Note . - The crucial date for deter Hust je to write free hand , beautiful 
mining the age limit shall be casing letters in English and in Hindi Hith oil paint . 
date for receipt of application from Must have good knowledge of various types of saints 
Candidates in India ( and not the ciosing available for Industrial and decorative purpose and 
date prescribed for those in Austin , their application . Must be able to six paints and 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , prepare required shades . 
Manipur , Wagaland , Tripura , Sikw.lik , 
Ladakh Division of Jammu and Kashoir Desirable : Experience in spray painting and 
State, Lahaul and Spiti district and furniture polishing . 
Panji Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar MOTE 
Islands and Lakshdwe# p , 

The qualification regarding experience is 

relaxable at the discretion of the Compotent 
In 1954 of recruitment made 

Authority in the cast of candidates belonging 
Arough Employment Exchanges , to Scheduled Casteb/ Scheduled Tribes if at any 
the cruciai date for deter 

stage of selection , the competent Authority is 
morning the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of cand : 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Imoloyment Exchanges are 

requisite experience and for lixeiy to be 
diked to submit the names . 

available to fill up the vacancies reserved for 
then , 


536 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11 , 1997 /PAUSA 21 , 1918 


(PART II — SEC . 3 (1) ] 


- - - .. - - - - - - - 


- 


- Oe 


E 


SOL 


- 


- 


- 


Departmental Promotion 
Committee for considering prom 
tion / confirmation 


Not 
applicable 


Promotion 1 


fainter Grado - IV with four year s 
regular service in the grada. 


- Chairdan 


- member 


i , Deputy Chief Engineer 

(Mechanicali 
2. Assistant Manager (Mechanical / 

Technical Officer (Mechanical) 
3 . Assistant aliager (Personnel) 
# Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castus /Scheduled 
Tribes . 


- Member 


NOTE 


- Member 


The service rendered in the scale of 
Rs . 950 - 1400 prior to implementation 
of NPC report sall quality for 
promotion , 


[ 4711 - 


3 (i ) ] 


4RT TT 


42 : 
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- - - 


- - 


- I - 


- - - - - - - - - - 


- 


- - + 


- + E 


+ Y 


Y 


S 


- - - - - - 


- - - - 


- -- - 


r 


- * 


- * - + + 


- YO HU 12 


ko 


78 . Punter 

Grade- IV 


Non 
Selection 


+ 1 (1998 ) Unclassi- Rs . 289 - 30 - 1440 - 
* Subject fied / in - -EB - 30 - 1824 - 
to vari - dustria 

+ 100 
dependent 
OM work 
load 


No 


By transfer 
failing 
which by 
direct 
recruitment 


Up to 28 years ( relaxable for Govern Essentiall 

TWO y # 281 
aent servants upto 35 years and 

for 
40 years in the case of Scheduled il Must have passed VIIIth 

direct 
Eastu and Scheduled Tribes and 38 standard from a recognised 

гecruit 
years in the case of Other Backward Board . 
Class in accordance with the ing- ii ) Five year s experience of painting 
fructions or orders iskied by the ind lettering work in oil paint . 
Central Governant . 

ii ) Must be able to prepare even compli 

cated designs , monograms , birds in oil paint. 
Note . - The crucial date for deter Must be able to write free hand , beautiful 
mining the age limit shall be closing lettors in English and in Hindi with oil paint . 
date for receipt of application from Must have pood knowledge of various types of peints 
candidates in India ( and not the closing available for Industrial and decorative purpose and 
date prescribed for those in Assam , their application . Must be able to mix paints and 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , prepare redu : red shades . 
Manipur , Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladaxh Division of Idamu and Kashair Desirable : Experience in spray painting and 
State , Lahzul and Spiti district and furniture polishing . 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andwan and Nicobar NIE 
Islands and Lakshdwuup . 

The qualification regarding experience is 

relaxabla at the discretion of the Competent 
in case of recruitment made 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , to Scheduled Castrs/Scheduled Tribes it at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shell 

of the opinion that sufficient muaber of candi 
be the last date upto which 

dates from these communities possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to submit the names . 

available to fill up the yucancies reserved for 
then . 


3190 G1/ 96 . - 60 
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" 


II 


. 


1 . 


III 


. 


--- - - - -- - - - - - 


- -- ---- -- - -- - -- - -- 


r 


Y 


+ 


T 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ 


+ + 


+ 


14 


D 


1 


Departmental Protation 
Conoittee for considering 
confirmation 


Not 
applicabl . 


Transferi 


U 


Unçlaşsified Industrial Employees of 
tje * 111 - 


- Chairman 


, 


1 


1 


1 


PI 


- Memaer 


LI 


1) hoiding analogous posis : or 
1 :1 in the grace of Rs . 958 - 1400 

with free year s regular 

services or 
! ! ! ! ! ? the grace of Rs . 302 - 1130 

with five yur s regular 
service ; anc 


1. Deputy Chief Engineer 

Macharical 
2 . Atsistant Manager (Mechanical 

Technical Officer (Mechanical ) 
3 . Ass: stant Manager (Personnel) 
4 , 2004r $ { ficer 
5 . Ing Gazetted Officer bolonging 

to Schedule . Custus / Schedules 
Tribes , 


- Mander 
- Member 
- Mene? 


LU 


R 


( 


1 
. 


01 Jassessing the educational quaii 

fication and nature of experience 
pr95 :11990 : Column A , The can 
Cicates wi ! ! have to quzrity in 
the trade test . 


1 


A 


+ 
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IT 


+ - - - 


+ - + - + - + + + + 


- - - + - - - - - - - - - - - 


* - - - - - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


A 


1 
. 


79, Mason 

Grade - II 


Unclassi- 
fied / in - 
dustrial 


Rs .1356 - 34 - 1449 
- 48 - 1899 - EB - 50 
- 2270 


Non 
Selection 


* 1 ( 1996 ) 
* Subject 
to viri 
ation 
dependent 
on work -- 
load 


ER 


LL 


By promotion 
failing 
which gy 
direct 
recruitmend 


Upto 2 years ( relaxable for Gover Enutiala 

Two years 
Hent servants upto 35 years and 

for 
40 years in the case of Scheduled it Must have passed Vilith 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 standard from a recognised 

recruits 
years in the case of Other Backward Board . 

only 
Class in accordance with the ins - ii ) Be capable of reading 51118 
tructions or orders issued by the drawing of building structure. 
Central Government . 

Experince Must be proficient in Mason s 
Mote. - The crucial date for deter Work and must have worked as a skilled mason 
mining the age limit shall be closing for five years in any organisation under 
date for receipt of application from Goverment /Goverment Undertakings / reputed 
Candidates in India ( and not the closing Companies . 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Soiti district and 
Panji Sua - division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NIE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification regarding experience * 

relaxable at the discretion of the Coppetent 
In case of recruitment Aade 

Authority in the case of candidates belonging 
through Employment Exchanges , 

to Scheduled Castus /Scheduled Trioes it at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufticient number of candi 
or the last date upto which 

dates from these Copatres possessing the 
the Employment Exchanges are 

requisits experience are not likely to be 
asked to submit the names . 

available to fill up the vacancies reserved for 
thea, 


C 
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- - - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - 


- - Pencur 


* - - - 


12 


- - - - 


Promotion 


i 


Departmental Promotion 
Committee for consider1:19 atomo 
tion / confirmation 


Not 
409 ? : cable 


Mason Grave - IV with tour ver a 
reguiar service in the grade . 


e 


- Choinaan 


- Member 


i , Deputy Chier Engineer 

(Mechanical 
2 . Assistant Manager Mechan .ca ! } / 

Technical Officer mechanicali 
3 . Assistant Manager (Personneli 
4 . Labour Offices 
5 . Ins Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 
Tribes . 


- Member 
- Wember 
- Member 


( 411 [1 - 


3 (i ) ] 


PRH ETM99 : 4t 11 , 1997 /414 21, 1918 


541 


- 


- - - - 


- - - - 


Ku 


80. Hagan 

Grade - IV 


Non 
Selection 


+ 411998 ) Unclassi- Rs .1200 - W - 1444 - 
* Subject fied / 1n - - EB - 38 - 1800 
to vari - dustrial 
asion 
០១. 

pdat 
on Work 
indi 


9 


10 


11 


By direct 
recruitment 


Upto 25 years (reiakable for Govern - Emantialı 

Not 

Two years 
Rent servants upto 35 years and 

Applicabia for 
40 years in the case of Scheduled i ) Must have passed Vilith 

direct 
Cutes and Scheduled Tribes and 38 standard from a recognised 

recruits 
years in the case of Other Backward Bour . 
Clasi in accordance with the ins - ii ) Be capable of reading simple 
tructions or orders issued by the drawing of building structure . 
Central Government . 

Experimet must be proficient in Mason s 
Note. - The crucial date for determ Work and must have worked 15 a skilled mason 
mining the age limit shail be closing for five years in any organisation under 
date for receipt of application from Government / Goverment Undertakings / reputed 
candidatos in India ( and not the closing Companies . 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kasiner 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep 

The qualification regarding experience in 

relaxable at the discretion of the Competent 
In case of recruittent made 

Authority in the cate of candidates belonging 
through Employment Exchange , 

to Scheduled Castes /Acheduled Tribes if at any 
the crucial date for detene 

stage of selection , the competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion that sufficient number of candi 
be the last date upto which 

dates from these communitiet possessing the 
the Employeent Exchanges are 

requisite experience are not likely to be 
asked to subait the nuus . 

wvailable to fill up the vacancies reserved for 


then . 


542 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11, 1997 /PAUSA 21, 1918 


Part II - - SEC . 3 (1)] 


HE 


- - - - 


| - - 


- 


- - - - - - - -- - - - 


- - - 


Tu 


NOT 
applicable 


U 


Departmental Promotion 
Committee for considering 
confiraation 


Not Applicable 


- Chairman 


- He ੧੪੪ 


1. Deputy Chief Engineer 

(Mechanical ) 
2 . Assistant Manager (Mechanical 

Technical Officer (Mechanical ) 
1. Assistant Manager (Personne : ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 
Tribes . 


- Member 
- Member 
- Member 


( Yr 11 - 


3 ( i) ] 


YKS 97 1197 : Fat 11, 1997 /44 21, 1918 


$ 43 


- 


U 


81 Mukkadam 

Grade - V 


Non 
Selection 


+ ( 1998 ) Unclassi- Rs . 1150 - 30 - 1660 
* Subject fitd / in 
to vari - dustrial 
ation 
dependent 
on work 
load 


By promotion 
farling which 
by direct 

Nutent 


Up to 28 years (relaxable for Govern Essential 

Two yeam 
ment servants upto 35 years and 

for 
40 years in the case of Scheduled L ) Must posess Nationa ! 

direct 
Castes and Scheduleo Tribes and 38 Trade Certificate in Fitter / 

recruits 
years in the cast of Other Backward Motor mechanic /Diesel Mechanic 
Class in accordance with the ins trade frou zn inst: tute recoc 
tructions or orders issued by the nised by Govergent . 
Central Government . 

11 ) Three year s experience in any of the 
Note . - The crucial date for deter above trade as a Senį skilled worier in any 
mining the age limit shall be closing organisation under Government/Governcent 
date for receipt of application from Undertakings / reputed Company . 
Candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assar , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezorim , 
Manipur , Nagaland , Tripura, Sukkich 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Stato , lau) and Spiti district and 
Pinji Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOTE : 
Islands and- Lakshdweep . 

The qualification regarding 4kperience is 

relaxable at the discretion of the Cometan ? 
In case of recruitment Adde 

Authority in the 1244 of cardidates belonging 
through Employarnt Exchanges , 

to Scheduit : Castes /Echedules Triges If at any 
the crucial date for deter 

stage of selection , the Competent Authority is 
mining the age limit shall 

of the opinion tha ; sufficient number of cand :-- 
be the last date upto which 

dates from these SOMMUN 11221 possessing 670 
the Employment Exchanges are 

requisite experience are no ; likely to be 
25ked to subsit the names . 

available to fill up the vacancies reserved for 


I 


* 


thee . 
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- - 


- - - - - - - - 


- - 


- - - - - 


12 


L 


- - - - 


A 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - - 


- - -- - - + + -- - - - 


- - 


+ - - - - 


+ 


- - 


- - 


+ - - - - 


- - 


- - - - - 


- - 


Promotion 


Departaental Promation 
Com : * for considering promo 
tion /confirmation 


Not 
applicab . . 


Fitter Grade-VII /Nate to Sutter /Mate 
to Auto Mechanic with four year s 
regular service in the grade . 


- Chairman 


- Menger 


1. Deputy Chief Engineer 

(Mechanical) 
2 . Assistant Manager (Mechanical / 

Technical Officer (Mechanical ! 
3 . Assistant Manager Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted 3fficer belonging 

to scheduled Cast # s / Scheduled 
Triba. 


- Member 
- Member 
- Menger 


( 47 II – 1983 ( i) ] 
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ULTIVITI 


PET 


TUNET 


ILIUM - 4 UUWO 


U 


LU 


EL 


- - - - - - - - 


- - - - 


- IV - 


21 * 


C 


2 


V 


82: Mazdoor 


Aon 
5x2ction 


LE 


2 


# * 30 ( 1998 ) classi- Rs . 699 - 15 - 14 : - 

* Subject ford /in- - B - 24 - 115€ 
to vari- dustrial 
atin 
123Rught 
on works 
load 


$ 


This includes 2 posts 
for Garage . 


11 


L 


U 


Essentials 


) 


Not 
Appl : - 
cabl . 


Sįr wont 75 
for 
direct 
recruits 


nater 
# 2 : ing 57 
by direct 
recruthani 


Up to 25 years ( relaxable for Govern 
Bent servants uoto 35 years and 
40 years in the case of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and 38 
year in the cast of Other Backward 
Class in accordance with the ins 
tructions or orders 15sued by the 
Central Governaent . 


Must possess National 
Trade Cartificate in 
Fitter Trade from an 
Institute recognised 
by the Govement . 


OTY 


NA 


For Mazdoors of Garage , 
National Trade Certificate 
in Diesel Mechanic / Auto 
Mechanic Trade from an 
Instituto recognised by 
the Government . 


Mote - The crucial date for deter 
mining the age liait shall be closing 
date for receipt of application from · 
Candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mozorim , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of Jammu and Kashair 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chaaba District of 
Himachal Pradesh , Andihan and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 


In case of recruiteent Ande 

through Employment Exchanges , 
· the crucial date for deter 

nining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges it 
asked to submit the names . 


3190 GI 96 ---61 
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12 


13 


14 


- - - 


- 


Dapartæental Promotion 
Committer for considering 
confirmation 


Not 
applicable 


Truter 


- Chairaan 


( a ) Unclassified Workoen / Group 

Employees of the Mill in the 
scale of As . 899 - 1158 or in 
the scale of Rs . 759 - 940 with 
one year s regular servict 
in the grade ; and 


- Member 


1 . Deputy Chief Engineer 

Mechanical) 
2 . Assistant Manager (Mechanicall / 

Technical Officer ( mechanical) 
2 . Assistant Manager (Parsonnel ) 
4 . Lubour Officer 
5 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castas /Scheduled 
Tribes . 


- Member 
- Member 
- Meaber 


( 5 ) possessing the educational 

qualification prescribed for 
direct recruitment . 


[ 4M II - 


3 (1) ] 
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W4 : 14pt 11, 1997 /01 21, 1918 


547 


Section : 6 : Boiler W34:52 


U 


- - - - - - - 


- - - - 


- - - 2 


- - - - - 


Name of the 


Member 


Classif :- 
fication 


Scale of Pay 


post 


Posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 


Whether benefit 
of added years of 
service drassi 

under Rule 39 
of Central Civii 
Servicu (Pansic ) 
Rules, 1972 


atv 


- - - - - - - - - - + - + 


- - - - - - - - - - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - - 


VETE - - - - 


- - - - 


- - 


- 4 - 


- 


- - - - - - - 


- - - - AJUA 


M 


- 4 - 4 - 


- 


- 


Non 


83 . , Balleraan 

Grade- 1 


Selection 


* 5 ( 1996 ) Unclassi- Rs , 1490 - 46 
*Subiect fied / in 1839 -E9 - 50 - 
to vari- dustrial 2300 
at107 
dependent 
on work 
loud 
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INI 


ILI 


. 


. 


. 


- ~ 


- - 


Agt for direct recruits 


Period 


S 


Educational and other 
qualifications requi 
red for direct 
recruits 


proba 
tion it 
any 


Whether 
age and 
ducat 
10ml 
qualif: 
cations 
prestri 
bed for 
direct 
recruits 
will apply 
in the case 
cf promoteas 


Method of 

recruit 
1995 whe 
ther by 

director 
by promo 
tion or 
transfer 
anc pr 
antage of 
the vaca 
ncias do 
5 # filled 
by varia 
945 
methods 


F 


LU 


3 


+ 


L 


in 


62% by 
promotion 
failing that 
by direct 
recruitment . 


1 


D 


LL 


0 


1 


La 


e 


11 


NH 


IL 
_ 


joto 25 years insianidia for Govern - Essential 

Ape -- NO 

Two year : 
fant servantes " p10 35 years and 

Education : for 
40 years in the 0751 of Schedu . ad : Matriculation or its equ : Guaificat:175 : direct 
Castes and Schedu . ed Trides and 38 valant from a recognised As given 11 Tru ; 
years in the case of the Backward board . 

Column 2 . 
Chass in accordance with the 1975 
tructions or orcers issued by the ni Must possess a valid First Class Cer 
#tri ! Saver" 1 . 

tificate of competency granted under 
Note . - The C -412 . date for deter the State Boiler Attendant fules , 
mining the age 1111t shana 5e clos1:19 
care far mece :pt of application from Experience 
Candidates in India and not the closing Sever years experience in the operation and paintanan : 1/ 
date prostribed for t1037 17 4953 repair of steam boilers {pnoterai: 0 : 1 fired ) and 
Wegraaya , frunzaral Pradesh , Mazoram , Boiler Water Treatment Plant , in an organisation , pre 
Manipur , Nagaland , Tripura , Siaxeithe ferably a Faper Mi! ), nder Government /Government Under 
Ladakh Division of itu and Kasimir vakings /reputed Companies . 
state , Lacant and Spiri district and 
? 3nji 5u6 - Jivision of Cyanoa District of 
Himachal Frages7, Andaman and Nicobar NOTE 
Islands and Lakesidueef . 

The qualification (s ) regarding exoerience is / are 
In case of recruitment 1328 

relaxatie at the discretion of the Competent 
throug ? E:sip . ayment Exchanges 

Authority in the case of candicates gelonging to 
the crucia ! vate for deter 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes it at any 
# 111.79 the age imit sha! ! 

stage of Selection the Competant Authority is of 
be the last date upto nich 

the op17lon , that sufficient number of cand .dates 
the Employseni Exchanges ar ? 

from these cutaunities possessing the requisit ? 
asked to submit tre 13095 . 

experience are not likely to be available to til : 
f: ! ! up the vacancies reserved for the en . 


U 


UF 


* 


1 


T11 
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I . 


TV 


VuLLULU - LU _ _ 


17 


In 625¢ of recruitment zy promotioni 
transfer pride from which promotion 
to be made 


If a Dagartertai From : 107 
Canette ists what is the 
composition 


! 


5 


st 


in 


LA 


CircuSTINAS 
17 which Union 
Fublic Service 
Eam :sson is 
to de consulted 
in making rec 
reuitment 


- 


+ 


+ 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


I - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


EU 


- LA 


- 


- 


- 


1 


- 


Departmental Pronotion 
Committee for consigering promo 
tion / confirmation 


Not 
applicable 


LE 


H 


f 


01 


du 


- 072 : man 


1. 


Boilerden highly skilled / Chemist-cum 
Operator Highly skilled in the scale 
of As . 1356 - 2200 with two years reguiar 
Service in the grade and possessing 
a 1st class Certificate of competency 
granted under the State Boiler 
Attendant Rules . 


i . Deputy Chief Engineer 

Boiler ) 
2 . Assistant Manager (Mechanica: / 

Technical Officer (Mechanical ) 


- Member 


Ur 


UE 


in 


- Member 


. Assistant Manage " 

Parsonne ! ! 
4 . Labour Officer 
5 . Une Gazetted Officer 

belonging to scheduled 
Castes /scheduled Tribes . 


- Member 
- Mamber 


NOTE : 


The servica rendered in the scale 
af As . 1220 - 2840 prior to implemen 
tation of N .P .C . report thall quality 
for promotion 
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Na 


Nan 
Selection 


84 . Boileren 

Highly 
Skilled / 
Chemist 
cun - Operator 
Highly 
Skilled 


* 4 + 1 (1996 ) Unclassi - Rs . 1350 - 10 - 
* Subject tied / in - 1440 - 40 - 1800 - 
to vari. dustrial EB- 2200 
ation 
dependent 
on work 
inಾಯ 


L 


U1 


L1 


du 


CT 


O 


Up to 28 years (reiaxable for Govam - Essentialı 

Two years By DIOS107 
ment servants upto years and 

for 

failing 
40 years in the case of Scheduird ) Matriculation or its equi 

direct Wetech by 
Castes and scheduled Trides and 38 valent from a recog7 : sed 

recrits direct 
years in the cast of Othar Backward Board . 

recruitmart . 
Class in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the ii) must possess a valid First Diass Cer 
Central Governments 

tificate of competency granted under 
Note. - The crucial date for deter- the State Boiler Attencant Ruies . 
mining the age limit shail be closing 
date for receipt of application from Experience 
candidat# * 11 India (and not the closing five years tor: # 1 the boaration and mainter 3nce ! 
date prescribed for those in Assalam repair of stean Sosiers Preferably oil $ 1180 57 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , Boiler Water Treatment Plant , in an organisation , 9re 
Manipur , Nagaland , Tripura , Suhkim , ferasly a Paper Mil! , under Government Government Under 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir takings /rrouted Companies . 
State , Lahaul and Soiti district and 
Panga 5:16 -Division of Chumba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOTE 
It1 anos and Lakshdweep . 

The qualification ( s ) regarding exgarionca 15 : 177 
In case of recruitment Aide 

Tiarable at the discretion of the competen : 
tarough Employment Exchanges , 

Author : ty 10 the case of candicazes belong to 
tor crucial date for deter- , 

Scheduled Castes and scheduled Tr :ben if it any 
mining the age limit shal . 

stage of selection the Corbetert Authority is of 
be the last date upta whiich 

the opinion that sufficient number of candidates 
the Employment Exchanges are 

from these communities possessing the posusita 
asked to submit the names . 

# XDE "lence are not likely to be ava : ! 15e to fil . 
fi !! no the vacancies reserved for then . 


du 


1 


U 


U 


U 


IO 


T1 


(1+ 


Du 


5 


0 
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N 


. BIT 


12 


Departmental Promotion 
Comittee for considering promo 
tion / confirmation 


Not 
doplicabit 


Promotion 


- Chairean 


U 


Boilemaan Grade II! a the 904 !# of 
Rs . 1320 - 2940 with two year s regular 
service in the grade and possessing 
ist Class Certificate of competency 
granted under the State Boiler 
Attendant Rules . 


1 . Deputy thiet Engineer 

Boiler ) 
2 . Assistant Manager (Mechanical/ 

Technical Officer (Mechanical) 


- Member 


- Member 


3 . Assistant Manager 

(Personnel) 
4 . Labour Officer 
5 . One Sazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes / scheduled Tribes . 


- Merber 

Member 


U 


NOTE : 


The service rendered in the scale 
of Rs . 558 - 400 or above prior to 

Apesentation of N .P .C . report 
shall quality for aromatici. 


+ 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


U 


- - - -- - - 


21 1 


u - 


u 


n 


- 


- 


- TPM 


- - - - - - - - - 


L 


. 


1 


- 


2 


pu un 


Von 


85. Boilerman 

Grade I ! : 


* 41:498 ) vaclassi- Rs .132A - - 
+ 5 .2012 : fred ; in - :563- 29 - 441 
ta vart- dustriai 2244 
a3117 

7 11e7t 
31 wurk 
land 


8 


Լ 


E 


121 


S 


in 


. 


e 


Upto 28 years frelaxable for Govern Essential: 

Two years By patior 
Aent servants upto 35 years and 

for 

failing 
44 years in the case of Scheduled 1) Matriculation or kis rui 

direct which by 
Castes and Scheduled Tribes and 38 valent from a recognis24 

permis 

direci 
years in the Case of Other Backware Board . 

meruitment , 
Class in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the 1 ) Must possess a valid Sacond ass Cer 
Central Government . 

tificate of competency granted under 

the State Boiler Attendant Rules . 
Note.- The crucial date for deter 
mining the age limit shall be closing 
date for receipt of application from Expérimce 
candidates in India and not the closing four years experiance in the operation and maintenance 
date prescribed for those in Assam , of Egiler and Boiler Water Treatment Plant in my 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , organ : sation , preferably a Paper mail , under the 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , Goveriment/Government undertakinga /reputed companies, 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chamoa District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar MOTE 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification ( s ) regarding experience is /are 
In case of recruitment aade 

relaxable at the discretion of the Coupetent 
through Employment Exchanges , 

Authority in the case of candidates belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at any 
mining the age limit shall 

stage of Selection the Competent Authority is of 
be the last date up to which 

the opinion that sufficient nueber of candidates 
the Employment Exchanges are 

from these comunities possessing the requisite 
asked to submit the names , 

experience are not likely to be available to fill 
till up the vacancies reserved for thea , 


A. 


( 471 II - 


453 ( i) ) 


YRET 
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HartLLEFUTU - L - 


- - - - 


TTT 


- - - - - 


Promotion 


Departmental Promotion 
Com :ttes for considering pranc 
tion / coifirmacion 


policiale 


1 


- Chairmen 


Assistan : Boilerian in the scale of 
As . : 150 - 1662 with four year s regular 
servict in the grade arid gossessing 
2nd Class Certifizie of Coagetancy 
granted under Eoiler Attencart Rules . 


U1 


1. Deputy C22 * Engineer 

Boiler ! 
2 . Assistant inaper Mechanica : 

Technical Officer Mechanica !) 


1 


UU 


1. Absistant 1943e " 

Persoanell 
4 , Labour Officer 
5 . One Gazetted Off :cer 

Selonging to Screculed 
Castes / schouied Tribes . 


- Member 
- Member 


ID 


NOTE : 


The service rmdered in the scale 
of Rs . 866 - 2150 and 2ovt prior to 
1 Aprenentation of N .P .C . report sha ! ! 
quality for prodot10n . 


3190 G1/96 62 
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No 


86 . Assistant 

Boilersin 


оп 
Selection 


No 


1 


+ 5 (1990 ) Unclassi- A $ . 1138 - 34 
* Subject fied /in - 1649 
to vari - dustrial 
ation 
dependent 
on work 
load 


Promotion failing 
unich by trannter 
and failing batt 
by direct 
recruitmer. . . 


1U 


Loto 28 years (relaxable for Sovern Esuntials 

TW3 years 
nert servants uota 35 years and 

for 
4 years in the case of Scheduled . i } Matriculation or iss equi 

direct 
Castes and Scheduled Triors and 38 valent from a recognised 

recruits 
years in the case of Other fuckward Board . 
Ciass : a grdancı with the ing 
tructions or orders issued by the ji } National Trade Certificate in Fitter ! 
Central Gover .199nt . 

Mechan :c / Turner/Machinist /Welder trad ? 

from an Instituto recogn : 11d by 
Note . - The crucial date for deter Government 
fining the age limit shall be closing 
date for receipt of application from ( 111 ) Taree year s experience in maintenance of Theraal 
carcidates in India ( and not the closing Equipment such as Steam Valves , satety valves , steam 
date prescribed for those in A592A , condensato system , puaps and Gear Box etc . in & Paper 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , Mill or Chemical Industry , under Government /Government 
handpur , Nagaland , Tripura, Sikkim , Undertakingo /Reputed companies . 
Ladakh Division of laranu and Kashmir 
Staze , Lahau ! and Spati district and 
Par ; 1 Sub - Division of Chanba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar NOTE 
Islands and Lakshokeep . 

The qualification (s ) regarding experience is / are 
In 6254 of recruitment made 

relaxable at the discretion of the Competent 
rough Employment Exchanges , 

Authority in the case of candidates belonging to 
the crucial date for detar 

Scheduled Curtus and Scheduled tribes if at any 
47: 75 the age limit shal ! 

stage of Selection the Corpetont Authority :3 of 
be the last date upto which 

the opinion that sufficient number of cand :dates 
the Employment Exchanges are 

from these comunities possessing the requisit : 
dated to submit the 49 . 

experience are not likely to be available to fill 
till up the vacancies reserved for then . 


2 


115 


UA 
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HR 


141 : w7 
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TnaFI . UWU 


Promotion 


Departmental Orc0011017 
COM : 6727 for 2015 .decurg 270173-** 
tron . cu15. 721 :00 


300ltil: 


Un 


- neirtan 


- 


Hate to Bolierman /Mato ta Chenist 
cum Joerator in the scale of 15 . 955 
9400 # ith three years regular service 
in the grade 


1 . Jedury Ch : 9€ aree ? 

forlen 
2 . Assis ant Manager Mechanical/ 

Tecnnical Office Mechanica : 


ID 


11 


11 


Transfer 


- Member 


3. A3516 : ant Manager 

Personnel ! 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

Orlonging to Schadu !? c 
Castes / scheduled Tribos , 


Unclassified Industrial workmen of 
Mechanical Engineering actin holding 
analogous posts or in the grade of 
Rs . 950 – 1430 with three years of 
# 474 ritncr 11 the grade and possessing 
the educational qualificat : no prescribed 
in Cor . 6 . The candidates hi! ! have to 
quality in trade test . 


- Member 
- Memben 


UI 


NOTE : 


11 


The service rendered in the sca! ! 
of Rs . 899 - : 198 prior to implemen 
tation of V . P .C . repor : shall quality 
for promotion 


no 


356 
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ha 


87 . Matu to 

Boilernen / 
Mate to 
Cheaist - cum 
Operator 


Unclassi- 

: ad / in - 
dustria ! 


Rs . 950 - 29 
1159 - EB - 25 - 
1400 


Non 
Selection 


* 6 + 1 ( 1998 ) 
* Subject 
to vari - 
ation 
dependint 
on work 
load 


IH 


10 


tor 


Promotion friling 
which by transfer 
and tailing both 
by direct 
recruitment . 


Upto 28 years (relaxable for Goven - Essential : 

Two years 
ant servants upto 35 young and 
40 yuan in the case of Scheduled i) Matriculation or its equi 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 valent from & recognised 

recruits 
yours in the case of Other Buckward Board . 
Cluss in accordance with the ins 
tructions or orders issued by the it ) National Trade Certificate in Fitter / 
Central Sovernant . 

Mechanic / Turner Trade frodan Institute 

recognised by Government. 
Note . - The crucial date for deter 
aining the age limit shall be closing 
date for receipt of application from ( iii) Two year s experience in maintenance of stena 
candidates in India ( and not the closing valvas , pumps, etc. in an organisation , preferu 
date prescribed for those in Artim , 

ably a Paper Mill , under Govereant/ GoveMpent 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mezarea , Undertakings / reputed Companies . 

anipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashair 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chumba District of 
Higuchil Pradesh , Anduen and Nicobar 
Islands and Lakandwoep . 

The qualification (s ) regarding experience is /are 
In case of recruitaut unde 

Mlakable at the discretion of the Competent 
through Employment Exchanges , 

Authority in the case of candidats belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes it at any 
aining the we linit thall 

stage of Selection the competent Authority is of 
be the last date upto which 

the opinion that wtficient number of candidates 
the Exployment Exchanges are 

trou these communitios posmosing the requisite 
usked to suit the names . 

experimet are not likely to be available to fill 
fill up the vacucik Nsrud for them . 
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. 


Dupartnental Promotion 
Committee for considering progr 
tion / confiraation 


Not 
applicable 


Promotion 


Mazdoors of Bioder Hout in the scale 
of Rs .509 - 1158 with barat year s 
regular service in the grado . 


- Charmaan 


1 


i . Deputy Chief Engineer 

Boiler ) 
2 . Assistant Manager (Mechanical! 

Tecnical Officer (Mechanical) 


- Member 


Transfer 


- Member 


Mazdaor of Mechanical Engineering 
Section with three years roguiar 
servite in the grade . 


1 . Assistant Manager 

(Personnell 
* Labour Officer 
5 . One Gazette Officer 

belonging to Scheduitd 
Castes / scheduled Tribes , 


- Member 
- Member 


NOTE : 


The service rendered in the scale 
of Rs . 754 - 940 prior to imolenen 
tation of N .P .C . raport shall qualify 
for promotion , 
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88 . Mazdoor 


Selection 


+ 411998 ) Unclassi- Rs. 000 - 15 
*Subject tiedlin - :010 -EB -29 
to vari - dustrial 1150 
ation 
depandant 
on work 
load 


0 


10 


six months 
for 
dirert 
recruits 


By transfer 
failing which 
by direct 
геогч 1tent . 


Up to 2 years (relaxable for Gover Essentiale 

Wat 
Aant Gervants upto 35 years and 

App ? i - 
40 years in the case of Scheduled i l Matriculation of its edure cable 
Lastes and scheduled Tribes andE v alent from a recognised 
years in the case of Other Backward 804rd , 
Class in accordance with the ins 
tructions of orders 199ued by the 11) Must possess National Trada Carrificata 
Central Government . 

in Fitter / Turner/ mechanic trade , from 

an instituto recognised a government . 
Note. - The Crucial date for deter 
gisting the 19e limit shall be closing 
date for receipt of appiication from 
Candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for thost in Assa , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , 
Manzpur, Nagaland , Tripura, Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Stata , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chaaba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 


In case of recruitment ande 
through Employment Exchanges, 
the crucial data for deter 
mining the ice limit shall 
bt the 1st date up to which 
the Engloyarnt Exchanges are 
4xlad to submit the nous . 


( 47 II - UV8 3 ( i) ). 


YRA 


: 
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U1- 24 


U 


V 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


3 


- - 


- - 


- - - - - - 


- - - - + - + ZA + 


Not 


frunter 


Departmental Proaction 
Committee for cons : 04r . ng or 
tioniconfiraation 


ܙܐܕ 
ipfici 


- Charaan 


( a ) Unclassified workmen /Group " D " 

emioyees of the hill in the 
scale of Rs. 804 - 1150 or in the 
scale of A5 , 754- 940 wita orien 
year s regular service in the 
grace, and 


1. Deputy Chief Engineer 

Boiler ) 
2 . Assistant Manager (Mechanical/ 

Technical Officer (Mechanical) 


- Mamber 


- Member 


(5 ) possessing the educational 

qualifications prescribed for 
direct recruitaent . 


1 . Assistant Manager 

(Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to scheduled 
Castes / scheduled tribes . 


- Mubber 
- Meeber 


$ 60 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY, 11, 1997/PAUSA 21, 1918 


(PART II — Sec. 3 ( ) ] 


Section 1 H : Electrical 


N1ne of the 
post 


Scale of Pay 


Number 
of 
Posts 


Classifi 
Hication 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 


behether benefit 
of added years of 
service admissi 
ble under lule 30 
of Central Civil 
Services (Pansion ) 
Rules, 1972 


Selection 


- 


crie 


AP 


89 . Shitt Eie 

an / 171 
Winder cum 
Electrician / 11 ) 
Cabie Jointer 
CUR - Electri 
ci4 / ( 1 ) 
Electrician [ 1 ] 


# 10 ( 1990 ) Uncl1051- Rs . 400 - 48 
* Sutject fied / 19 - 1884 -88- 50 

to vari- dustrial 2300 
ation 
dependent 
on worx 
load 


( 46 II — W 


3 (i ) ] 


HTCT 


1817 : 7792 11, 1997 /91 21, . 1918 
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Age for direct recruits 


Period 


Educational and other 
qualifications requi 
ret for direct 
recruits 


probe 
tion if 
any 


Whether 
agr and 

ducat 
ional 
qualifi 
çations 
prescri 
bed for 
direct 
recruits 
will apply 
in the case 
of promoters 


Method of 
recruit 
pent whe 

her by 

direct or 
by promo 
tion or 
transfer 
and pere 
entage of 
the vaca 
ncies to 
be filled 
by vari 
ous 
methods 


Up to 30 years (relaxabio for Govern - Essential: 

Age - No 

Two years Hy promotion 
ment servants upto 35 years and 

Educational for failing 
48 yours in the cast of Scheduled National Trade Certificate in Qualifications - direct which by 
Castes and Scheduled Tribus and 18 Electrician or Wireann Trade As geven in recruits direct 
years in the case of Other Backward from an Institute recognised by Column 12 . 

recruitment . 
Class in accordance with the ins Government 
tructions or orders issued by the lid Five year s experience in the Trade as 
Central Government. . 

1 High skilled worker in any organisation 
Note , - The crucial date for deter - preferably in a Paper Mill , under Government/ 
aining the age limit shall be closing Governaent Undertakings/ reputed companies , 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing AOTE 
date prescribed for those in Assda , In the case of Cable Jointer - cu Electrician , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mažorda , persons having Wirenzn Certificate issued by a 
Manipur , Nagaland , Tripura, Sikkia , Licencing Board in respect of underground Electrical 
Ladakh Division of Jamu and Kashair installation is preferred . In case of Winder- cut 
State , Lahaul and Spiti district and Electrician , persons with sufficient experience in Electrical 
Panji Sub - Division of Chaabt District of Winding of notors etc . is preferred , 
Hinchal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 

The qualification (s ) regarding experience is / are 
In C414 of recruita nt sade 

relaxable at the discretion of the Competent 
through Employment Exchanges , 

Authority in the cast of candidates belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduled Castus and Scheduled Tribes if at any 
mining the age liait shall 

149 . of Selection the competent Authority is of 
be the last date upto which 

the opinion that sufficient number of cudidates 
the Employment Exchanges are 

from these communities possessing the requisita 
asked to submit the names . 

experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for thee , 


3190 C196 — 63 
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In case of recruitment by promotion / 


C. 


Circurst27029 


If a Departmental Promotion 
Committee exists what is the 
Composition 


n %ufic ffim 
ܝܺ 


to be made 


Public Service 
Comission is 
to be consulted 
in Making rec 
reuitRent 


SULTYMSLODHSHME 


12 


13 


14 


Promotion 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion, confirmation 


Not 
applicable 


- Chairman 


· Electrician - 11 17 . the scale of Rs. 1950 

2299 passassing the qualification as at 
Col. E with two year s regular service 
in the grade failing which Electrician - il 
not possessing the said qualification 
with four year s regular service in the 
grade . 


- Member 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Electrical ) 
2 . Assistant Manager (Electricall 

Technical Ofticar (Electrical ) 
3 . Assistant Manager (Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to scheduled 
Castas/ Scheduled Tribes . 


- Member 
- Member 
- Member 


C 


The eligible candidates will have to 
piss the Departmental Trade test in 
the respective trade . 


+ 


NOTE : 


The service rendered in the scale 
of As . : 200 - 1500 and above prior to 
implementation of N .P . C . report 
shall qualify for promotion. 


[ 179 II - 983 (i) ] 


417 41 7491 ; 


11, 1997/ 14 21, 1918 


$63 


190 .Electrician 

Grade 11 


Non 
Se: ection 


* 19 ( 1996 ) Inclassi- Rs . 1356 - 39 
Subject fied / in - 1448 - 49 - 1890 
to yari- dustrial -EB- 58 - 2200 
ation 
dependent 
on work 
load 


O 


By pronction 

1: 1179 
which by 
direct 
recruitment 


47 


F1 


LL 


- 


Up to 34 years ( relaxable for Gover Essential 

Age - No 

Two years 
Renk servants upto 35 years and 

Educationai for 
40 years in the case of Scheduled in National Trade Certificate in Qualifications: direct 
Castes ano Scheduled Tribes and 38 Electrician or Wireman Trace As giver 1. recruits 
7920s in the case of Other Backward or Wirenen ( Industrial 300 C oX77 2 . 
Class in accordancy with the ins Domestic ) pernit issued by 3 
tructions or orders 1594ed by the Licencing Board of any State 
Central Government . 

Government . 
Hote .- The crucia : date for deter 
aining the age limit shall be closing izi Five year s riperience as si! ed narker 
date for receipt of application from in the xbove trare in any org3!1153tior 
candidates in India ( and not the closing under Government /Government undertakings / 
date prescribed for those in A553ill , reputed Compar : 95 . 
maghalaya , Arunachal Pracesa , Mezorat , 
Maripur , Nagaiand , Tripura , Si?.k.218 , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
Stace , Cahaui and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chamba District : * 
Himachal Pradesh , Andzmar and opbar 
Islands and Lakshdres . 

NOTE 

The cualifizztronis ) regarding agen :2102 15 / 173 
In case of recruitmens made 

rel2: 30 . t. 679 : 5cretion of th : 225terit 
through Enoloyment Exchanges , 

Author : ty in the C3: e or cardientes bair ! ! : 
the crucial date for detera 

Schesured Caste and scheduled Trije : 55 any 
7 :02ng the age lif : t shall 

atage of 52aan the Coxcerent 4hora 15c 
be the last date upto wt cm 

the opinion that sufficient suror si caricatas 
the Exployment Exchanges are 

from these [ 22:17: : 25 00 :54 : 5ing the medita 
asked to submit the manus , 

exoan . ence and cut irely to 19 sai air to 
fitt p she 41 - 300 : 25 rasotes for ten . 


C 


n 


11 


it 


IT 


I1. 


1 


LI 


SF 


TOF 


a 


L 


TET 


1. 
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- 


14 


13 


O4 + 


- - 


- 


F 


r 


T 


Promotion 


Departmental Promotion 
Committee for considering prom 
tion /confirmation 


Not 
30plicabie 


C 


- Chernan 


L 


Electrician - ! ! 1 in the scale of As . : 320 
2949 possessing the educational qualit : 
cation as a Col . 8 with two years regular 
service in the grade failing which 
Electrician - : 11 por possessing the said 
ourlification with four years regular 
service in the grade . 


M 


- Member 


1 


1. Deputy Chief Engineer 

(Electrical) 
2. Assistant Manager ( Electricali 

Techrical Officer (Electrical ) 
3 . Assistant Manager Parsonnel ? 
4 . Labour Officer 
5. In Sazetted Officer 

belonging to scheduled 
Castes Scheduled Tribes , i 


1 


- Member 
- Mamor 
- Weber 


+ 


NOTE : 


7.74 Service rendered in the scala 
of Rs . 1200 - 500 and above orzer to 
implementation of N . P . 2 , rooor : 
shall 9 - 1 ! i fy for promotion . 


( 47 II - 453 ( i) ] 
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+ + - - rtare 


- - - 


- - - - 


- - 


UIT 


_ L = 4 


+ 


14 EHU . 

Lu - - - - - - 


— 


- 


[ 


1 


91. Electrician 

Grade III 


Rs . 1176 - 32 
1566 - 22 - 47 
2340 


Selection 


* 45 ( 1998 ) Wheliss : 
* Subject f4d / 17 - 
to vari- dustria : 
ation 
080indent 
on kork 
1ោះ 


LUL 


- 


ID 


Two years il 59% by 
for JPOMOT205 
direct failing 
rutruits which by 

direct 
recruitment 


111 53 % by 

direct 
recruituent 


Upta 28 years ( relaxable for Goven - Essential 

Age - No 
ment servants upto 35 years and 

Educational 
40 years in the case at Scheduled il National Trade Certitigate in cable Qualificat :05: - 
Caster and scheduled Tribes and 38 Electrician or # :reaan Trade As given in 
years in the cast of Other Bacxward or Wirtaan Industrial and 

Dolum 12 . 
Class in accordance with the Ins Domestic ) permit issued by a 
tructions or orders issued by the Licencing Board of any State 
Central Government . 

Government . 
Mote . - The crucial date for deter 
mining the age liait shall be closing ii) Four year s experienc + 45 killed worker 
date for receipt of upplication from in the above trade in any organisation 
candidates in India (and not the cloping under Governaent/ Government Undertakings / 
data prescribed for those in Assad , reputed Companies , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezorak , 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jumu and Kashmir 
State, Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chemba District of 
Hinachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep 

NOTE 

The qualification (s ) regarding experience is /are 
In cast of recruitment made 

relaxable at the discretion of the Competent 
through Employment Exchanges , 

Authority in the case of candidatas belonging to 
the crucial date for dater 

Scheduled Caster und Scheduled Tribes if at any 
mining the 190 loit tha12 

stage of Selection the Competent Authority is of 
be the last date upto which 

the opinion that sufficient number of candidates 
the Employment Exchanges are 

from these communities possessing the requisite 
isked to submit the nuts . 

experimce are not likely to be wailable to fill 
up the vacancies reserved for thes . 
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- 


L 


ILIT 


12 


- 


UU 


U 


U 


- + 


-- 


- 


- 


- 


Not 
appli 

cable 


ng 


U 


- human 


Departmental Promotion 
Promotion 

Committee for considering p1900 

tin /confirmation 
Electrician - IV in the scale of Rs. 1200 
1890 possessing the qualification is at 1 . Deputy Chief Engineer 
Col. 6 with three year s regular service 

(Electrical ) 
in the grade or Electrician - IV 

2 . Assistant Manager ( Electrical/ 
not possessing the suid qualification 

Tecmacıl Officer (Electrical} 
with six year s regular service in the 3 . Assistant Manager (Personnel ) 
grade . 

4 . Labour Officer 
5 . Ine Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes . 


- Member 


- Member 
- Member 
- Memper 


ID 


NOTE : 


The service rendered in the scale 
of Rs . 958 – 1400 and above prior to 
implementation of N .P .C . report 
shall qualify for promotion . 


[ 47 II - W & 3 (i ) ] 


4RT 


N9 : want 11 , 1997 / 14 21, 1918 
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- - - - - - - - - - - - -- - - - 


- - - - - - - - - - - - - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


דן 


הפא 


92 . 81c: rician 

Grade 17 


ה 


Selection 


# 1211998 mias: :- Rs. 1279 - 38 
* Subject: fies / in - 448 - E3 - FA 
to vari - dustrial 1898 
17100 
04penden : 
00 work 
load 


7 


& 


# 


for 


By promotion 
fa: ling which 
by direct 
recruitment . 


Upto 28 yaan (relaxable for Govern - Essential 

Two years 
ment servants up to 35 years and 
40 year in the cast of Scheduled ; ) National Trade Certificate 

direct 
Castes und Scheduled Tribes and 38 in Electrician or Wireman Trade 

recruito 
years in the case of Other Backward or Wiremer ( Industrial and 
Class in accordance with the ins Domestic ) gorent issued by a 
tructions or orders issued by the Licencing Board of any State 
Central Government . 

Government . 
Hote . - The crucial date for deter 
mining the age Iloit shall be closing ii ) Three year s experience 18 skilled worker 
date for receipt of application frou in the above trade in any organisation 
candidates in India ( and not the closing under Government/Governoent undertakings / 
date prescribed for those in Assza , reputed Companies . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mazaraa , 
Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkia , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spïti district and 
Panji Sub- Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andean and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 

The qualitication (s ) regarding experience is/ are 
In case of recruitarnt adde 

relaxable at the discretion of the Competent 
through Engloyaunt Exchanges , 

Authority in the case of candidato belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes it at any 
aining the age lipit shall 

stage of Selection the Competent Authority is of 
be the last date upto which , 

the opinion that sufficient number of candidates 
the Employment Exchanges ar . 

from these communities possessing the requisite 
asked to submit the names . 

experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 
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14 


Departaental Proaption 
Coraittee for considering promo 
tion / confirmation 


Not 
applicable 


Promotion 


Electrician - V in the scale of Rs . 1156 
1660 with three year s regular service 
in the grade . 


- Chairman 


- Member 


1 . Deputy Chief Engineer 

( Electrical) 
2 . Assistant Manager (Electrical / 

Technical Officer (Electrical ) 
3 . Assistant Manager (Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gtzetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes / Scheduled Tribes . 


- Mentor 
- Member 
- Member 


NOTE : 


The service rendered in the scale 
of Rs . 899 - 1150 and above prior to 
laplementation of N .P . C . report 
shall qualify for promotim , 


[17 II — OVE 3 (i )] 


77 17 


14 : watt 11 , 1997 /44 21, 1918 
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LLIT 


1 . 


. 


I 


. 


III . SI 


- . - - - - 


93 . Electrician 

Grade V 


Non 
Selection 


* 8 (1996 ) Inclassi- Rs. 1159– – 
* Subject fied / in - 1668 
to vari- dustrial 
ation 
dependent 
on Work 
load 


8 


+ 


+ 


+ - 


- 


+ 


21 


By proaction 
failing which 
by direct 
recruitment 


ct 


d 


Lp :o 28 years ( relaxable for Govern Essential: 

Two years 
mert servants wota 35 years and 

ter 
40 years in the 6259 of Scheduled : ) National Trade Certificate 

direct 
Castes and Schedule iribes and 3e In Eiactrician or Wireman Trade 

recruits 
years in the case of Other Backward or Wireman ( Industrial and 
Class in accordance with the ins Camastici permit issued by a 
tructions or orders issued by the Licencing Board of any State 
Central Government . 

Government , 
Mote .- The crucial date for deter 
mining the age 11t shail be clasing ! 1! Three year s experience as axilled worker 
date for receipt of application from in the above trade in any organisation 
candidates 17 India and not the closing under Government/ Government Undertakings / 
date prescribed for those in Assam , reputed Compan les . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Div .5107 of anau and Kashair 
State, Lahavi and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Charta District of 
Himachal Pradesh , Andanari and Nicobar 
Talands and Lakshdweep . 

NOTE 

The qualification is fogarding exp # p1# 10 : is / ar : 
In case of recruitment made 

relaxable at the discretion of the Competent 
through Employment Exchanges , 

Authority in the rise of candidates belonging to 
the crucial cate for deter 

Schedu : ed Castes and Scheduled tribes if at any 
mining the age limit Shail 

stage of Selection the competent Authority in oi 
be the last date upto which 

bile opinion that sufficient number of candidates 
the Employatnt Exchanges are 

from these communities possessing the racuisite 
asked to submit the names . . 

urgeriesce are not likely to be available to 
fil: up the vacancies reserved for han . 


1 


. 


3190 G1, 96 ---64 
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- 


- 


17 


14 


- - 


- - - - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


H 


Y 


+ 


+ 


+ + 


Promotion 


Departmental Promotion 
Committee for considering orum 
tion / confirmatijn 


Not 
applicable 


T 


Maze ta Electrician in the scale of 
25. 950- 1400 with four year s regular 
service in the grade . 


- Chairman 


- Member 


1. Deputy Chief Engineer 

(Electrical ) 
2 . Assistant Manager ( Erectricall 

Technical Officer (Electrical! 
1 . Assistant Manager (Personnel? 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Caster / Scheduled Tribes . 


- Member 
- Member 
- Member 


NOTE : 


F 


The service rendered in the scale 
of his .920 - 150 and above prior to 
impienentation of N .P . C . report 
shall qualify for promotion . 


( YM II - 143 (i ) ) 


HRA 97 


14 : 57744 11 , 1997 /414 21; 1918 
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- - -- - - - - - - - 


2 ; Tío 


- 


14 


94 . Mate to 

Electrician 


Von 
Selection 


# 23 (1998 ) Unclassi - Rs . 950 - 24 
+ Subject fied / in - 156- EB- 25 
to vari- dustrial 144 
ation 
dependent 
оп оrk 
load 


R 


9 


10 


- 


TO 


1 


- + r 


- LI- 


+ 


- 


+ 


Up to 28 years (relaxatio for Govern Esimtiels 

Two years i) 50% by promotion 
gent servants up to 5 years and 

tor 

fiiling which by 
40 years in the case of Schedule : ) National Trade Certificate in 

dinct 

direct recruitornt . 
Castes and Scheduled Tribes and 78 Electricin or Wirtran Trade 

recruits 
years in the cast of Other Backware or Wireman ( Industrial and 

11 ) 50X by direct 
Ciast in accordance with the : : Domestic ) persit issued by a 

recruitment , 
tructions or orders issued by the Licencing Board of any State 
Central Governaent . 

Gavemaent . 
Note. - The crucial date for deter 
aining the age lixit shall be closing ii ) Two year s experience as worker 
date for receipt of application from in the above trade in any organisation 
Candidates in indta ( and not the closing under Government /Government Undertakings/ 
date prescribed for those in Assa , reputed Companiet . 
Meghalayı, Arunachal Pradesh , Mazorun , 
Manipur , Nyaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jamu and Kashair 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chubu District of 
Himachal Pradesh, Andzaan and Nicobar 
Islands and Lakshdwerp . 

The qualitication ( 1 ) regarding experience is /are 
In case of recruiternt made 

relaxable at the discretion of the Competent 
through Employment Exchanges, 

Authority in the cue of candidates belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduled Castes and scheduled Tribes if at any 
aining the age limit shall 

stage of Selection the competent Authority is of 
be the last date upto which 

the opinion that sufficimt number of candidates 
the Employeent Exchanges are 

from these comunitin possessing the requisite 
asked to subuit the names . 

experimca are not likely to be available to fill 
up the vacuncies rekrved for that , 


NOTE 
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Promotion 


Deoartaental Promotion 
Comittu for considering promo 
tion /confirmation 


Not 
applicable 


Muzdoom of Electrical Section in 
the sale of Rs . 890- 1150 with three 
year s regular gervice in the grade 


- Chairman 


- Member 


1. Deputy Chief Engineer 

(Electrical) 
2 . Assistant Manager (Electrical/ 

Technicıl Officer (Electrical ) 
3 . Assistant Manager (Personnel) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Cutes / Scheduled Tribes . 


- Member 
- Member 


NUE ! 


The service rendered in the kilo 
of Rs. 759 -948 and above prior to 
implementation of N .P .C . report 
shell quality for promotion . 


( YM II - 


3 ( i ) ] 


PR 


197 : 


11 , 1997 /44 21 , 1918 
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95 . Mazdoor 


Non 


Selection 


+ 7 ( 1996 ) Unclassi- As .909 - 15 
* Subject fied/ in - 1918 -EB - 29 - 
to vari - dustrial 1158 
ation 
dependent 
on work 
loud 


18 


Not 
Apoli- 
cable 


fix months 
for 
direct 
recruits 


By transfer 
failing which by 
direct recruitment . 


Upto 25 yeun (relaxable tor Sovem Essentials 
aent servants upto 35 years and 
40 years in the cast of Scheduled National Trade Certificate in 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Electrician Trade from an 
years in the cast of Other Backward Institute recognised by the 
Class in scordance with the Ins Governoant . 
tructions of ordert issued by the 
Cantral Governaent . 
Note. - The crucial date for deter 
mining the 19 . limit shall be the closing 
date for receipt of application frou 
Candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assta , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mezora, 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of Jamu and Kasheir 
State, Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chanba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 


In case of recruitment made 
through Employment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
agked to submit the nami. 
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INI 


.. 


2 


Trmster 


Departarntal Promotion 
Committee for considering proak 
tion / confirmation 


applicable 


- Chairman 


(1) Hiclassified Workwen /Group " D " 

employsis of the mill in the 
scale of Rs .840 - 1250 or in the 
scale of As. 750 - 940 with one 
year regular service in the 
grade; and 


- Member 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Eltctrical) 
2 . Assistant Manager (Eiactricall 

Technical Officer (Electrical) 
3 . Assistant Manager (Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castıs / Scheduled Tribes . 


- Meaber 
- Member 
- Member 


(b ) possessing the educational 

qualification prescribed for 
direct recruitment , 


[ 


II - 


3 ( i) ] 
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Section : 1 : Maintenance , Planning , Air Conditioning and Refrigeration ! 


Scale of Pay 


Name of the 
post 


Number 
of 
Posts 


Classifi - 
fication 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
wilection 


Whether benefit 
of added years of 
service admissi 
ble under Rule 30 
of Central Civil 
Services (Pension ) 
Aulas , 1972 


Selection 


NO 


Shift Air 
Conditioning 
Mechanic 


* 7 (1996 ) Unclassi- Rs .1404 -49 
* Subject find / ir - 1889 - EP - 50 – 
to vari - dustrial 2309 
ation 
dependent 
on work 
load 
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. 


. 


SILT . 


Agt for direct recruits 


Educational and other 
qualifications requi 
red for direct 
recruits 


Period 
of 
proba 
tion 11 


, 
תב 


Whether 
age and 
educat 
tonal 
qualiti 
cations 
prescri 
bed tor 
direct 
recruits 
will apply 
in the case 
of promottes 


Method of 
ficruit 
utwe 
ther by 
direct or 
by promo 
tion or 
trunsfer 
and perc 
antage of 
the vaca 
ncies to 
be filled 
by vari 


net . 


IT 


O 


3 


Two years 
for : 
direct 
recruita 


90 % b . 
promotii 
failing 
wnich by 
Dy direct 
recruiters 


111 


1 


Wato J0 yuari (rplakable for Govern - Essentials 

Age - No 
Hent servants uoto 5 years and 

Educational 
40 years in the case of Scheduled i} National Trade Certificate in Duplifications 
Castes and Scheduled Tribes and 36 Air Conditioning and Rafri As given in 
years in the case of other Backward geration Trade from an inst : tute soium . 
Class in accordance with the ins recognised by the Government . 
tructions or orders issued by the ii ? Five year s experi!NC ! 3 a stilled 
Central Governmenta 

worker in the above trade from an insitute 
Note .- The crucial date for deter- under Government/Gavarament undertakings ! 
mining the age limit shall be closing reputed companies . 
date for receipt of application frou 
candidates in india (and not the closing 
date prescribed for those in Asadit , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , 
Manipur , Nagaland , Tripura, Sikkimi, 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahari and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
islands and Lakshdweep . 

NOTE 

The qualificationis ) regarding experience is / are 
In case of recruitment hade 

relaxable at the discretion of the Competent 
through Employment Exchanges , 

Authority in the case of candidatas belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduied Castes and Scheduled Tribes If at any 
mining the age limit shall 

stage of Selection the Comoetent Authority is of 
be the last date upto which 

the opinion that sufficient number of candidates 
the Employaent Exchanges are 

from these communities Jass = 99179 the requisite 
Isked to submit the names . 

experience are not like to be available to 
fill up the vicincies reserved for them . 


r 


1 


th 


. 


10 


- 25 
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D 


I 


. . 


. 


- 


rn 


n 


n 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


LLLL 


d 


In case of nacruitment by aromation / 
transfer grade fri wio Oromotion 


if Departmental pronotion 
Committee exists what : : the 
compos : tion 


g late 
ל 
פה 


Circumstances 
in which Union 
Public Serv ! It 
Commission is 
to be consulter 
La Makinº rece 
Muitment 


1 


13 


- UUU . 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


Promotion 


Dapartmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion / confirmation 


Not 
applicable 


- Chairman 


Od 


LI 


- Member 


Air Conditioning Mechanic Grade- iI in the 
seale of Rs . 1356 - 2200 possessing the 
education , qualification of National 
Trade Certif:rate in Air Conditioning and 
Refrigeration Trade from an instituto 
recognised by Government with two years 
regular service in the grade failing 
wrich Air Conditioning Mechanic Grade 
17 not possessing the said qualifi 
cation with four year s regular ser 
vice in the grade. 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Maintenance Planning , Air 

Conditioning and Refrigeration ) 
2 . Assistant Manager /Technici 

Officer (MP , A / C & Raton ) 
1 . Assistant Manager (Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes , 


11 
T 


- Member 
- Tember 
- Member 


C 


NUTE 


The service rendered in the sale 
of Rs. 1200 - 1800 and above prior to 
implementation of N . P . C , report 
shall qualify for promotion , 


3190 01/ 96 - - 65 
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II 


. 


. 


. 


- - -- -- - - -- - - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


PPT 


- 


U 


L2 


91 , Air 

Conditioning 
Mechanic 
Grade II 


Non 
Selection 


* 5 ( 1996 ) Unclassi- Rs. 1358 - 19 - 
* Subject fied / 17 1440 - 42 – 1999- 
to vari- dustrial EP - 50 - 2282 
ation 
dependent 
on work 
load 


100 % 54 
Promotion 


failing 


which by 
direct 
recruitment 


e 


Up to 30 years (relaxable for Gover Essentialt 

Age - No 

Two years 
ment servants upto 15 years and 

Educational for 
40 years in the case of Scheduled 1) National Trade Certificate in Qualifications : - direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Air Conditioning and Refri As given in recruits 
years in the case of Other Backward geration Trade from an institute Column 12 . 
Class in accordance with the ins recognised by the Governaent . 
tructions or orders issued by the ii ) Five year s experience as a skilled 
Central Government . 

worker in the above trade from an institute 
Hote . - The crucial date for deter under Gouemdent/ Government Undertakings / 
mining the age limit shall be closing reputed companies . 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mozarza , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkin , 
Ladakh Division of Jamu and Kashmir 
State, Lahaul and spiti district and 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 

The qualitication ( s) regarding experience is / are 
In case of recruitment made 

relaxable at the discretion of the Competent 
through Employdent Exchanges , 

Authority in the case of candidates belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at any 
aining the 19e limit shall 

stage of Selection the competent Authority is of 
be the last date upto which 

the opinion that sufficient nuabar of candidates 
the Employment Exchanges are 

from these communities portissing the requisite 
asked to submit the nurs . 

experience are not likely to be available to fill 
up the vacancies reserved for them , 
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+ - - - - - - - - 


12 


L 


Net 


1 


Promotion 


Departmental Promotion 
Comaattee for considering promo 
tion /confimation 


300 : 17hle 


IA 


Chairman 


a 


- Member 


Air Conditioning Mechanic Grade -III in the 
scale of As . 1329 - 2046 possessing the 
educational qualification of National 
Trade Certificate in Air Conditioning and 
Refrigeration Trade from an institute 
recognised by Government with two years 
regular service in the gr 109 failing 
which Air Condit2. 30ing Mechanic Grade 
III not possessing the si : d qualit : 
cation with four years regular ser 
VIC : ? she grade . 


1. Deguty Chief Engineer 

(Maintenance Planning , Air 

Conditioning and Refrigeration ) 
2 . Assistant Manager / Technical 

Officer (MP , A /C 1. Aufgn . ) 
3 . Assistant Manager (Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 , One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled Castes ! 
Scheduled Tribes . 


D 


- Member 
- Member 
- Member 


L 


NOTE : 


11 


) 


1.1 


L 


The survira renderai : 17 the scal ! 
of As . 1293- 1BW and ove prior to 
1.10 . amantation of N . ? . . report 
sha ! I qualify for promot101 . 


+7 


580 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11 , 1997/PAUSA 21, 1918 


[ PART II — Sec. 3 (i) ] 


I . . 


. 


. 


— 


Non 
Selection 


98 . Air 

Conditioning 
Mechanic 
Grade 111 


# B ( 1994 ) Unclassi- Rs . 1329 - 30 
* Subject fiåd / in - 1569 - EB - 44 
to vari - dustrial 2944 
ation 
dependent 
on work 
lord 


Two years 
for 
direct 
Truits 


15 


100 % by 
Promotion 
fazling 
which by 
direct 
recruitment 


Up to 30 years (relatable for Govern Essentials 

Ag ? - No 
nent servants upto 35 years and 

Educational 
40 years in the case of Scheduled il National Trade Certificate in Qualifications : - 
Castes and scheduled Tribes and 12 Air Conditioning and Refr : - As given in 
years in the Cat of other Backward geration Trade from an institute Column 12 . 
Class in accordance with the 105 - recognised by the Government . 
tructions of orders issued by the ii ) Five year s experience as a skilled 
Central Gavernaent . 

worker in the above trade from an inatitute 
Note . - The crucial date for deter - under Governannt /Governmen : Undertakings / 
mining the age iimit shall be closing reputed companies . 
date for receipt of application from 
Candidatas in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Aasan , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezora , 
Maripur, Naga . and , Tripura, Sikkia , 
Lauaka Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaui and Spiti district and 
737ji Sub - Division of Chaba District of 
Hatacha ! Pradesh , Andaman and Nicobar 
s ands anc Lakshdweep , 

NOTE 


1 


- 


1 


- 


in case of recruitment Aade 
brough Employment Exchanges , 
6778 crucial cate for deter 
miring the age limit shall 
be the last cate upto which 
the Employment Exchanges are 
asier to subart the gates . 


-- 


The qualification ( $ ) regarding experience is / are 
relaxable at the discretion of this Competent 
Authority in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribe if at any 
stage of Section the competent Authority is of 
the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


12 


1 


a 


4 


L 
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3 


111 . 


. 


LLLL 
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+ + 


AY 


+ = + - + - 


+ 


- + 


- 


+ 


- 


+ 


- + -+ 


- 


+ - 


A 


10 


14 


- 


Not 


Promotion 


Departmental Promotion 
Comaittee for considering promo 
tion /confirmation 


A 


IP 


- Chairman 


Air Conditioning Mechanic Grade -V in the 
scale of Rs . 1159 - 1664? possessing the 
Educational qualification in Col. 8 
with three year s regular service in the 
Grade OR Air Conditioning mechanic Grade 
V not possessing the sand qualification with 
six year s regular service in the grade . 


- Member 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Maintenance Planning , Air 

Conditioning and Refrigeration ) 
2. Assistant Manager/ Technical 

Officer (MP , 4 / C 1 Refond 
3. Assistart Manager (Personnel? 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled Castes/ 
Scheduled Tribes . 


2 


- Member 
- Member 
- Member 


NOTE : 


The service rendered in the scale 
of Rs . 950 - 1400 and above prior to 
laprenentation of N .P . C . report 
shall quality for promotion , 
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- - - - - rubuyuk # 


LL 1 


Selection 


99 . Air 

Conditioning 
Mechan . 
Grade V 


# 2 ( 1996 ) Unclassi- Rs .1159- 34 
Subject fied / 10 - 1566 
to var : - dustrial 
At : ពួក 
dependent 
on work 
load 


E 


- 


2 


TWO year ? 
for 
Srect . 


r 


T. 


. 


100 % by 
Promotion 
failing 
*** 104 57 
direct 
Tacuitcant 


IR 


UIT 


M 


+ 


M 


It 


ID 


1 


+ 


+ 


Dota 28 yairs (reakable for Govern - Essential : 

Ada - No 
gent servants upto S years and 

Educat ;0941 
45 years in the case of Scheduled Natinal Trade Certificate in Qualifications :- 
Cartes and scheduied Tribes and 36 Air Conoitioning and fetri As given in 
Yeari 17 the case of Other Backward oration Trade from an institute Column 12 . 
C : 153 in accordance with the ins recognised by the Government . 
tructions or orders issued by the ii ) five year s experience as a skilled 
Central Soverndent , 

worker in the above tride from an instituta 
Noto . - The crucial date for deter - uncer Government / Goverigens Undertaking / 
mining the age lim shall be clasing reputed companies . 
date for receipt of application from 
Candidates in indir Canud 1795 the Cosing 
date prescribe for those in Assan , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Manipur , Vaga and , Tripura , Sikk i Toy 
Lada in Division of Sarial and Kashmir 
State , Lahau . and Spiti čistrict and 
Panda Sub - Division of Chumba District of 
Himachal Prades ı, Andhran and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 


T4 


L 


m 


d 


11 


1 


- 


In dae of recruitment dade 
through Emoloyment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upta which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the names . 


10 


The qualification ( s ) regarding experience isi are 
relaxable at the discretion of the Competent 
Authority in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes af at any 
stage of Selection the Comorteszt Authority is of 
the opinion that sufficient number of candidates 
from these communities possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fil 
fill up the vacancias reserved for thra , 


1 


K 
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L 


IDIO 


1 


(TH 

! 


L 


F- 1 


- - - - - - 


. . nw . - 


UR 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


Promotion 


Departmental Promotion 
Committee for considering gromo 
tion / cortination 


TN 


e 


- 1717 


hir Conditioning Mechanic Grade-V in the 
scale of Rs : 159- 667 7093755ing the 
educational qualification in Co ! . 

2th one year s regular service in the 
Grade GR Air Conditioning Mechanic Grade 
V MT 2055assing the said qualif: cation with 
517 yºu . s regular service in the grade 


- Member 


UT1 


1. Deouty Chief Eng: 271 

Mantegance Planning, Air 
Conditioning and Refrigerat107 ) 
. Assistant Manager/ Technical 

Officer ( MP , A /C ll Ratgria ) 
3 . Assistant Manager (Personnel! 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduied Castest 
Scheduled Tribes . 


L 
Է 


- Member 
- Member 
- Member 


NOTE : 


The service rendered in the scale 
of Ps . 300 - 1150 and above prior to 
Implementation of N . P . C . report 
sta! ! quality for promotion . 
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- - - - - - - - - - - - - - - - - - 


Non 
Salaction 


100 . Air 

Conditioning 
Mechanic 
Grade VII 


# 7 (1996 ) Unclassi- As . 958 - 29 
* Subject fied / in - 1156 - EB -25 
ta vari - dustrial 149 
ation 
degendent 
On work 
load 


10 


11 


Two years 
tar 
direct 
recruits 


180 % by 
Pronot : 09 
failing 
which by 
direct 
recru : taert 


T) 


C 


, 


1 


Voto 25 years trelaxable for Govera Essentialı 

Agg - No 
nent servants voto 35 years and 

Educationa ? 
4 years in the case of Scheduied 11 National Trade Cartificate in Qualifications : 
Castes and Schaculet Tribes and 38 Air Conditioning and Refri- As given in 
years in the case of Gther Backward geration Trade from an institute Column in . 
Class in decoroance with the 1815 recognised by the Government 
tructions or orders issued by the iil Five year s experience za a unskilled 
Cantra Spartment 

worker in the above trice f ^ gm an institute 
Note: - The crucial date for deter - under Governmert /Government Undertakings ! 
mining the age limit shall be cosing reputed CompanIES . 
date for receipt of apolication from 
candidates in india ( and not the closing 
dato prescribed for those in Aasam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , 
Manipur , Nagaiand , Tripura, Siktin , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahai and Spisi district and 
Panji Sub - Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 


1 


U 


1 


P 


In case of recruitment made 
through Enployment Exchanges , 
the crucial date for deter 
faining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to submit the nines . 


The qualification (s ) regarding experience is / ar : 
relaxable at the discretion of the Competant 
Authority in the case of candidates belonging to 
Scheduled Castes and Schedulec Tribes it at any 
stage of Selection the Competent Authority is of 
the opinion that sufficient number of candidates 
from these CORAL 10195 possessing the requisite 
experience are not likely to be available to fill 
fuil up the vacancies reserved for thea . 


T 


+ 
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HIRU 


1991 : T 
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$ 85 


11 


. 


12 


Promotion 


Dapurtuontal Promotior 
Committee for considering proar 
tion /confirmation 


Not 
applicable 


- Chainan 


Air Conditioning Mechanic Grade -V in the 
scale of As. 1150 - 1667 possessing the 
educational qualification in Col .8 
with three year s regular service in the 
Brade OR Air Conditioning Mechanic Grade 
V not possessing the said qualification with 
six year s regular service in the grade . 


- Member 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Maintancy Planning , Air 

Conditioning and Refrigeration ) 
2 . Assistant Manager / Technical 

Officer ( MO , A / C & Refon . ) 
3 . Assistant Manager (Personnel) 
4 , Labour Officer 
5 . One Gazettad Officer 

belonging to scheduled Curtes / 
Scheduled Tribus . 


- Member 


Member 


: 


NOTE : 


The service rendered in the scale 
of Rs. 759 -940 and above prior to 
implementation of N .P .C . report 
shall qualify for promot101 . 


3190 G1/96 -- 66 
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UL . LLLL 


- 


101. Mazdoor 


Selection 


* 2 ( 1996 ) Unciusi- Rs. 840- 19 
* Subject fied / in - 1919- EB - 29 
to vari - dustrial 1150 
1tion 
dependent 
on work 
load 


9 


10 


Not 
Appli- 
cobla 


Six Months 
for 
dinct 
Tecmits 


By transfer 
talling which 
by direct 
recruitaent . 


Upto 25 years (relaxable for Govern Essmtialt 
ment servants upto 35 years and 
40 years in the case of Scheduled National Trade Certificate in 
Castes and Scheduled Tribes and VB Air Conditioning and Refri 
years in the case of Other Backward geration Trade from an institute 
Class in scordance with the ing recognised by the Govemaent . 
tructions or orden issued by the 
Contrai Government . 
Note - The Crucial date for deter 
mining the age limit shall be closing 
date for receipt of application from 
candidates in india ( and not the closing 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mizorio , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of Jammu and Kashair 
State, Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chamba District of 
Himachal Pradesh , Andeann and Nicobar 
Islands und Lakshdweep . 


In case of recruiternt made 
through Employaent Exchanges , 
the crucial date for deter 
aining the age limit shall 
be the last date upta with ich 
the EmployArt Exchanges are 
wked to subait the nuns . 
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14 


Trinter 


Departaental Promotion 
Committee for considering promo 
tion / confiraation 


Not 
applicable 


- Chairman 


{ a } Woclassified workmar /Group " D" 
eoplaytes of the 11 in the scale 
of 45 .290 - 1150 or in the scale of 
Rs 750 - 940 ,with one year / tire years 
regular service in the grade and 


L 


- Morber 


15 } possessing the educatiora: 
qualification prescribed for 
direct recruitment . 


1. Deputy C204 Eniginger 

(Maintenance Planning , Air 

Conditioning and Refrigeration ) 
2 . Assistant Manager /Technical 

Officer (MP , A /C 4 Refgn . ) 
3 . Assistant Manager (Personne !) 
4 . Labour Officer 
5. One Gazetted Cfficer 

belonging to Scheduled Castaa/ 
Scheduled Tribes . 


- Member 
- Member 
- Member 


Section is : Electronics and Instrumentation 


Name of the 


Number . 


Chassifi - 
fication 


Scule of Pzy 


Posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 


whether benefit 
of adoed years of 
service adaissi 
ble under Rule 30 
of Central Civil 
Services (Pension ) 
Rules, 1972 


7 


U 


Selection 


107 Shift 

Instruan t 
Technician / (61 
Instrant 
Technician 
Grade - 1 (5 ) 


# 11 (1996 ) Unclasst- Rs . 1469- 40 
Subject fied / in - 1800- EB - 58 
to var :- dustrial 2300 
ation 
dependent 
on work 
load 
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Age for direct recruits 


Period 


Educationıl and other 
qualifications requi 
rad tar direct 
Pactuits 


probe 
tion it 
any 


Whether 
190 und 
educat 
iBul 
qualiti 
cations 
PNscri 
bed for 
direct 
recruits 


Method of 
recruitaent 
whether by 
direct or 
by promotion 
or transfer 
and perc 
entage of 
the vaca 
ncies to be 
filled by 
various 
methods 


pfy 
ܡܐ 
ܐܐ 
ci 


in the case 
of promoties 


11 


By proaction 
failing which by 
dirtet 
recruitment , 


Upto 30 years (relaxable for Sovem Emmtial 

Two your 
want servants upto 35 yours and 

for 
40 yun in the C180 of Scheduled ( ) Three year s Diploma in Electronics 

direct 
Castus and Scheduled Tribes and 38 Telecomunication / Radio Engineering / 

recruits 
yun in the case of Other Backward . Instrumentation from my Institution 
Clus in accordance with the ing - Pecognised by the Government . . 
tructions or orders issued by the li ) One year experience in repair & main 
Central Governdent . 

tenance of Electronics , Pneumatic and 
Note . - The crucial date for deter other allied instruments of process control syst 9 
aining the age limit shall be closing in any organisation under Govt / Govt. undertaking! 
date for receipt of application from reputed Companies OR 
Candidate in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assenn i National Trade Certificate in Electronics /Radio & 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoram , Television / Instrument Mechanic Truco from any 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , Instituto recognised by Govt. 
Ladakh Division of Jammu and Kathair 
6tats, Lahaul and spiti district and it ) Five yur s experience in ptuair & oaintenance in 
Penji Sub - Division of Chumba District of the above firld in organisation under Governant / 
Hiruchal Pradesh , And444 and Nicobar Government Undertakings/Reputed company , 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 

The qualification (s : regarding experience is / art 
In case of recruitment unde 

relaxable et ne discretion of the Comperens 
through Employment Exchangte , 

Authority in the case of candidates belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduled Castes and scheduied Tribes if a : any 
mining the Age limit shall 

stage of Selection the competent Authority is of 
be the last date up to which 

the opinion that sufficient number of candidates 
the Employment Exchanges are 

from these comunities potsessing the requisite 
asked to pabait the names . 

experience are not ikaly to be available to fill 
fill up the vicincin reserved for then . 
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PS 


- 


- 


- 


in case of recruitment by promotior / 
transfer grade frok which promotion 
to be made 


If a Daparkeertal Promotion 
Committee exists what is the 
Composition 


Circumstances 
in which Union 
Public Service 
Comission is 
to be consulted 
in Making rec 
reuitment 


13 


Promotion 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion / confirmation 


Not 
applicable 


Instrument Technician Grade- II in 
scale of Rp .1350- 270 with two year s 
regular service in the grade . 


- Chairman 


ON 


- Meaber 


1. Deputy Chief Engineer 

( Electronics & Instrumentation ) 
2 . Assistant Manager (Exctronics 

& Instrumentation ) 
3 . Assistant Manager (Personnel) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Schaduled 
Castes / Scheduled Tribes . 


NOTE 


- Member 
- ਵ ਤ 
- Member 


The service rendered in the scale 
of Rs . 1200 - 1800 and above prior to 
implementation of NPC report shall 
qualify for promotion . 
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III 


I 


. . 


L 


AA * - - 


2 . 


L 


- 


- 


- 


- 


103. Instrument 

Technician 
Gradı - 1 


Non 
Selection 


AD 


* 12 ( 1996 ) Unclassi - As . - J50 - 3 - 
* Subject fied / in - 14443 - 40 - 1600 
to vari - dustrial EB - 50 - 2700 
ation 
dependent 
on work 
load 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


L 


By promotion 
tuiling which by 
direct 
recruitmt. 


Upto 28 years ( relakabin for Govern - Essential : 

Та учун 
ant servants up to 5 ye4n und 

tor 
48 years in the cost of Scheduled ) Three year s Diploua in Elo 

diret 
Cutes and Scheduled Tribus und 38 ctronic / ful comunication / 

kruits 
years in the case of Other Backward Radio Engineering/ Instrumentation 
Cluss in sccordance with the int recognised by the Bovement . 
truction or orders issued by the 

OR 
Central Governant. 

1) National Trade Certificate in Electronics/ 
Note . - The crucial date for deter - Radio & Television / Instrument Mechanic 
rining the age Italt stall be closing Trade from an Institution recognised by 
date for riceipt of upplication from Bovernment . 
candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assu , ii ) Five year s experience in repair & main 
Meghalayı, Arunachal Pradesh , Mezoru , trance of Electronics , Pneumatic and other 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , allied instrunts of Process Control system 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir in any organisation under Bovemeent / 
State , Lahaul and Spiti district and Boverunt Undertaking/Reputed Companies , 
Penil Sub - Division of Chubi District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 

The qualification ( t ) regarding experience is / are 
In cast of Mcruitment made 

relaxable at the discretion of the Competent 
through Employant Exchange , 

Authority in the cast of candidates belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduled Castos and Scheduled Tribu if at any 
mining the age limit thall 

stage of selection the Competent Authority is of 
be the last date upto which 

the opinion that wtficimt number at candidates 
the Employment Exchanges are 

trou then communitie ponosing the requisite 
asked to submit the names . 

experince are not likely to be tvailable to fill 
fill up the vacancin rherved for thu . 
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HH 


12 


13 


Departuental Promotion 
Comittee for considering promo 
tion /confinition 


Mot 
applicable 


Promotion 


T 


Instrument Technician Grade- I11 in 
scale of As . 1328 - 2940 with two year s 
regular service in the grade . 


- Chainu 


- Mesber 


1 . Deputy Chitt Engineer 

(Electronics & Instrumentation ) 
2 . Assistant Manager (Electronics 

& Instrumntation ) 
3 . Assistant Manager (Personnel) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazettad Officer 

belonging to Scheduled 
Cartus / Scheduled Tribu . 


NOTE 


- Member 
- Member 
- Member 


The service rendered in the scale 
at Rs. 956 - 1400 and above prior to 
implementation of NPC report shall 
qualify for promotion . 
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ī ? To 


104. Instrument 

Technician 
Grid - 111 


Non 
Selection 


+ 12 (1996 ) Unclusi - Rs . 1328 - 30 
* Subject fied / in - 1560 - E1 - 44 
to vari- dustrial 2940 
ation 
dependent 
on work 
loud 


9 


10 


Na 


Upto 28 years (relaxable for Bovem Essentiai: 

Two years 1 ) 60 % by prototion 
ment servants up to 35 years and 

for 

failing which by 
40 years in the case of Scheduled i ) National Trade Certificate in 

direct direct recruitaunt 
Cutes and Scheduled Tribes and 38 Electronics /Radio & Television / 

recruits 
yuars in the cas . of Other Backward Instrument Mechanic Trade from an 

ii) 40 % by direct 
Cluss in accordance with the ins- Institute recognised by the govement. 

recruitment. 
tructions or orders issued by the ii ) Four year s experience in repair & Main 
Central Government . 

tenance of Electronics, Pneumatic and 
Note , - The crucial date for deter other allied instruments of process control system 
oining the se limit thall be closing in any organisation under fort / Govt. Undertaking / 
date for receipt of wpplication from reputed Companin 


OR 


L 


candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Assza , 1) B . Sc . with Physics as one of the subjects from 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mozorun , recognised University . 
Maripur , Nagaland , Tripura , Sikkie , 
Ladakh Division of Jumu and Kashmir 11) Three year s experience in the above field in 
State , Lahaul and spiti district and any organisation under bovemeent/Government 
Panji Sub -Division of Chuabı District of Undertakings/ reputed company . 
Himachal Pradesh , Anduen and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 

The qualification (s ) regarding experimce is / are 
In case of recruitment ud. 

relaxable at the discretion of the Competit 
through Employment Exchanges , 

Authority in the case of candidates belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at any 
aining the 20e limit shall 

stage of Selection the competent Authority is of 
be the last date upto which 

the opinion that sufticient number of candidaten 
the Employuant Exchanges are 

from these comunities possessing the requisite 
asked to wait the naus , 

experience are not likely to be available to fill 
fill up the vacancies reserved for the . 
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U 


NIT 


12 


Pronat . 97 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion /confirmation 


upplicable 


Mate to Instrument Technician in the 
scale of Rs . 58 - 1400 with six year s 
regular service in the grede . 


- Chaim 


- Member 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Electronics & Instruamtation ) 
2 . Assistant Manager (Electronics 

& Instruuntation ) 
3 . Assistant Manager (Personnel) 
4 . Labour Officer 
3 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes /Scheduled Tribes . 


NJTE 


- Member 
- Maaber 


The service rendered in the scale 
of Rs, 18- 940 and above prior to 
implexentation of APC report ithall 
qualify for promotion . 


3190 GI/ 96 - 67 
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105 . Mate to 

Instrument 
Tachnician 


Selection 


# 811996 ) Unclusi - Rs . 958 - 24 
* Subject fied/ in - 1136 -EB- 2 - 
to vari- dustrial 1461 
ation 
dependent 
on work 
load 


Upto 28 years (relaxable for Govern Essential : 

No Two years į ) 29 % by promotion 
ant servants upto 5 years and 

for 

tailing which by 
48 years in the cast of Scheduled 18 National Trade Certificate in 

direct direct recruitaent 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Electronics /Radio & Television / 

recruits 
years in the case of Other Backward Instrument Mechanic Trade frou an 

ii ) 89 % by direct 
Cliss in accordance with the ins Institute recognised by the Government . 

recruitert. 
tructions or orders issued by the int Two year s experience in repair & Main 
Central GoveMaent . 

tenance of Electronics, Pneumatic and 
" sta. - The crucial date for deter - othar allied instrumts of process control system 
mining the 19 + liait shall be closing in any organisation under Gort / Govt. Undertaking / 
date for recript of application from reputed Companies 





candidates in India ( and not the closing 
date prescribed for those in Assua , il B . Sc . with Physics as one of the subjects from 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mezoru , a recognised University , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir ii) One year experience in the line in 
State, Lahaul and Spiti district and any organisation under Soveraent/Govemment 
Panji Sub -Division of Chaaba District of Undertakings /raputed company. 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification (s ) regarding experience is / are 
In case of recruitment hade 

relaxable at the discretion of the Competent 
through Employment Exchanges , 

Authority in the case of candidates belonging to 
the crucial data for deter 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes if at any 
mining the age liait shall 

stage of Selection the competent Authority is of 
be the last date up to which 

the opinion that sufficient number of candidates 
the Employnent Exchanges are 

from thest communities possessing the requisite 
asked to subait the nanes . 

experience are not likely to be available to f1 . 
fill up the vacancies reserved for them . 


[ HT II - U 


3 ( i) ] 
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12 


13 


Promotion 


Departuuntal Promotion 
Couittee for considering prome 
tion /confinition 


applicable 


Mazdoor of ( EXI) Department with 
three year s regular service in the 
grado . 


- Chairuan 


- Member 


1. Deputy Chief Engineer 

(Electronics & Instrumentation ) 
2 . Assistant Manager (Electronics 

Instrumtation ) 
3 . Assistant Manager (Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Costes / Scheduled Tribes , 


NOTE 


- Member 
- Member 
- Member 


The service rendered in the scale 
of Rs . 750 -940 and above prior to 
implementation of NPC report shall 
qualify for promotion 
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106. Mazdoor 


Selection 


+ 1 (1996 ) Unclui- As. - 13 
# ubat find / irr 1018 EP - 2 
to vari- dustrial 1154 
ution 
dependent 
on work 
loud 


18 


Six Months 
for 
direct 
recruits 


By transfer 
failing which 
by direct 
recruitaent 


Upto 2 YHM ( relaxable for Govim Ewentiali 

Not 
Hent servants up to yung ind 

Applicable 
40 years in the 1950 of Scheduled National Trade Certificate in 
Castos and Scheduled Triba and 38 Electronics/Radio Television / 
years in the case of Other Backwand Instrument Mechanic Trade fram en 
Class in accordance with the inj Institute recognised by the Governannt . 
tructions or orders issued by the 
Centrul Governaent . 
Note . - The crucial date for deter 
aining the age likit shall be closing 
date for recupt of upplication from 
candidates in India ( and not the closing 
dati prescribed for those in Agsze, 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Metoria , 
Maripur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of Famu and Kashair 
State , Lahaul and spiti district and 
Punil Sub -Division of Chuaba District of 
Himachal Pradesh , Andean and Nicobur 
Islands und Lakshdweep . 


In case of recruitment and 
through Employment Exchanger , 
the crucial datt for deter 
mining the 19e fiait shåll 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
anked to submit the nuk . 


(41 II - 


3 ( i) ] 
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17 


13 


Departmental Promotion 
Committee for considering 
contiraation 


Not 
upplicable 


Transfer 


- Chainen 


(a ) Unclassified workpen / Group " D " 

teployees of the Mill in the sile 
of Rs. 699- 1158 or in the scale of 
Rs . 750 - 940 with one yeurs regular 
service in the grades and 


- Mesbar 


1. Deputy Chief Engineer 

(Electronics & Instrumentation ) 
2 . Assistant Manager (Electronics 

& Instrumentation ) 
3. Assistant Manager (Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One bazatted Officer 

belonging to Scheduled 
Cates /Scheduled Tribu . 


{0 } possessing the educational quali 

fication prescribed for direct 
recruitment . 


- Member 
- Member 
- Phe aber 
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Section 


1 K - Transport 


- Y 


M 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - + 


- 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - - 


Nine of the 
post 


Scale of Pay 


Number 
of 
Posts 


Classifi- 
fication 


Whethar 
Selection 
post or 
Non 
selection 


Whether benefit 
of added years of 
service adminsi 
ble under Rule 30 
of Central Civil 
Services (Pensioni 
Rules , 1972 


Non 


107. Hozvy Crane 

Operator 


Selection 


* 1 ( 1996 ) Unclasti- Rs. 1409 - 49 
*Subject tid/ in - 1890 -EB- 90 - 
to vari - dustrial 2300 
ation 
dependent 
on work 
Ioad 


[ 17 II - 


3 (i ) ] 
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Age for direct recruits 


period 


+ 


Educational and other 
qualifications requi 
red for direct 
recruits 


probas 
$ 100 it 


any 


Whether 
age and 
educat 
iana . 
qualifi 
cations 
prescri 
bed for 
direct 
recruits 
will apply 
in the cust 
of promotees 


Method of 
rumitment 
whether by 
direct or by 
promotion on 
transtar and 
percentage of 
the vacancies 
to be filled 
by various 
Anethods . 


TI 


9 


10 


FY 


Only 


Uuto 30 years (relaxable for Govern - Essentials 

Two your By promotion 
ARNE servants up to 35 years and 

tailing which by 
40 years in the cast of Scheduled i) Must posses valid Driving 

direct direct 
Castes and Scheduled Tribes and 58 Licence for Heavy Transport 

recruits recruitment. 
years in the cast of Other Backward Vehicle . 
Class in accoNTico with the ins 
tructions or orders istund by the Experince 
Central Government . 
Note. - The crucial data for deter - Three year s experience of operating 
mining the age llait shall be closing tuiti purpose Hydraulic Mobile Crane. 
date for receipt of application from 
candidates in india ( and not the closing Desirable 
date prescribed for those in Aspen , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezorza , 

National Trade Certificate in Diesel 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , Mechanic /Motor Mechanic Trade from an 
Ladakh Division of Sammu and Kashair institute recognised by the Government . 
State, Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chemba District of 
Himachal Pradesh , Andasan and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 

The qualification (8 ) regarding experience is / are 
In case of recruitaunt sade 

telaxable at the discretion of the Competent 
through Employment Exchanges , 

Authority in the case of candidates belonging to 
the crucial date for dator 

Scheduled Caster and scheduled Tribes it at any 
# ining the age limit shall 

stage of Selection the competent Authority is of 
be the last date upto which 

the opinion that sufficient number of candidates 
the Employarnt Exchanges are 

trou these comunities possausing the requisito 
asked to submit the nates . 

experience are not likely to be available to fill 
fill up the vacancir reserved for the 
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In case of recruitment by promotion / 
transfer. grade from which promotion 
to be Ando 


If Departacntal Promotion 
Comittu exists what is the 
composition 


Circunstances 
in which linion 
Public Service 
Comission is 
to be consulted 
in Making reco 
reuitment 


12 


14 


Promotion 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion / confinition 


Not 
applicable 


- Cheiroan 


Senior Driver- It in the scale of 
Rs . 1359 - 2200 with two year s regular 
service in the grade and postesting 
valid Driving Licence of Heavy Transport 
Vehicles and knowledge of operation of 
Hydrtulic Mobile Crant . 


- Yaber 


1 . Deputy Chiat Engineer 

(Mechanical ) 
2 . Assistant Manager (Machanical/ 

Technical Officer (Mechanical ) 
3 . Ansistant Manager (Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes /Scheduled tribus . 


- Member 
- Maber 

Member 


NOTE 


U 


The service rendered in the scale of 
Rs . 1206- 1864 prior to implementation of 
N . P. C . report shall quality for promotion . 


( 40 II - 
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108 . Senior Driver 

Grade - 11 


Man 
Solection 


# 7 ( 1996 ) Unclassi- Rs . 1390- 30 - 
* Subject fied / in 1400 - 40 - 1899 
to vari- dusti181 E1 - 56 - 2299 
ition 
dependent 
on work 
load 


by promotion 
failing which by 
direct 
recruitsent , 


Loto 28 years Irelaxable for Goven - Essentialı 

Mot Two years 
ment servants upto 35 years and 

Applicable for 
40 years in the case of Scheduled i ) Must posses a valid Driving 

direct 
Castes and scheduled Tribes and 38 Licence for Heavy Transport 

recruits 
years in the case of Other Backward Vehicle . 
Class in accordance with the ins 
tructions or , orden issued by the Experimce 
Central Sovemments 
Moto . - The crucial date for detor Five year s experience of driving Heavy Transport 
Aining the 19t liait shall be closing Vehicle and general hintenance of Vehicle ., 
date for receipt of application frou 
candidates in India ( and not the closing Desirable 
date prescribed for those in Aysu , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mazoru , i ) Experience in operating Mobile Croit 
Manipur , Nagaland , Tripura, Sikkia , il) National Trade Certificate in divel Mechanici 
Ladakh Division of Sammu and Kashmir Mator Mechanic Trade from an Institute recog 
Stute, Lahaul and Spiti district and nised by the Govomäent . 
Pinji Sub- Division of Chanba District of 
Hinachal Pradesh , Andun and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 

The qualification ( 8) regarding experience stare 
In case of recruitaent aude 

reluxable at the discretion of the competent 
through Employant Exchanges , 

Authority in the case of candidates belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduled Castes and scheduled Triden If at any 
eining the age limit shall 

stage of Selection the competent Authority is of 
be the last date upto which 

the opinion that sufficient number of candidates 
the Employment Exchanges are 

from these communities possessing the requisite 
Asked to subalt the nees . 

experience are not likely to be available to fill 
till up the vacancies reserved for thee . 


3190 01/ 96 - 68 
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T 


2 


Departanntal Promotion 
Committee for considering promo 
tion /confirmation 


Not 
applicable 


Promotion 


- Chairman 


Driver - cus echanic in the sale of 
Rs . 1320 - 2948 with two year s regular 
service in the grade and possessing 
valid Driving Licence of Henry Transport 
Vahicles . 


- Member 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Mechanical) 
2 : Ansistant Manager (Machanical 

Technical Officer (Mechanical ) 
3 . Assistant Manager (Personnel ? 
4 . Labour Officer 
S . One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castus /Scheduled Tribus . 


- Member 
- Marber 
- Member 


KOTE 


The service rendered in the scale of 
Rs. 956- 1404 prior to implementation of 
N .P . C . report shall qualify for promotion . 


( Mm II - 50 % 3 (i ) ] 
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-- - - - - - - - 


- - - - 


- 


+ 


- - 


+ 


- - 


- 


- + 


- 


- 


- - - 


- 


- 


Tu 


[ 


5 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- - 


+ 


Non 


109. Driver - CUA 

Mechanic 


Selection 


+ 26 (1996 ) Unclassi- Rs .1326 - 7 
* Subject fied / in - 1549 - 62 - 44 
to vari - dustrial 2014 
ation 
dependent 
on work 
load 


Ey prosat100 
failing which by 
transfer tailing 
both by direct 
Prénitent . 


Upta 28 years frulaxable for Sovern - Esimtiul : 

Two yoars 
Hent servants upto 35 years and 

for 
40 years in the case of Scheduled it Must po$ 90 $ a valid Driving 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and 39 licence for Heavy Transport 

recruits 
years in the case of Other Buckward Vehicle. 
Class in accordance with the ing 
tructions or orders issued by the Experimce 
Central Govement . 
Note :- The crucial date for deter- . Four year s experience of driving Heavy Transport 
rining the age limit shall be closing Vehicle and general maintenance of Vehicle. 
date for receipt of application tror 
Candidates in India (and not the closing Desirable 
date prescribed for those in Agsza , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Muzoru , National Trade Certificate in Ditzel 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkia , Mechanic /Motor Mechanic trade from an 
Ladakh Division of Seamu and Kashmir Institute recognised by the Governannt . 
Stato , Lahaul und Spiti district und 
Panji Sub- Division of Chanba District of 
Himachal Pradesh , Anduan and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 

The qualification ( s ) ngarding experience is / are 
In case of recruitment made 

relaxable at the discretion of the Competent 
through Employment Exchanges , 

Authority in the case of candidates belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduled Castes and Scheduled Tribes it, ut any . 
mining the 190 limit shall 

itage of Selection the Competent Authority is of 
be the last date up to which 

the opinion that sufficient number of candidates 
the Employment Exchanges are 

from these communities possessing the requisite 
usted to monit the nuts . 

experience are not likely to be available to fill 
1111 up the vacacin nerved for the 
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17 


Departmental Proxotion 
Comittee for considering promo 
tion / confirmation . 


Not 
applicable 


Promotion 


- Chaiman 


Driver in the scale of Rs. 1298 - 1800 
with three year s regular service in 
the grade and possessing valid Driving 
Licence for Henry Transport Vehicles , 


- Member 


Transfer 


1 . Deputy Chief Engineer 

(Mechnical ) 
2 . Assistant Manager (Machnical / 

Technicıl Officer (Machnical ) 
3 . Assistant Manager (Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . Che Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Caster / Scheduled Tribes . 


- Member 
- Member 
- Member 


Mate to Auto -Mechanics (Rs. 998 - 14001 
with seven years regular service in 
the grade and possessing valid Driving 
Licence for Heavy Trinsport Vehicle . 


NOTE 


The service rendered in the scale of 
Rs . 956 – 146 prior to impiementation of 
N .P .C . report shall qualify for promotion , 


[ * II - 


3 (i ) ] 


YRT 97 


49 : 
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605 


fo 


110 


Driver 


Ny 
Selection 


# 811996 ) Unclassi - Rs . 1209- 30 
# Gubject fidd / in - 1409- E1 - 34 
to vari- dustrial 1800 
ution 
dependent 
on work 
lond 


By promotion 
failing which by 
transfer failing 
both by direct 
recruitment . 


Upto 28 years (relaxable for Govem Estantialı 

Two years 
ment servants upto 5 yours and 

for 
40 years in the case of Scheduled > Must posses a valid Driving 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 Licence for Heavy Transport 

recruits 
years in the case of Other Backward Vehicle . 
Class in uccordance with the ins 
tructions or orders iswed by the Experimce 
Central GoveMam $ . 
Note. - The crucial date for deter Three year s experience of driving Heavy Transport 
aining the 4e limit shall be closing Vehicle and general muintenance of Vehicle . 
date for recript of application from 
Candidates in India ( and not the closing Desirable 
date prescribed for those in Arsu , 
Meghalayı , Arunachal Pradesh , Mazoram , National Trade Certificate in Diesel 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , Michanic /Motor Mechanic trade from an 
Ladakh Division of Summu and Kashmir Institute recognisad by the Government . 
State , Lahaul und Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chamba District of 
Hiachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 

The qualification is ) regarding experience isltre 
In C156 of recruitment Aade 

relaxable at the discretion of the Competent 
through Employment Exchanges , 

Authority in the case of candidates belonging to 
thu crucial date for deter 

Scheduled Casth and Scheduled Tribes it at any 
aining the se limit shall 

stage of Selection the competent Authority is of 
Qe the lut date upto which 

the opinion that sufficimt number of candidates 
the Employment Exchanges are 

trou these comunities possessing the requisite 
2sked to put it the nu , 

experience are not likely to be available to fill 
till up the vacancies reserved for then , 
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1 . 7 


14 


Dapartmental Promotion 
Committee for considering proud 
tion / confirmation 


Nos 
10plicable 


Promotion 


- Chairman 


Heipher - curcleuser in the sale of 
Aş. 950 - 1486 with five year s regular 
service in the grade and possessing Valid 
Driving Licence for Heavy . Transport 
Vehicles . 


- Member 


1: Deputy Chief Engineer 

Mechnica ! ) 
2. Assistant Manager (Mechnicall 

Technical Officer (Mechnical ) 
1 . Assistant Manager (Personnell 
4 . Labour Officer 
9. One Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes/ Schedulec Tribes . 


Tratar 


- Member 
- Member 


Mato to Auto Mechanic in the scale of 
Rs . 956 - 1480 with five year s regular 
service in the grade and possessing 
valid driving licence for Hezvy Transport 
Vehicles . 


( 


ll - W93 ( i ) ] 


* * 


* 


* 11, 1997 /4 " 21, 1918 


Non 


1 . wla -ar 

Cleaner 


Selection 


+ 3 (1996 ) Unclaspi- Rs. 958 - 26 
* Subject fixd / in - 1130 - EP - 29 - 
to vari - . dustrial 1400 
ation 
dependent 
on work 
load 


By transfer 
failing which 
by direct 
recruitment 


Upto 28 years Irelaxable for Govert Essentials 

Not 

Two years 
Atnt servants upto 34 year and 

Applicable for 
40 years in the cast of Scheduled Two year t experience in 

direct 
Castet und Scheduled Tribes and 38 servicing and general anir 

recruits 
yeurt in the case of Other Backward tenance of Vehicles . 
Cluss in accordance with the inte 
tructiong or orders issued by the Desirable 
Central Governannt. 
Note . - The crucial date for deter - ) Valid Driving Licence for light Motor 
mining the age limit shall be closing Vehicles 
date for receipt of application from ii ) National Trade Certificate in Diesel 
Candidates in India ( and not the closing Mechanic /Motor Mechanic Trade frm an 
date prescribed for those in Assan , Institute Ncognised by the Goverment . 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoru , 
Manipur , Nagaland , Tripuri, Sikkia , 
Ladakh Division of sumu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district ind 
Panil Sub - Division of Chemba District of 
Hiruchal Pradesh , Anduan and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 

The qualitication (1 ) regarding experience is / are 
In case of recruiteunt made 

reluxable at the discretion of the Competent 
through Employment Exchanges , 

Authority in the case of candidates belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduled Castes and scheduled Tribes it at any 
bining the age lidit shall 

stage of selection the competent Authority it of 
be the last date upto which 

the opinion that sufficient nuaber of candidatos 
the Employment Exchanges are 

from these comunities possessing the requisite 
asked to submit the nuh . 

experience are not likely to be available to 
till up the vacancies reserved tor thea , 
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IPART IIS 


NULLIVE 


- - - -- - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - 


EH 


12 


14 


Transfer 


Departmental Promotion 
Conxittee for considering 
. confination 


Not 
applicable 


- Chairman 


Mazdoor of Mechanical/ Engineering 
Section with three year s regular 
service in the grade and possessing 
educational qualification prescribed 
in Col .8 


D 


- Member 


1. Deputy Chief Engineer 

Aechnical ) 
2 . Assistant Manager (Mechanical / 

Technical Officer (Mechnical) 
3 . Assistant Manager (Personnel ) 
4 . Labour Officer 
5 . Ene Gazetted Officer 

belonging to Scheduled 
Castes/Scheduled Tribus , 


Note 


- Member 
- Mester 
- Member 


The service rendered in the scale of 
Rs . 750- 940 prior to implementation 
of National Productivity Council 
Report shall also qualify for transfer . 


[ YM II - U983 (i) ] 


भारत का राजपत्र : जन 


, 1918 
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UNTILE . . .. 


Sect :01 i L - Carteen 


LI 


+ 


- - - - - 


4 - - - - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - - 


+ 


Name of the 


Tumber 


Scale of Pay 


Classifi - 
1ction 


OLI 


PAS 


Posts 


Whether 
Selection 
post or 
Non 
selection 


whether benefit 
of added years of 
service admiss ! 
Sie under Rule 30 
of Central Civi ? 
Services (Pension ) 
Fulls , 1972 


. 


un 


I 


112 . Head Cook 


Un 


Selection 


No 


+ 4 (1996 ) Unclassi- Rs. 1326 -39 - 
* Subject fied / in - 1564 -EB - 40 
to vari- dustr : ai 2948 
ation 
dependent 
on work 
load 


3190 GI/ 96 - -69 
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NOT 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


Age for direct recruiti 


Educational and other 
qualifications requi 
red for direct 
recruits 


Whether 
age and 
educat 


Period 
of 
probe 
tion if 
any 


qualifi 
cations 
prescri 
bed for 
direct 
recruits 
will apply 
17 the case 
of ormais 


Method of 
recruit 
ment whe 
ther by 
direct or 
лу рама 
tion or 
trangter 
and perc 
entage of 
the vaca 
ncies to 
be filied 
by vari 
ous 
គង់ចជ ។ 


D 


- 


- 


S 


rp 


) 


By promotion 
failing which 
by direct 
mcruitmmt. 


Lato 30 years fredaksia for Goverz - Essentials 

No Two years 
Rent servants upto 5 years and 

tor 
40 years in the cast of Scheduled i ) VIII Standard pass frou my 

direct 
Castes and Scheduled Tribes and 38 recognised School. 

recruits 
years in the case of Other Backward 
Class in accordance with the ins ii) Four year s experimce in Cooking 
tructions or orders issued by the Indian Food and snacks and making 
Central Govamart. 

Coffee in any Hotel /Cantue / Burst 

House /Lodge / under Government / Goveraent 
Aata . - The crucial date for deter 

undertaking /Reputed Company . 
mining the age limit shall be closing 
date for receipt of application from 
candidates in India ( and not the closing Desirable 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mezorun , Matriculation or its equivalent from a 
Manipur, Nagaland , Tripura, Sikkim , recognised Bourd . 
Ladakh Division of www and Kashmir 
Statt , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub -Division of Chaaba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

The qualification ( s ) regarding experience is / are 
In case of recruitRent aade 

relaxable at the discretion of the Competent 
through Explayaunt Exchanges , 

Authority in the cut of candidates belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduled Castor and Scheduled Tribes if at any 
mining the age limit shall 

stage of Selection the Competent Authority is of 
be the last date upto which 

the opinion that sufficient nuaber of candidates 
the Employment Exchanges are 

from these communities possessing the requisite 
asked to subait the names . 

experience are not likely to be available to fill 
fill up the vacancies reserved for them . 


[ 411 II - UUG 3 (i ) ] 
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t 
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- 


1 . 


11 


II . Hy 


INDI 


U . EU 


- 


- 


- 


- - LUVUU 


In 


AD 


In cair of recruitment by promotion / 

Pansfer grade from which promotion 
to be made 


It a Departoental Promotion 
Committee exists what is the 
Composition 


Circumstances 
17? which thion 
Publ : [ Service 
COM : 55 : on is 
to de consulted 
in Making rect 
ruitment 


KH 


+ 44n 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Promotion 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion / confirmation 


Not 
applicable 


Cook in the mule of Rs . 1200- 1800 
with JJ year s regular service in the 
grade . 


- Chairman 


1, Chairman (Canteen Advisory 

Committee 
2 . Assistant Manager (Personel! 
3 . Labour Officer 
4 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 

Tribes 
5 . Cantern Manager 


- Member 
- Member 
- Member 


- Member 


NOTE 


The service rendered in the scale of Rs . 959 – 1498 
prior to implementation of N .P. C . Report shall 
quality for promotion . 
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113 . Cook 


No 


MO 


U 


Selection 


# 811996 ) Unciassı- Rs. : 200 - 39 
*Subject fied / in - 1440 - E3 - 34- 
to veri- dustria : 160€ 
atron 
dependent 
on work 
load 


9 


10 


11 


By 
promotion 
tailing 
which by 
direct 
recruitment 


- 


Up to 34 years (relaxable for Gavem Esimtial: 

Age · No 

The years 
ment servants upto 3 years and 

Educational for 
40 yuan in the case of Schedulea il VIII Standard past from any Qualifications: direct . 
Castes and scheduled Tribes and 38 recognised School, 

recruits 
years in the case of Other Backwand 
C145 $ In uccordance with the ins ii) Tree year s experience in Cooking 
tructions or orders issued by the Indian Food and snacks and making 
Central Government . 

Coffee in any Hotel/ Canteen /Guest 

touso /Lodge/under Government/Sovernment 
Note .- The crucial date for deter Undertaking /Reputed Company . 
Aining the age limit shall be closing 
date for recript of application from 
candidates in India (and not the closing Desirable 
date prescribed for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoran , Matriculation or its equivalent from 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkla , recognised Board , 
Ladakh Division of Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chanba District of 
Himachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 

The qualification ( s ) regarding experience is / are 
In case af recruitaunt aade 

relaxable at the discretion of the Competent 
through Employment Exchanges , 

Authority in the case of candidates belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduled Cutes and Scheduled Tribos it at any 
aining the age limit shall 

stage of Selection the competent Authority is of 
be the last date up to which 

the opinion that sufficient nuaber of candidates 
the Employeent Exchanges are 

true these communities possessing the requisita 
esked to subalt the nuus . 

experience are not likely to be available to fill 
till up the vacancies reserved for them . 


[ YTT II - 1063 ( i) ] 


4R07942 : 44 11 , 1997 /419 21, 1918 
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14 


Promotion 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tim /confirmation 


applicable 


E 


1 


- Chairman 


Stal! Bays in the scale of R $ , 975 - 1540 
possessing the educational qualification 
prescribed for direct recruits with four 
year s regular service in the grade .DA 
such Stall Boys not possessing the said 
qualification with six year s regular 
service in the grads . 


1 . Chairman (Canteen Advisory 

Committee } 
2 . Assistant Manager (Personnel) 
J . Labour Officer 
4 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 

Tribes ) 
5 . Canteen Manager 


- Meaber 
- Member 
- Member 


- Member 


NOTE 


1 


The service feridered in the scale of Rs. 898- 1150 
and above prior to implementation of N . P . C . 
Report shall qualify for promotion . 
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inn 

- UU 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


14 . Stal ! Bay 


Non 
Selection 


e 


U 


* 12 ( 1996 ) Unclassi- Rs . 975 - 25 - 1150 
* Subject fredlin - EB - 28 - 1540 
to var : - dustrial 
ation 
dependent 
On work 
Load 


E 


UA 


Uota 28 years (relaxable for Govern - Essential : 

Age - No 
mnt servants upto 35 yarm and 

Educational 
40 years in the cast of Scheduled i ] VIII Standard pass from any cable Qualifications: - 
Castes and Scheduled Tribut and 38 recognised School . 
years in the cast of Other Backward 
Class in accordance with the inc ii ) Two year s experience in keeping 
tructions or orders issued by the 

uccounts of sile it counter ini 
Central Governet. 

Hotel/ Canteen /Buest Houge /Lodge 

under govement/Boverkent 
Note . - The crucial date for deter Undertaking /Reputed Company . 
mining the age lizit shall be closing 
date for receipt of application frou 
Candidatus in India ( and not the closing Desirable 
date prescribed for those in Assua , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezoria , Matriculation or its equivalent from a 
Manipur, Nagaland , Tripura , Sikkia , recognised Board . 
Ladakh Division of Jummu and Kashmir 
State , Lahaul and spiti district and 
Puji Sub- Division of Chanba District of 
Himachal Pradesh , Andun and Nicobar 
Islands und Lakshdweep , 

NOTE 

The qualification (s ) regarding experimce is/ are 
In case of recruituent Ande 

reluxable at the discretion of the Competent 
through Esploykent Exchanges , 

Authority in the case of candidates belonging to 
the crucial date for deter 

Scheduled Cutes and Scheduled Tribe it at any 
mining the age lialt shall 

stage of Belection the competent Authority is of 
be the last date upto which 

the opinion that sufficient number of candidates 
the Employment Exchanges are 

from these comunities pomnting the requisits 
asked to submit the needs . 

experience are not likely to be available to fill 
fill up the vacancies reserved for the 


Two years i) 1/ 3rd 
for vacancies 
direct by pronot 
recruitsion failing 

by transfer 
11 ) 1 / 3rd 
vacancies by 
transfer 
failing 
which by 
direct 
recruitat. 
lii ) 1 / 3rd 
Vuçucies 
by direct 
recruitment 


[ YM II – UUT 3 (i) ] 
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TT 


- 


- 


- 


- 


- 


H 


13 


from25 or 


Departmental Promotion 
Comittee for considering promo 
tion / confirmation 


Not 
applicable 


Heiper to Cook with two year s regular 
service in the grade . 


- Chairman 


1 . Chairgan (Canteen Advisory 

Comittee 
2. Assistant Manager (Personnel) 
3 . Labour Officer 
4 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 

Tribes ) 
5 . Canteen Manager 


- Menter 
- Manber 
- Member 


Guest House Cooks possessing the educa 
tional qualification prescribed for 
direct recruits with five year s regular 
service in the grade. 


- Member 


MITE 


The service rendered in the scale of Rs . 750 - 940 
and above prior to implementation of N . P. C . 
Report shall qualify for promotion . 


C 
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B 


0 


2 


3 


115. Helper to 

Cook 


Non 
Selection 


+ 4 (1996 ) Unclassi- R8. 950– 20 - 1150 
*Subject fied / in - - EB - 23 - 146 
to vari- dustrial 
ation 
dependmt 
on work 
lond 


TE 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not Applicable 


Not 


100 % by 
promotion . 


Applicable 


12 


13 


Departeental Promotion 
Comittee for considering promo 
tion / continuation 


Not 
applicable 


Promotion 


Mazdoor of the Centeen Department with 
five year s regular service in the 
grade . 


- Chunan 


1 . Chairman (Canteen Advisory 

Connittu ) 
2 . Assistant Manager (Personnel) 
3 . Labour Officer 
4 . One Bazetted Officer belonging 

to Scheduled Castes / Scheduled 

Tribu ) 
5 . Canteen Manager 


- Mandber 
- Mober 
- Meaber 


- Meeber 


( 471 II - 


E 3 ( i) ] 


YTP1614991 : arrat 11, 1997 /44 21, 1918 
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•I 


LI 


III . 


ĪT TO 


2 


116 . Mazdoor 


Non 
Selection 


+ 13 ( 1996 ) Unclusi- Rs .736 - 12- 970 
* Subject fred / in - EP- 14- 944 
to vari- dustrial 
ation 
dependent 
on work 
load 


Essentialı 


Not 
Applicable 


Six 
months 


by direct 
recruitment . 


for 


Upto 25 years (relaxable for Boven - 
Bent servants upto 35 years and 
40 years in the cast of Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes and Ja 
years in the case of Other Backward 
Class in accordance with the ins 
fructions or orders issued by the 
Central Governsent . 


i) Vth Standard pass troa any 

recognised School . 


direct 
recruits 


Desirable 


Matriculation or its equivalent 
from a recognised Board . 


Experience in a Cantern or Hote . 


Note.- The crucial date for deter 
- mining the age limit shall be closing 

date for receipt of application from 
candidates in India (and not the closing 
date prescribed for those in Asien , 
Meghalaya , Arunachal Pradesh , Mezora , 
Manipur , Nagaland , Tripuri , Sikkia , 
Ladakh Division of Jaamu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti district and 
Panji Sub - Division of Chaabz District of 
Himachal Pradesh , Andanzn and Nicobar 
Igiends and Lakshdwesp , 


In case of rtcruitment made 
through Employment Exchanges, 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall 
be the last date upto which 
the Employment Exchanges are 
asked to subalt the names . 
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12 


Departmental Promotion 
Comautta for considering 
contiraation 


Not 
piczbir 


Not Applicable 


- Chairaan 


1 . Chairman (Cantern Advisory 

Committee } 
2 . Assistant Manager (Personnel ) 
3 . Labour Officer 
4 . One Gazetted Officer belonging 

to Scheduled Custes / Scheduled 

Tribes ) 
5 . Canteen Manager 


- Member 
- Member 
- Member 


- Meaber 


[ 4 .II - 


3 (i ) ] 


R 


148 : wat 11, 1997 /44 21, 1918 
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Section 


M - Writers 


Name of the 


Number 


Scale of Pay 


Classifi- 
fication 


pont 


Posts 


Whether 
Gelection 
post or 
Non 
Selection 


Whather benefit 
of added yours of 
service admissi 
ble under Rule 38 
af Central Civil 
Services (Pansion ) 
Aules , 1972 


4 


5 


6 


117 . . Writer 

Grade - II 


Selection 


* 1 (1996 ) Unclassi- Rs . 1356 - 34 
*Subject find / in - 1444 - 48 - 1800 
to vari. dustrial EB - 50 - 2200 
ation 
dependent 
on work 
load 


Age for direct recruits 


e 


Period 


Educational and other 
qualifications requi 
ned for direct 
recruits 


Method of 
ritmit 
ment whe 


probz 
tion it 


ther by 


any 


Whether 
age and 
educat 
ional 
qualiti 
cations 
prescri 
bed for 
direct 
recruits 
will apply 
in the cast 
af promotees 


direct or 
by prono 
Sign or 
trinster 
ind Den 
entage of 
the vaca 
-ncies to 
56 4 : 7 ! ed 
by var : 
ous 
the hogs 


i 
lot 250 cabina 


! 
de ilete 


Not Applicable 


Hot Applicable 


Not copiicable 


199% by Promotion 


Not 
Applicable 


Nat 
Applicable 


3190 G1/ 96 – .71 


620 


THE GAZETTE OF INDIA : JANUARY 11, 1997/PAUSA 21, 1918 


(PART II - SEC . 3 (i) ] 


In che of recruitment by promotion / 
transfer grade from which promotion 
to be made 


If Departmental Proeotion 
Comittee exists what is the 
composition 


Circuástances 
in which Union 
Public Service 
Comision is 
to be consulted 
in Making rec 
reuitant 


13 


Departmental Promotion 
Committee for considering promo 
tion /confirmation 


Not 
applicable 


Promotion 


Writer Brady - 111 in the sale of 
Rs. 1324 - 2044 with two year s 
regular service in the grade . 


- Chainen 
- Member 
- Member 


1 . Chiat Engineer 
2 . Assistant Manager (Personnel) 
3 . Assistant Manager (Maintenance 

Planning ) 
4 . Labour Officer 
5 . One Suzetted Officer 

belonging to Scheduled 
Cates/Scheduled Tribti . 


NOTE 


- Mueber 
- Member 
- Mober 


implementation of NPC report shall 
quality for promotion . 


[ YT II - 


3 ( i ) ] 


4R040 T441 : 77 


11 , 1997 /414 21, 1918 
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. . 


. . 


II 


.I 


I 


.I 


I 


. IL 


DI . . 


LILILO . . 


Lan 


Selection 


118 . Writer 

Brade- III 


+ 2311996 ) Unclassi- Rs . 1324- 34 
* Subject fied / in - 1564 - E1 - 46 
to veri - dustrial 2049 


ation 


dependant 
on work 
lnw 


By transfer 
talling which by 
direct 
recruitment. 


Up to 28 yuan (Nluable for Boven - Essentials 

Hot 

Two youn 
mmt servants upto 3 yean and 

Applicable tor 
4 yurt in the cat of Scheduled 18 Matriculation or equivalent 

direct 
Cuth and Scheduled Tribes and 38 from a recognised Bourd with 

recruits 
year in the cue of Other Backward good knowledge of English , Hindi 
Class in accordance with the int and Arithmetic . Must have good 
tructions or orders issued by the hand -writing . 
Central Govereunt . 
Note. - The crucial date for deter - 11 ) Four year s experience in Time 
eining the age lisit shall be closing keeping /Clericil work in i orga 
date for receipt of upplication from nisation under Bovement /Sovement 
candidata in India ( and not the closing Undertakings / reputed companies . 
date prescribed for those in Assut, 
Meghalaya, Arunachal Pradesh , Mezora , 
Manipur , Nagaland , Tripura , Sikkia , 
Ladakh Division of Jumu and Kashair 
State , Lahaul and spiti district ind 
Panji Sub -Division of Chanba District of 
Hinachal Pradesh , Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshdweep . 

NOTE 

The qualification (s ) regarding experimce is / are 
In case of rtcruitemt made 

relaxable at the discretion of the Competent 
through Employent Exchanges , 

Authority in the case of candidates belonging to 
the crucial date for detenining 

Scheduled Cagtas and Scheduled Tribes if at any 
the age limit shall be the last 

stage of Selection the competent Authority is of 
date upto which the Employment 

the opinion that wtticint number of candidates 
Exchanges are asked to subeit 

from that communities porsewing the requisite 
the nuns. 

experience am not likely to be wailable to fill 
1111 up the vicancik nurved for them . 
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12 


13 


14 


Not 
applicable 


- Chairaan 


- Member 
- Member 


Departmental Promotion 
Transfer 

Couittee for considering prog 

tion / confimation 
Unclarified Industrial Workeen of 
the Mill 1 

1. Works Manager /Chief Engineer 

Manager (Quality Assurance ) 
ali) Holding analogous post on regular basis 2 . Assistant Manager (Personnel) 

3 . Group A Officer of respective 

Section 
ii ) Holding the post in the scale of 4 . Labour Officer 

Rs . 129 - 1899 with three year s 5. One Gazetted Officer 
regular services 

belonging to Scheduled 

Castes / Scheduled Tribes . 
lii) Holding the post in the scale 

of Rs . 1150 - 1660 with four year s 
regular wrvice ; 


- Member 
- Member 


To 


iv ) Holding the post in the scale of Rs. 973 - 1548 / 956 - 1469 /97- 1504 

with six year s regular service in the grade ; and 


B ) Possessing educational qualitication prescribed for direct 

recruitment . 


The selection will be made through a Departamtel writto test . 


(No . F . 4 /13/ 94 - PM ( SPM )] 
V . K . VELUKUTTY , Dy. Manager 

(C & C ) 


भाग I] - 


( i)] 


भारत का रामगन : मनवरी 11 , 1997/ पोग 21 , 1911 
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- 


- 


- 


- 


Miscellaneous Provisions Act , 1952, ( 19 of 1952), the 
CentralGovernmenthereby makes the following Scheme 
further to amend the Employees Deposit - Lipked 
Insurance Scheme , 1976, namely : -- 

1 . ( 1 ) This Scheme may be called the Employees 
Deposit - linked Insurance (Amendinent) Scheme, 
1996. 


प्रम मंत्रालय 

नई दिल्ली , 31 दिसम्बर , 1996 
मा०का०नि० 24 : - कर्मचारी भविष्य निधि एवं 
प्रकग उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 
धारा 7 की उप-धारा ( 1 ) के माथ पठित धारा 6ग द्वारा 
प्रदरा गकियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार एतद् 
द्वारा चामंचारी जगा सम्बद्ध बीमा योजना , 1976 में और 
संशोधन के लिए निम्नलिखित योजना बनाती है , अर्थात् : 

1. ( 1 ) इस योजना को कर्मचारी जमा सम्बद्ध बीमा 
(मंशोधन ) योजना , 1996 कहा जायेगा । 

( 2 ) यह मरकारी राजपव में मके प्रकाशन की तिथि 
से प्रभाव में आयेगी । 

2 . फर्मचारी जमा -सम्बद्ध बीमा योजना , 1976 में 
पैग 10 के उप -पंश ( 1 फ ) में खंड ( स ) में " मजदुरी 
भुगनान रजिस्टर की प्रति में " शब्दों को हटा दिया जायेगा । 

[ फा०सं० एम -350 15/ 3/ 95- एस०एम० II ] 

जे०पी० शुक्ला , अवर सचिव 


(2 ) It shall come into force froin the date of 
its publication in the Official Gazette . 

. In the Employees Deposit - Linked Insurance 
Scheme, 1976 , in paragraph 10 , in sub -para 
graph ( 1A ), in clause (b ) , the words “ in copy 
of the Wages Payment Register " shall be omitted . 

[ F. No .S - 35015/ 3/95- SS . IK ] 
J . P . SHUKLA , Under Secy . 


Flot Note :- - The Principal Scheme was published 
in the Gazette of India , Part, II . Section 3 ( i) 
dated 28th July , 1976 , as GSR 488 (E ) and 
it was subsequently amended by the following 
notification : -- 


( 1) 


पाद टिप्पणी---- मुख्य योजना , भारत के गजपत्र , भाग JI , 
खंड 3 (i ) में दिनांक 28 जुलाई , 1976 को माका०नि० 
488 ( अ ) के रूप में प्रकाशित की गई थी और इसे तदुपरान्त 
निम्नलिखित अधिसूचनाओं द्वारा संशोधित किया गया था : --- 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 1 ) साका०नि० 1788 दिनांक 7 - 12 -1976 
( 2 ) सा०का०नि० 648 दिनांक 4- 05- 1977 
( 3 ) मा०कानि0 329 दिनांक 20- 02- 1978 
( 4 ) साका०नि० 369 दिनांक 14- 07- 1978 
( 5 ) साकानि 67 दिनांक 23 -12- 1978 
( 6 ) साकानि0 10 1 3 दिनांक 12- 09- 1980 
( 7 ) साका०नि० 548 दिनांक 3 - 10- 1981 
( 8 ) साकानि 828 दिनांक 14- 08- 1985 
( 9 ) सा०कानि. 873 दिनांक 29- 08- 1986 
( 10 ) साका०नि० 228 दिनांक 2- 03- 1989 
( 11 ) सा०कानि0 354 दिनांक 22 -05- 1990 
( 12 ) साका०नि० 30 दिनांक 28- 12- 1990 
( 13 ) मा०कानि0 321 दिनांक 16-08- 1991 
( 14 ) साका०नि० 420 दिनांक 31-08- 1992 
( 15 ) सामा०नि० -- दिनांक 7- 03- 1993 


GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 
GSR 


1788 
648 
329 
369 
67 
1013 
548 
828 
873 
228 
354 
30 
321 
420 
- 


dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 
dated 


7 . 12 . 1976 
4 . 05 . 1977 
20 . 02 . 1978 
14. 07 . 1978 

23 . 12 . 1978 
12 . 09 . 1980 

3 . 10 . 1981 
14 . 08 . 1985 
29 . 08 . 1986 

2 . 03 . 1989 
22 . 05 . 1990 
28 . 12 . 1990 
16 . 08 . 1991 
31 . 08 . 1992 
7 . 03 , 1993 


(10 ) 
(11 ) 
(12 ) 
( 13 ) 
( 14) 
( 15 ) 


नई दिल्ली , 31 दिसम्बर, 1996 
साका०नि० 25 :-~ -कमचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) की 
धारा 7 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 5 द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार एस 
द्वारा कर्मचारी भविष्य निधि योजना, 1952 में और आगे 
संशोधन करते हुए निम्नलिखित योजना बनाती है, अर्थात् : - - 

1. ( 1 ) यह योजना कर्मचारी भविष्य निधि (द्वितीय 
संशोधन ) योजना , 1996 कही जाए । 

( 2 ) यह उस तारीख से प्रवृत्त होगी जब इसे शासकीय 
राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 


MINISTRY OF LABOUR 

New Delhi , the 31st December , 1996 
G. S. R. 24. . In exercise of the powers conferred 
by section 6C, rend with sub -section (1 ) of sect 
tion 7 , of the Employees Provident Funds and 
1190 01 / 96 --- 72 
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2 . कर्मचारी भविष्य निधि योजना , 1952 में : --- 

( क ) पैराग्राफ 36 में , खण्ड ( ख ) में उप-पैरा ( 2 ) में 
" मजदूरी अदायगी रजिस्टर की प्रति में " शब्दों के स्थान पर 
" ऐसे प्ररूप में जैसा आयुक्त निदिष्ट करे " शब्द प्रतिस्थापित 
किए जाएंगे, 

( ख ) पैराग्राफ 38 में - - - ( 1 ) उप -पैराग्राफ ( 2 ) 
और उसके परन्तुकों के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित 
किया जाएगा , अर्थात् : . 

( 2 ) नियोक्ता माह के समाप्त होने के बाद पच्चीस 
दिनों के भीतर मासिक सार ऐसे प्ररूप में , जैसे आयुक्त 
द्वारा निविष्ट किया जाए, उसमें सभी सदस्यों की मजदूरी 
से की गई वलियों की सकल राशि और उस माह के 
लिए ऐसे सभी सदस्यों के लिए नियोक्ता द्वारा अंशदान की 
गई सकल राशि को दशति हुए , आयुक्त को अरोपित करेगा , 

" परन्तु नियोक्ता एक " शुन्य " विवरणी भेजेगा 
यदि कर्मचारियों से ऐसी कोई वसूली नहीं की गई है , 

"परन्तु आगे की ऐसे किसी कर्मचारी की दशा में 
जो कर्मचारी पेंशन योजना , 1995 के अधीन पेंशन 
निधि का सदस्य बन गया है , उपरोक्त प्ररूप में ऐसी 
विशिष्टियां भी शामिल की जाएंगी जो उस योजना की 
अपेक्षाओं का पालन करने के लिए जरूरी हों ", 

( II ) उप पैरा ( 3 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप 
पैरा प्रतिस्थापित किया जाएगा , अर्थात् : -- 

( 3 ) प्रचलन की अवधि समाप्त होने के एक माह 
के भीतर, नियोक्ता प्ररूप 6 -क में एक समेकित वार्षिक 
अंगदान विवरण आयुक्त के पास भेजेगा और उसमें प्रत्येक 
सदस्य की मजदूरी से प्रचलन की अवधि के दौरान की गई 
वसूली की पूरी राशि और उक्त अवधि के लिए प्रत्येक 
ऐसे सदस्य के लिए नियोक्ता द्वारा अंगदान की गई कुल 
राशि को दर्शाएगा । नियोक्ता उपर्युक्त मासिक सार और 
समेकित वार्षिक अंशदान विवरण की अनुलिपियां अपने 
रिकार्ड में रखेगा और निरीक्षक द्वारा निरीक्षण किए जाते 
समय उन्हें प्रस्तुत करेगा । 
[ फाईल सं० एस - 35015/ 3/ 95 -एस एस- II ] 

जे०पी० शुक्ला, अवर सचिव 
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3. एस आर ओ 500 दिनांक 14- 3- 1353 
4 . एस आर ओ 502 दिनांक 1 4- 3- 1953 
5 . एस आर ओ 2035 दिनांक 31- 10- 1953 
6 . एस आर ओ 1567दिनांक 4 - 7 - 1956 
7. एस आर ओ 1660दिनांक 21 - 7- 1956 
8. एम आर ओ 2027 दिनांक 3 - 9 - 1956 
9 . एस आर ओ 2981 दिनांक 4 -12- 1956 
10. एस आर ओ 8 15 दिनांक 5- 3- 1957 
11. एस आर ओ 1337दिनांक 16- 4- 1957 
12. एस आर ओ 136 3 दिनांक 26- 4 - 1957 
13. एस आर ओ 2146 दिनांक 21- 6 -1957 
14. एस आर ओ 2387 दिनांक 13- 7- 1957 
15. एस आर ओ 2706 दिनांक 17- 8- 19 57 
16. एस आर ओ 3374 दिनांक 10 - 10- 1957 
17. एस आर ओ 3376 दिनांक 10-10- 1957 
18. एस आर ओ 3565 दिनांक 31- 10 - 1957 
19. एस आर ओ 3972 दिनांक 4- 12- 1957 
20 . एस आर ओ 33 1 दिनांक 15- 1 - 1958 
21. एस आर ओ 488 दिनांक 4 - 2- 1953 
22. एस आर ओ 26 1 दिनांक 10- 4 - 1958 
23. एस आर ओ 970 दिनांक 11 -10- 1958 
24. एम आर ओ 1044 दिनांक 23- 10- 1958 
25. जी एस आर 164 दिनांक 30 - 1 - 1959 
26, जी एस आर 400दिनांक 28- 3- 1959 
27. जी एस आर 583 दिनांक 8- 5-1959 
28. जी एस आर 584 दिनांक 11- 5- 1959 
29. जी एस आर 1307 दिनांक 24- 11 - 1959 
30. जी एस आर 147दिनांक 29 - 1 - 1960 
31. जी एस आर 362 दिनांक 6 - 3- 1960 
32. जी एस आर 718 दिनांक 17- 6 - 1960 
33. जी एस आर 748दिनांक 24- 6 - 1960 
34. जी एस आर 974 दिनांक 10 - 8- 1960 
35. जी एस आर 1122 दिनांक 19- 9 - 1960 
36. जी एस आर 1444 दिनांक 24- 11 - 1960 
37. जी एस आर 1467 दिनांक 2- 12 - 1960 
38. जी एस आर 1522दिनांक 16-12- 1960 
39. जी एस आर 1548 दिनांक 24 -12- 1960 
40. जी एस आर 201 दिनांक 8 - 2- 1961 
41. जी एस आर 680दिनांक 15- 5 - 1961 
42. जी एस आर 7783 दिनांक 5- 6- 1961 

जी एस आर 808 दिनांक 13- 6-1961 
44. जी एस आर 992 दिनांक 24- 7 - 1961 
45 . जी एस आर 1033 दिनांक 8 - 8- 1961 
46. जी एस आर 1176 दिनांक 14- 9 - 1961 
47. जी एस आर 1286 दिनांक 13- 10- 1961 
48. जी एस आर 1456 दिनांक 29- 11- 1961 
49. जी एस आर 1452 दिनांक 2-12-1961 
50. जी एस आर 15 13 दिनांक 15-12- 1961 
51. जी एस आर 3087 दिनांक 20- 12 -1961 


पाद टिप्पणी : कर्मचारी भविष्य निधि योजना , 1952 को 

भारत के राजपन , भाग II, खण्ड (i ) , 
दिनांक 2- 9- 1952 में एस आर ओ सं० 
1509 के रूप में प्रकाशित किया गया था , 
और योजना में बाद में निम्नलिखित अधि 
सूचनाओं द्वारा संशोधन किया गया : -- 


, एस आर ओ 1858 दिनांक 8 - 11- 1952 
2 . एस आर मो 270 दिनांक 7- 2- 1953 


[ भाग II - - खंड ( i) ] 
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52. जी एस आर 98दिनांक 15- 1- 1962 
5 3. जो एम आर 417 दिनांक 19- 3 - 1962 
54. जी एस आर 460 दिनांक 3- 4- 1962 
55. जी एस आर 887 दिनांक 23- 6- 1962 
56. जी एस आर 1299 दिनांक 19- 9- 1962 
57. जी एस आर 1300 दिनांक 19- 9- 1962 
58. जी एस आर 1321 दिनांक : 02- 9- 1962 
59. जी एस आर 1501 दिनांक 6- 11- 1962 
60. जी एस आर 1756 दिनांक 12- 12-1962 
61. जी एस आर 1757 दिनांक 12-12- 1962 
62. जी एस आर 86 दिनांक 3- 1 - 1963 
63. जी एस आर 297 दिनांक 11- 2- 1963 
64. जी एस आर 504 दिनांक 18- 3-1963 
65. जी एस आर 6 6 3 दिनांक 10- 4- 1963 
66. जी एस आर 666 दिनांक 15- 4- 1963 
67. जी एस आर 725 दिनांक 15- 4- 1963 
68. जी एस आर 852 दिनांक 6- 5 - 1963 
69 . जी एस आर 85 3 दिनांक 10- 5- 1963 
70. जी एस आर 879 दिनांक 15- 5- 1963 
71 . जी एस आर 140 1 दिनांक 9- 8- 1963 
72. जी एस आर 1435 दिनांक 22- 8 - 1963 
73. जी एस आर 1606 दिनांक 27- 9- 1963 
74. जी एस आर 1666दिनांक 10- 10- 1963 
75. जी एस आर 1688 दिनांक 15- 10- 1963 
76. जी एस आर 1845 दिनांक 28- 11 -1963 
77. जी एस आर 1982 दिनांक 18- 12- 1963 
78. जी एस आर 68 दिनांक 4- 1 - 1964 
79. जी एस आर 93 दिनांक 8- 1-1964 
80. जी एस आर 126 दिनांक 16- 1 - 1964 
81. जी एस आर 127 दिनांक 20- 1 - 1964 
82. जी एस आर 164 दिनांक 22- 1 - 1964 
83. जी एस आर 206 दिनांक 30- 1- 1964 
84. जी एस आर 261 दिनांक 14- 2 -1964 
85. जी एस आर 262 दिनांक 14- 2 - 1964 
86. जी एस आर 821 दिनांक 18- 5- 1964 
87 . जी एस पार 863 दिनांक 6- 6- 1964 
88. जो एस आर 86 4 दिनांक 6 - 6 - 1964 
89. जी एस पार 1176 दिनांक 17- 8- 1964 
90 . जीएस मार 1288 दिनांक 1- 9 - 1964 
91. जी एस भार 1399 दिनांक 18- 9- 1964 
92. जी एस पार 1415 दिनांक 24- 9- 1964 
93. जी एस पार 1500 दिनांक 8-10- 1964 
94. जी एस पार 1845 दिनांक 21- 12- 1984 


95. जी एस आर 71 दिनांक 1 - 1- 1965 
96. जी एस पार 106 दिनांक 2- 1- 1965 
97. जी एस आर 401 दिनांक 1- 3- 1965 
98. जी एस आर 475 दिनांक 19 - 3- 1965 
99. जी एस पार 767दिनांक 18- 5- 1965 
100. जी एस आर 823 दिनांक 1- 6 - 1965 
101. जी एस मार 824 दिनांक 1 - 6 - 1965 
102. जी एस मार 969 दिनांक 6- 7- 1965 
10 3 . जी एस भार 997 दिनांक 15- 7- 1965 
10 4. जी एस पार 1241 दिनांक 18- 8- 1965 
105. जी एस पार 1707दिनांक 17-11- 1965 
106. जी एस आर 1836 दिनांक 7- 12-1965 
107. जी एस पार 1837 दिनांक 9- 12- 1965 
108. जी एस आर 170 दिनांक 20- 1- 1966 
109. जी एस आर 348 दिनांक 26- 1 - 1966 
110. जी एस पार 350 दिनांक 26- 2- 1966 
111. जी एस आर 35 1 दिनांक 3- 3 - 1966 
112. जी एस मार 352 दिनांक 3- 3 - 1966 
113. जी एस आर 4 12 दिनांक 10 - 3 - 1966 
114. जी एस पार 413 दिनांक 11- 3- 1966 
115. जी एस पार 997 दिनांक 17- 6 - 1966 
116. जी एस पार 1083 दिनांक 30- 6- 1966 
117. जी एम पार 1118 दिनांक 6- 7 - 1966 
118. जी एस आर 1187 दिनांक 21 -7- 1966 
119. जी एस भार 1314दिनांक 16- 8- 1966 
120. जी एस आर 1412 दिनांक 12- 9- 1968 
121. जी एस पार 141 3 दिनांक 12- 9- 1966 
122. जी एस मार 1714 दिनांक 1- 11- 1986 
123. जी एस आर 1770 दिनांक 10- 11- 1966 
124. जी एस पार 1772 दिनांक 21- 11-1966 
125. जी एस आर 1858 दिनांक 30- 11- 1968 
126. जी एस पार 55 3 दिनांक 11- 4- 1967 
127. जी एस पार 1103 दिनांक 17- 7-1967 
128. जी एस पार 1268 दिनांक 21- 8 1967 
129. जी एस पार 1269 दिनांक 21-8- 1967 
130. जी एस आर 1645 दिनांक 23- 10- 1967 
131. जी एस आर 1795 दिनांक 20- 11- 1967 
132. जी एस पार 1857 दिनांक 20- 11- 1967 
133. जी एस पार 499दिनांक 5 - 3 - 1968 
134. जी एस आर 1592 दिनांक 24 8- 1968 
13 5. जीएस पार 1809 दिनांक 28- 9- 1968 
136. जी एस पार 1900 दिनांक 16- 10- 1968 
137. जी एस मार 2083 दिनांक 22- 11- 1968 
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138. जीएस पार 48 दिनांक 23- 12- 1968 
139. जी एस आर 10 17 दिनांक 22- 4- 1969 
140. जी एस आर 1510 दिनांक 11- 6- 1969 
141. जी एस भार 1512दिनांक 11- 6- 1969 
142. जी एस पार 1922 दिनांक 24- 7 -1969 
143. जी एस पार 2687दिनांक 20 - 11- 1969 
144. जी एस पर 12 दिनांक 23-12-1969 
145. जी एस पार 14 दिनांक 23-12- 1969 
146. जीएस भार 579 दिनांक 12- 1- 1971 
147. जी एस पार 731 दिनांक 17 - 5 - 1971 
148. जी एस आर 1488 दिनांक 1- 4- 1971 
149. जो एस पार 1990 दिनांक 3- 12- 1971 
150. जीएस पार 263 दिनांक 7 - 2 - 1972 
151. जी एस पार 320 दिनांक 16- 2- 1972 
152. जी एस भार 506 दिनांक 18- 3- 1972 
153. जी एस पार 574दिनांक 05- 5 - 1972 
154. जी एस पार 1185 दिनांक 26- 8- 1972 
155 . जी एस पार 1298 दिनांक 27- 9 - 1972 
156. जी एस पार 1490 दिनांक 15 - 11 - 1972 
157 . जी एस आर 63 दिनांक 9 - 1- 1973 
158. जी एस मार 1039 दिनांक 17- 4- 1973 
159. जी एस पार 552 दिनांक 10- 5- 1973 
160 . जी एस पार 843 दिनांक 19- 7 - 1973 
161. जी एस पार 1117 दिनाक 21 - 9- 1973 
162. जीएस बार 1249 दिनाक 2- 11 - 1973 
163. जी एस आर 305 दिनांक 11 - 3 1974 
164. जी एस आर 341 दिनांक 18- 3- 1974 
16 5 . जी एस आर 377 दिनांक 26- 3- 1974 
166. जी एस पार 521 दिनांक 15- 5-1974 
167. जी एस पार 606 दिनांक 29- 5- 1974 
168, जी एस पार 871 दिनांक 31- 7- 1974 
169. जी एस मार 1095 दिनांक 27- 9 - 1974 
170. जी एस मार 1184 दिनांक 16- 10- 1974 
171. जी एस आर 12 5 5 दिनांक 12- 11 -1974 
172 . जी एस पार 1400 दिनांक 21- 12- 1974 
173. जी एस आर 1401 दिनांक 21-12- 1974 
174. जी एस पार 268 दिनांक 26- 12- 1974 
175 . जी एस पार 593 दिनांक 2- 5 - 1975 
176. जी एस आर 871 दिनांक 7- 7- 1975 
177. जीएस पार 984 दिनांक 26- 7 - 1975 
178. जी एस मार 2529 दिनांक 26- 9- 1975 
179. जीएस आर 395 दिनांक 20- 2- 1976 
180. जी एस पार 707 दिनांक 4- 5- 1976 
181. जी एस पार 1103 दिनांक . 6 - 7 - 1976 
182. जी एस पार 1355 दिनांक 3- 8 - 1976 
183, जी एस पार 1717 दिनांक 18-11- 1976 
184. जी एस पार 1740 दिनांक . 29 - 11 - 1976 
185. जी एस भार 305 दिनांक . 19- 2 -1977 . 


186. जी एस पार 473 दिनांक 14- 3 - 1977 
187. जी एस पार 57 1 दिनांक 12- 4-1977 
188. जी एस पार 677दिनांक 23- 5- 1977 
189. जी एस मार 1229 दिनांक 22 - 8 -1977 
190 , जी एस आर 602 दिनांक 27- 4 - 1978 
191 . जी एस आर 1457 दिनांक 16- 11 - 1978 
192. जी एस पार 1523 दिनांक 12- 12- 1978 
193. जी एस पार 462 दिनांक 9 - 3- 1979 
194. जी एस पार 932 दिनांक 13- 7- 1979 
195 . जी एस पार 1108 दिनांक 21 - 8 - 1979 
196. जी एस आर 605 दिनांक 24- 5 - 1980 
197. जी एस पार 592 ( ई ) दिनांक 22-10-1980 
198. जी एस पार 614 ( ई ) दिनांक 31- 10 - 1980 
199. जी एस पार 665 दिनांक 29- 11-1980 
200. जी एस पार 103 दिनांक 8 - 1 - 1981 
201. जी एस पार 130 दिनांक 16 - 1 - 1981 
202. जी एस पार 496 ( ई ) दिनांक 27- 8- 1981 
203. जी एस आर 507 ( ई ) दिनांक 5 - 9 - 1981 
204. जी एस पार 549 ( ई ) दिनांक 3 - 10 - 1981 
205. जी एस आर 625 ( ई ) दिनांक 30 - 11 - 1981 
206. जी एस आर 642 ( ई ) दिनांक 5- 12- 1981 
207. जी एस पार 141 दिनांक 28- 1 - 1982 
208. जी एम पार 39 3 दिनांक 31- 3-1982 
209. जी एस भार 437 दिनांक 23- 4- 1982 
210. जी एस आर 591 दिनांक 21- 6 - 1982 
211. जी एस आर 13 दिनांक 27- 1 - 1983 
212. जी एस पार 321 दिनांक 02- 4 - 1983 
213. जी एस पार 449 दिनांक 21 - 5 - 1983 
214. जी एस पार 548 दिनांक 21 - 7- 1983 
215. जी एस आर 706 दिनांक 9- 9 - 1983 
216. जी एस आर 13 दिनांक 18- 12- 1983 
217. जी एस पार 954 दिनांक 22- 08- 1984 
218. जी एस आर 20 दिनांक 26- 12- 1984 
219. जी एस आर 188 दिनांक 2- 02 -1985 
220. जी एस आर 363 दिनांक 25- 3- 1985 
221. जी एस पार 421 दिनांक 12-05- 1985 
222. जी एस पार 667 दिनांक 27- 06-1985 
223. जी एस पार 826 दिनांक 14 - 08 - 1985 
224. जी एस आर 897 दिनांक 6 - 09- 1985 
225. जी एस पार 968 दिनांक 27 - 08- 1985 
226. जी एस पार 347 दिनांक 30- 04- 1986 
227. जी एस आर 303 दिनांक 14- 04 - 1987 
228. जी एस पार 687 दिनांक 24- 08-1987 
229. जी एस पार 832 दिनांक 23- 10- 1987 
230. जी एस पार 421 दिनांक 12- 05- 1988 
231. ओ एस मार 690 ( ई ) दिनांक 30- 6- 1989 
232. जी एम पार 2276 दिनांक 30- 08-1989 
233. जी एस पार 54दिनांक 12- 01- 1990 
234. जी एस आर : 221 दिनांक 15 - 03- 1990 
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[art II - 7 3 ( 1) ] 

PITT TTTTT : 11, 1997/419 21 , 1918 

- - - - - - - - - - - - - - - --- --- 7- --- - - - ----- - - -- - -- - ---- --- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
235. YH ATT 689ft" 19- 10- 1990 

of the Peosion Fund under the Employees 

Pension Schemc, 1995 , iho aforesaid Fom 
236 . G CA 917 343 faria 8 -05- 1991 

shall also conain such particulars as are 
237 . G T 012 521 fantai 16 -08- 1991 

ncessary to comply with the requirinouts 
238. og HTK 293 Citi 20- 06- 1992 

of that Scheme" : 
239. off ya WR 341 faftitit 9 -07- 1992 

( ii ) for sub -paragięph (3 ) , the following sub 
240. off 977 11 fatia 10- 12- 1992 

paragraph shall be substitutcd namely : - - 

“ ( 3 ) The employer shall serd to the Com 
241. CE ART 81 fantaa 21-01- 1993 

missioner within one month of the close of 
242. TIT 222 faniti 31- 03-1993 

the period of currency , a consolidated Aunual 
243. TT CA ATT 292 fatih 24- 05- 1994 

Contribution Slatement in Form 6 -A , showing 

the total amount of recoveries made during 
244. f 99 717 718 ( $ ) fantan 23- 09- 1994 

the period of currency from the wages of 
245. T Q 13 2138 15- 08- 1995 

each member and the total amount 

contributed by the employer in respect of 
New Delhi, 31st December, 1996 

each such member for the said period . The 

employer shall maintain on his record 
G . S . R 25 - In exercise of the powers conferred 

duplicato copies of the aforesaid monthly 
by Szction 5 , read with sub - section (1) of section 7 , 

abstract and consolidated annual contri 
of the Einployees Provident Funds and Miscel 

bution statement for production at the time 
laneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952 ), the Central 

of inspection by the Inspector , 
Government hereby makes the following 
Scheme further to amend the Employees Provident 

[F . No . S -35015 / 3/95-SS . IT] 
Funds Scheme, 1952 , namely : 

1. P . SHUKLA , Under Secy . 
1. (1) This Soheme may be called Employees FOOT NOTE : The Employcos Provident Fund Schecme, 
Provident Fund (Second Amendment) Scheme, 

1952 was published in the Gazette of India , 
1996 . 

Part- il section 3 ( i) dated 2 -9 - 1952 as S . R . O . 

No . 1509 and the Scheme was subscquently 
( 2 ) It shall come into force from the date of its 

ainended by the following notifications : 
publicalion ja the Official Gazette. 

1. SRO 1858 dated 8 -11- 1932 
2 . In the Employees Provident Fund Scheme, 

SRO 270 dalcd 7 02 - 1953 
1952 - 

SRO 500 dated 14 - 3 - 1953 

4 . SRO 502 dated 14 - 3 - 1953 
( a ) in paragraph 36 , in sub - paragraph (2 ) in 

5 . SRO 2035 dated 31 - 10 - 1953 
clause ( b ), for the words, " in copy of the 

SRO 1567 date . 4 -07 - 1956 

7. SRO 1660 dated 21 - 7 - 1956 
Wages Payment Register " the words “ in 

8 . SRO 2027 dated 3- 09 - 1956 
such form as the Commissioner may specífy 

9 . SRO 2981 datod 4 - 12 - 1956 
shall be substituted ; 

10 , SRO 815 dated 5-03- 1957 

11 . SRO 1337 dated 16 -04 - 1957 
(b ) in paragraph 38 – (i) for sub - paragraph (2 ) 

12 . SRO 1363 dated 26 - 4 - 1957 
and the provisions therсto the following 

13 . SRO 2146 dated 21 - 6 - 1957 
shall be substituted , namely ; 

14 . SRO 2387 dated 13 - 7 - 1957 

15 . SRO 2706 dated 17- 8 - 1957 
“ ( 2 ) the employer shall forward to the 16 . SRO 3374 dated 10 - 10 - 1957 
Commissioner within twenty - five days of 

17 , SRO 3376 dated 10 - 10 - 1957 
close of the month , a monthly abstract in 

18 . SRO 3565 dated 31 - 10 - 1957 

19 , SRO 3972 dated 4 - 12 - 1998 
such form as the Commissioner may specify 

20 . SRO 331 dated 15 - 1 - 1958 
showing the aggregate amount of recoveries 

21 . SRO 488 dated 4 - 02 - 1958 
made from the wages of all the members and 

22 , SRO 261 dated 10 - 4 - 1958 
the aggregate aniount contributed by the 

23. SRO 970 dated 11 - 10 - 1958 
employer in respect of all such members for 

24 . SRO 1044 dated 23 - 10 - 1958 

25 . GSR 164 dated 30 - 1 - 1959 
the month : 

26 . GSR 400 dated 28 - 3 - 1959 
" Provided that an employer shall send a 

27 . GSR 583 dated 8 - 5- 1959 

28 . GSR 584 dated 11 - 5 - 1959 
Nil return , if no such recoveries have been 

29 . GSR 1307 dated 24 - 11 - 1959 
made fron the employees : 

30 . GSR 147 dated 29 - 1- 1960 

31 . GSR 362 dated 6 - 3 - 1960 
“ Provided further that in the case of any 32 . GSR 718 dated 17 -6 - 1960 
şuch cnployee who has become a meinbec 33 . GSR 748 dated 24 - 6 - 1960 
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34 . GSR 974 dated 10 - 8 - 1960 
35. GSR 1122 dated 19 - 9 - 1960 
36 . GSR 1444 dated 24 - 11- 1960 
37 . GSR 1467 dated 2 - 12 - 1960 
38 . GSR 1522 dated 16 - 12 -1960 
39 . GSR 1548 dated 24 - 12 - 1960 
40 . GSR 201 dated 8- 2 - 1961 
41. GSR 680 dated 15 - 5 - 1961 
42 . GSR 7783 da ted 5 - 6 -1961 
43 . GSR 808 dated 13- 6 - 1061 
44 . GSR 992 daled 24 -7 - 1961 
45 . GSR 1033 dated 8 - 8 - 1961 
46 , GSR 1176 dated 14 - 9 - 1961 
47 . GSR 1286 dated 13 - 10 -1961 
48 . GSR 1456 dated 29- 11- 1901 
49 , GSR 1452 dated 2 - 12 - 1961 
50 . GSR 1513 dated 15 - 12 - 1961 
51 . GSR 3087 dated 20 - 12 - 1961 
52 . GSR 98 dated 15 - 1 - 1962 
53 . GSR 417 dated 19-3 -1962 
54 . GSR 460 dated 3 - 4- 1962 
55 . GSR 887 dated 23 -1 - 1962 
56 . GSR 1299 dated 19 -9 - 1962 
57 . GSR 1300 dated 19 - 9 - 1962 
58 . GSR 1321 dated 2 - 9 -1962 
59 . GSR 1501 da ted 6 -11- 1962 
60 . GSR 1756 dated 12 -12 -1962 
61 . GSR 1757 dated 12 - 12 -62 
62 . GSR 86 dated 3 -1 -1963 
63 . GSR 297 dated 1:1- 2-63 
64. GSR 504 dated 18 - 3 -63 
65. GSR 663 dated 10 - 4-63 
66 . GSR 666 dated 15- 4 -63 
67. GSR 725 dated 15 - 4 -63 
68 . GSR 852 dated 6 - 5-63 
69 . GSR 853 dated 10- 5-63 
70 . GSR 879 dated 15 -5 -63 
71. GSR 1401 dated 9-8 -63 
72 , GSR 1435 dated 22 - 8- 63 
73 . GSR 1606 dated 27 -9 -63 
74 . GSR 1666 dated 10 - 10 -63 
75. GSR 1688 dated 15 -10 -63 
76 . GSR 1845 dated 28 - 11 - 63 
77 . GSR 1982 dated 18 - 12 - 63 
78 . GSR 68 dated 4 - 1 -64 
79 . GSR 93 dated 8 - 1 -64 
80 . GSR 126 dated 16 - 1 -64 
81. GSR 127 dated 20 - 1 -64 
82 . GSR 164 dated 22 -1 -64 
83 , GSR 206 dated 30 - 1 -64 
84. GSR 261 datod 14 -2 -64 
85 . GSR 262 dated 14 - 2 - 64 
86. GSR 821 dated 18 -5 -64 
87. GSR 863 dated 6 -6 - 64 
88 . GSR 864 dated 6 - 6 -64 
89. GSR 1176 dated 17-8-64 
90 . GSR 1288 dated 1 -9 -64 


91, GSR 1399 dated 18 -9- 64 
92 . GSR 1415 dated 24- 9 -64 
93, GSR 1500 dated 3- 10 -64 
94 . GSR 1845 dated 21 - 12 -64 
95. GSR 71 dated 1- 1 -65 
96 . GSR 106 dated 2 -1 -65 
97. GSR 401 dated 1 - 3 -65 
98 . GSR 475 dated 19 - 3 -65 
99 . GSR 767 dated 13 - 5 -65 
100 , GSR 823 dated 1 -6 -65 
101. GSR 824 dated 1 -6 -65 
102 . GSR 969 dated 6 - 7 - 65 
103. GSR 997 dated 15 - 7- 65 
104. GSR 1241 dated 18 - 8 -63 
105 . GSR 1707 dated 17 - 11 -65 
106 . GSR 1836 dated 7 - 12 -65 
107 . GSR 1837 dated 9 - 12 -65 
108 . GSR 170 dated 20 - 1 -06 
109 , GSR 348 dated 26 - 2-66 
110 . GSR 350 dated 26 - 2- 66 
111, GSR 351 dated 3- 3-66 
112. GSR 352 dated 3- 3-66 
113 . GSR 412 dated 10 - 3-66 
114 . GSR 413 dated 11 - 3- 66 
115 . GSR 997 dated 17- 6 -66 
116 , GSR 1083 dated 30 -6 -66 
117. GSR 1118 dated 6 - 7-66 
118 . GSR 1187 dated 21- 7 -66 
119 , GSR 1314 datod 16 - 8 -66 
120 . GSR 1412 datod 12 - 9 - 66 
121. GSR 1413 dated 12 - 9-66 
122 . GSR 1714 dated 1- 11 -66 
123 . GSR 1770 dated 10 - 11 - 66 
124 . GSR 1772 dated 21- 11- 66 
125. GSR 1858 dated 30 - 11 -66 
126 . GSR 553 dated 11 - 4 - 67 
127. GSR 1103 datod 17- 7 -67 
128. GSR 1268 dated 21 - 8 -67 
129 . GSR 1269 dated 21 -8 -67 
130 . GSR 1645 dated 23-10-67 
131, GSR 1795 dated 20- 11- 67 
132 . GSR 1857 dated 20 - 11- 67 
133. GSR 499 dated 5 - 3-68 
134. GSR 1592 datod 24 -8 -68 
135 . GSR 1809 dated 28-9 -68 
136 . GSR 1900 dated 16 - 10 -68 
137. GSR 2083 dated 22- 11 -68 
1 38 . GSR 48 dated 23 . 12 -68 
139 . GSR 1017 dated 22 - 4 -69 
140 . GSR 1510 dated 11 - 6 -69 
141. GSR 1512 dated 11 - 6 - 69 
142 . GSR 1922 dated 24 - 7- 69 
143 , GSR 2087 dated 20 - 11 -69 
144 . GSR 12 dated 23- 12-69 
145, GSR 14 dated 23- 12 -69 
146 , GSR 579 dated 12- 4- 71 
147 ., GSR 731 dated 17 -5 - 71. 
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148 . GSR 1488 dated 1- 9 - 71 
149 . GSR 1990 dated 3- 12 -71 
150 . GSR 263 dated 7 -2 -72 
151 . GSR 320 dated 16 - 2 - 72 
152 , GSR 506 dated 18 - 3 . 72 
153. GSR 574 dated 5 -5 - 72 
154 , GSR 1185 daled 26 - 8 - 72 
155 . GSR 1298 dated 27 - 9 -72 
156 . GSR 1490 dwted 15 -11- 72 
157. GSR 63 dated 9 -1 - 73 
158 . GSR 1039 dated 17- 4 - 73 
159 . GSR 552 dated 10 - 5- 73 
160 . GSR 843 dated 19 - 7-73 
161. GSR 1117 dated 21 -9 -73 
162 . GSR 1249 dated 2 - 11 - 73 
163. GSR 305 dated 11 - 3- 74 
164 . GSR 341 dated 18 - 3 - 74 
165, GSR 377 dated 26 - 3 - 74 
166 . GSR 521 dated 15- 5 -74 
167. GSR 606 dated 29 -5 -74 
168 . GSR 871 dated 31 - 7 -74 
169 . GSR 1095 dated 27 - 9 - 74 
170 . GSR 1184 dated 16 - 10 - 74 
171 . GSR 1255 dated 12 - 11 - 74 
172 . GSR 1400 dated 21 - 12 - 74 
173 . GSR 1401 dated 21 - 12 -74 
174. GSR 268 dated 26 -12 - 74 
175, GSR 593 dated 2 - 5 -75 
176 . GSR 871 dated 7- 7- 75 
177 . GSR 984 dated 26 - 7 -75 
178 . GSR 2529 dated 26 -9 - 75 
179 . GSR 395 dated 20 -2 - 76 
180 . GSR 707 dated 4 - 5 - 76 
181, GSR 1103 dated 6 - 7 -76 
182. GSR 1355 dated 3- 9 - 76 
183. GSR 1717 dated 18 -11 - 76 
184 . GSR 1740 Ja ted 29 - 11 - 76 
185 . GSR 305 dated 19 - 2 - 77 
186 . GSR 473 dated 14 - 3 -77 
187. GSR 571 Jated 12- 4- 77 
188 . GSR 677 dated 23- 5 -77 
189 . GSR 1229 dated 22- 8 - 77 
190 . GSR 602 dated 27-4 - 78 
191 . GSR 1457 dated 16 - 11 - 78 
192 . GSR 1523 dated 12 - 12 -78 
193 . GSR 462 dated 9 - 3 -79 
194 . GSR 982 dated 13- 7- 79 
195. GSR 1108 dated 21 -8 -79 
196 . GSR 605 dated 24- 5-80 


197. GSR 592 (E ) dated 22 - 10 - 80 
198 . GSR 614 (E ) dated 31- 10 -80 
199 . GSR 655 dated 29- 11 - 80 
300 . GSR 103 dated 8 - 1 - 81 
201 . GSR 130 dated 16 - 1 - 81 
202. GSR 496 ( E ) dated 27-8 -81 
203. GSR 507 (E ) datcd 5- 9-81 
204 . GSR 549 (E ) dated 3 - 10 -81 
205. GSR 625 ( E ) dated 30 - 11 -81 
206 . GSR 642 (E ) dated 5- 12- 81 
207. GSR 141 dated 28 -1 -82 
108 . GSR 393 da tod 31- 3- 82 
209 . GSR 437 dated 23- 4 3 ? 
210 . GSR 591 dated 21 -6 -82 
211, GSR 13 dated 22 - 1 - 83 
212 . GSR 321 dated 04 - 1 -83 
213. GSR 449 dated 31 - 5 -83 
214 . GSR 548 datod 21 - 7- 83 
215. GSR 706 dated 9 - 9 - 93 
216 . GSR 13 dated 17 - 12 - 83 
217. GSR 954 dated 22 - 8 - 84 
218 . GSR 20 dated 26 - 12 - 84 
219 . GSR 188 dated 2 - 3 -85 
220 . GSR 363 dated 25- 3-85 
221 . GSR 421 dated 12 - 5 - 85 
222 . GSR 667 dated 27 -6 - 85 
223 . GSR 826 dated 14- 8 -85 
224 . GSR 897 dated 6 - 9 - 95 
225 . GSR 968 dated 27 - 9 -85 
226 . GSR 347 dated 30 - 4- 86 
227. GSR 303 dated 14 - 4 - 87 
228 . GSR 687 dated 24 - 8 - 87 
229 . GSR 832 dated 23- 10- 87 
230 . GSR 421 dated 12 - 5 - 88 
231 . GSR 690 (E ) dated 30 - 6 -89 
232 , GSR 2276 dated 30 - 8 - 89 
233 . GSR 54 dated 12 - 1 -90 
234 , GSR 221 dated 15 - 3 -90 
235 . GSR 689 dated 19 - 10 - 90 
236 . GSR 343 dated 8 - 5 - 91 
237. GSR 521 dated 16 - 8 -91 
238 . GSR 293 dated 20 -6 - 92 
239 . GSR 341 dated 9 - 7- 92 
240 . GSR 11 dated 10 - 12 - 92 
241. GSR 81 dated 21- 1 - 93 
242 , GSR 222 dated 31 - 3 - 93 
243. GSR 292 dated 24 - 5 - 94 
244 . GSR 718 (E ) dated 23 - 9-94 
245 . SO 2438 dated 25 - 8 - 95 
246 . SO 283 dated 2 -2 -96 
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